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Um garoto de éculos e :
camisa listrada sorri
enquanto pinta um
desenho com giz de cera
em uma mesa azul em
uma sala de aula. Outros
alunos e méveis de sala
de aula sdo parcialmente
visiveis ao fundo.
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Introducao

Na Perkins, acreditamos que toda
crianca pode aprender. Nossa visdo para
a América Latina e o Caribe ¢é garantir
que toda crianga com deficiéncia ndo

apenas frequente a escola, mas também
prospere por meio de uma educacéo
inclusiva, acessivel e de alta qualidade.
Nosso objetivo € preparar essas criancgas
para serem membros ativos em suas
comunidades escolares e em casa. Em
Ultima anélise, nossa meta é impulsionar
a transformacao sistémica nos sistemas
de educacao e cuidados infantis em
toda a regiao.

Uma sala de aula comVarios
alunos.sentados em suas
carteiras.Uma professora
com 6culos ecabelos pretos
longos esta de pé ao lado
de uma das alunas, olhando
para o caderno que a
menina esta lendo.

Este documento contém nossa visao
estratégica dos proximos trés anos.
Exploraremos cada eixo estratégico
detalhadamente, fornecendo uma
andlise abrangente de como cada
componente contribui para nossos
objetivos gerais. Esta anélise destacara
as acoes, iniciativas e colaboracoes
especificas que impulsionam o
progresso nessas areas, oferecendo
uma compreensao clara de nossa
abordagem e seu impacto nas
comunidades que servimos.

Nossa estratégia é centrada na
abordagem de programa modelo,
onde colaboramos com governos locais

para selecionar escolas e programas de
educacdo infantil com potencial para se
tornarem modelos exemplares para seus
paises e para a regido mais ampla da
América Latina e do Caribe. Olhando
para 2027, nossa meta é expandir para
35 provincias e estados no México,
Brasil, Argentina, Chile e Republica
Dominicana, alcancando um total de
108 escolas e programas de Educacao
Infantil/Cuidados Infantis — atingindo
um crescimento de 66% de 2024 a
2027. Além disso, pretendemos
estender nossos esforcos para novos
paises, como a Colémbia.

Uma garota sentada
em frente a um plano
inclinado com/fundo
preto segurando em
sua mao esquerda um
objeto circular amarelo.
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Nesta fase de crescimento continuo, estamos focando em cinco eixos estratégicos:

Melhorando a educacao de qualidade em escolas e programas:

B Desenvolver e implementar um modelo educacional abrangente que integre
capacitacao, avaliacdo e envolvimento da comunidade.

B Apoiar o desenvolvimento de recursos locais para melhorar a qualidade educacional.
® promover a colaboracdo entre familias e escolas para garantir uma abordagem holistica
a educacao.

Fortalecimento da Alianga Familia-Escola:

M Reforcar o papel das familias como parceiras no processo de educacédo a medida que
participam das avaliagdes e dos planos de trabalho para o envolvimento familiar, com um
papel ativo dos Coordenadores de Familias da Perkins.

B Capacitar as familias e remodelar a dindmica entre escolas e familias, nutrindo o
ambiente educacional.

B Fortalecer os Coordenadores de Familias da Perkins para desempenhar um papel
central no restabelecimento das familias como parceiras essenciais na educacao de seus
filhos.

Promovendo o senso de comunidade e o engajamento global:

Aumentar a conscientizagdo, construir relacionamentos e promover a participagao ativa,
capacitando individuos com deficiéncia, suas familias e redes de apoio.

Capacitar comunidades para liderar conversas sociais e impulsionar mudancas
transformadoras, enfatizando participacdo e colaboracgao significativas.

Construindo conhecimento de forma colaborativa para aprimorar o processo de melhoria de
qualidade da Perkins:

M Gerar, compartilhar e refinar os conhecimentos de nossas atividades, com base em evidéncias,
dados e experiéncias das escolas para melhorar e fortalecer continuamente o modelo de trabalho
regional.

I Usar esse conhecimento para informar e orientar préticas e politicas educacionais.

Facilitando o crescimento regional:

B Ampliar o impacto alcancando mais estados, provincias e paises com cooperacao internacional e
nacional.

m Alocar recursos estrategicamente para apoiar mudangas educacionais sistémicas e promover o
desenvolvimento regional.

Perkins.org
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Periodo 2025 - 2027

Em nosso compromisso continuo de melhorar os resultados educacionais e
promover comunidades inclusivas, identificamos cinco eixos principais de trabalho
que orientam nossos esforcos. Essas prioridades estratégicas sdo projetadas para
abordar os desafios e oportunidades complexos enfrentados por estudantes,
familias e educadores, particularmente no contexto de apoio a individuos com
deficiéncia. Ao focar em 1) melhorar a qualidade educacional, 2) fortalecer a

alianca familia-escola, 0 engajamento comunitario e global, 4)
construir conhecimento de forma colaborativa para aprimorar o Processo de
Melhoria de Qualidade Perkins e 5) facilitar o crescimento regional, pretendemos
estabelecer um modelo educacional sustentavel e impactante. Os objetivos a seguir
descrevem nossa abordagem para atingir essas metas e impulsionar uma

transformacéo significativa em todo o sistema educacional.

-

' LRmenino sentado em uma
cadeira e sorrindo, com suas maos
sobre as maos de um adulto que

estd a sua frente. Apenas as maos e
os bragos do adulto séo visiveis.




1 Eixo 1
Melhorando a educacao de qualidade

em escolas e programas

Educacdo de qualidade exige comprometimento sustentado, expertise e recursos. A
abordagem do programa modelo envolve uma iniciativa estratégica sustentada onde
os programas evoluem progressivamente através de estagios de capacitagdo, mentoria e

acompanhamento, até eventualmente se tornarem centros de referéncia dentro de suas
regides, mantendo uma alianca com a Perkins América Latina e Caribe para monitorar
o progresso e fornecer suporte conforme necessério. Esta estratégia abrangente envolve
a construcao de capacidade local, avaliacdo, monitoramento e engajamento da
comunidade, preparando o cenario para um impacto mais amplo e profundo.

Uma garota esta sentada em sua carteira escolar,

olhando para a atividade que esté sobre sua mesa.
Na frente dela, ha uma grande folha preta com
folhas de arvore coladas. Ela estd segurando um
grande pedago de giz na mao direita e parece estar
prestes a desenhar ou escrever em seu trabalho.

Uma escola modelo nio é vista
como um estado fixo a ser
alcancado, mas sim como uma
jornada continua de transformacéo,
fundamentada tanto na
conceituacao quanto na
experiéncia. A Perkins na América
Latina e Caribe define uma escola
modelo como “um lugar de busca
constante por melhorias, lider em
autoavaliacao e inovacao,
comprometida com a revisao de
praticas com base em cada
demanda individual. E uma escola
com consciéncia social e que se vé
como um ponto de referéncia e
apoio, um local de capacitacao,
um modelo para outras
escolas.”[1]

[1] Rodriguez-Gil, G; Vazquez,MA (2023) Escola Modelo: Qualidade e Lideranca na
Educacgédo de Individuos com Perda de Visdo, Deficiéncias Mdltiplas e Individuos com

Surdocegueira. DBI Review, 69. p;40.
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Eixo 1 - Melhorar a Educacao de Qualidade nas Escolas e Programas

Processo de Melhoria da Qualidade Perkins:
Compromisso com a Qualidade e Colaboracao

com Escolas Modelo

Adotar uma abordagem de qualidade envolve garantir
oportunidades iguais para acessar educacao de alto
nivel, fornecendo os recursos e suporte necessarios
para uma educagao académica e holistica abrangente.
Essa abordagem educacional ndo se concentra apenas
no desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
académicas, mas também no crescimento pessoal,
emocional, social e ético dos estudantes. Para atingir
isso, o trabalho é feito com escolas e centros de
educacédo infantil/cuidados infantis na implementacao
de estratégias que incluem avaliagdo continua do
processo, identificacdo de areas para melhoria e
tomada de decisdes baseada em dados para otimizar
o ensino e a aprendizagem. Uma abordagem de
qualidade promove uma cultura de didlogo,
colaboragdo e cooperacgado orientada para atingir
objetivos comuns.

Duas criancas e dois adultos estdo ao
redor de uma mesa. Uma das criancas esta
em pé ao lado, enquanto um adulto e uma
menina, sentados, parecem estar
desenhando ou escrevendo. O outro
adulto, a esquerda, também sentado, esta
supervisionando de perto o trabalho.

O Processo de Melhoria de
Qualidade Perkins é uma
abordagem padronizada para
aprimorar programas
educacionais, particularmente
para criancas com deficiéncia
multipla. Ele comeca com a
selecao de programas que tém o
potencial de se tornarem
modelos locais e regionais, com
base em critérios estabelecidos.
Esses programas séo avaliados
no inicio e, depois, anualmente,
usando indicadores de
qualidade especialmente
desenvolvidos para esse fim.

A medida que a Perkins na América Latina e Caribe se expande de 74 para 108 escolas e
programas de educacao infantil/cuidados infantis, estamos intensificando nossa
abordagem colaborativa (veja o Eixo 5 abaixo). Estamos simplificando nossos processos e
desenvolvendo ferramentas para monitoramento e avaliagdo que capacitam as escolas com
maior autonomia, promovendo uma transformacao sustentavel ao longo do tempo.
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Eixo 1 - Melhorar a Educacao de Qualidade nas Escolas e Programas K

A avaliagcdo continua de resultados e processos ao longo do tempo permite a tomada de
decisGes baseadas em dados para otimizar o ensino e a aprendizagem, promovendo assim
uma cultura de qualidade. Isso requer consisténcia e padronizacdo para garantir resultados
confidveis, o que envolve o uso de critérios uniformes e padrdes claros para medir o
alcance, ferramentas de avaliacdo consistentes, construgdo de consenso entre avaliadores e
padrdes claros para obtencdo dos melhores resultados. Tal abordagem garante resultados
comparaveis, reduz erros e facilita a analise significativa, a tomada de decisdes baseadas em
dados e a identificacdo de areas de melhoria. Praticas de avaliacdo consistentes consistem
em 3 elementos:

Simplificacdo da Avaliacao: os Indicadores de Qualidade Perkins servem como a principal
ferramenta de avaliagdo usada para medir o progresso do programa em direcéo a se tornar
uma iniciativa modelo. A plataforma da web que hospeda essa ferramenta de avaliacao
simplifica as tarefas de avaliagdo e melhora a eficiéncia geral. Ela também serve como um
repositério para evidéncias fornecidas por escolas e programas, mostrando melhorias em
praticas, planos de agdo e agdes de acompanhamento.

Tomada de Decisao Baseada em Evidéncias: registrar evidéncias de praticas educacionais
documenta exemplos especificos de melhoria, ajudando a identificar dreas de forca e de
fragilidade. Esse processo orienta decisdes futuras e promove a aprendizagem, permitindo um
planejamento baseado em dados concretos. Além disso, o registro sistemético de evidéncias
contribui para a analise objetiva ao avaliar préticas e tomar decisdes.

Planos de Acdo: Com base nos resultados da avaliacédo, planos de agado anuais sdo
construidos em colaboracdo com a escola ou programa. Esses planos sdo dindmicos e podem
ser ajustados ao longo do periodo de implementagdo de acordo com as circunstancias.

Visao de futuro

Uso continuo dos Indicadores de Qualidade Perkins: incentivar escolas e programas
a realizar autoavaliacbes e melhorar a aplicagdo dos Indicadores de Qualidade Perkins para
aumentar a familiaridade com o uso da ferramenta e a integracdo em avaliacdes de rotina.

Desenvolvimento de um aplicativo especifico: o desenvolvimento de um aplicativo
para os Indicadores de Qualidade Perkins oferecera suporte multimidia para a integracao

oportuna de evidéncias, facilitard o uso independente da ferramenta de avaliagdo e
mantera a integridade do sistema de avaliagao.

Redes para crescimento aprimorado: conectando e colaborando, as escolas
impactadas pela abordagem do programa modelo alavancam coletivamente pontos fortes,
recursos e experiéncia, trazendo mudancas sistémicas.




Eixo 1 - Melhorar a Educacao de Qualidade nas Escolas e Programas

Formacao Basica:

Perkins

Academia Perkins Internacional

Adotar uma abordagem de qualidade envolve garantir igualdade em oportunidades
para acessar educacdo de alto nivel, fornecendo os recursos e suporte necesséarios para
uma educagdo académica e holistica abrangente. Essa abordagem educacional ndo se
concentra apenas no desenvolvimento de conhecimento e habilidades académicas, mas
também no crescimento pessoal, emocional, social e ético dos estudantes. Para atingir
isso, o trabalho é feito com escolas e centros de educacgado infantil/cuidados infantis na
implementacao de estratégias que incluem avaliacdo continua do processo, identificacdo
de éreas para melhoria e tomada de decisdes baseadas em dados para otimizar o ensino
e a aprendizagem. Uma abordagem de qualidade promove uma cultura de didlogo,
colaboracéo e cooperacgao, orientada para atingir objetivos comuns.

Visao de futuro

Aprofundar nosso foco na perspectiva dos
direitos humanos. E um reconhecimento sincero de
que individuos com deficiéncias possuem direitos
inerentes a educacdo, a saude e a plena participagao
social. Adotar essa perspectiva ressalta a importancia
critica da inclusdo e o imperativo moral de defender
esses direitos.

Trabalhando continuamente para atualizar os
nossos cursos online. A medida que a educacio e a
tecnologia evoluem, nossos métodos também devem
se adaptar. Ao atualizar o conteldo e a apresentacéo,
podemos atender melhor aqueles que buscam
capacitagdo em um cenario educacional em constante
mudanca.

Expandir nossa rede de tutores e coordenadores.
Esta nova rede inclui graduados do Programa de
Lideranca Educativa da Perkins e da Academia Perkins
Internacional. Ao fazer isso, podemos garantir um
conjunto mais rico e diverso de conhecimento e
experiéncia.

Aumentar o numero de professores, prestadores
de servicos, familiares e avaliadores ou supervisores
técnicos governamentais de programas modelo que
participam dos cursos da Academia Perkins
Internacional.

Uma menina de éculos esta
sentada em uma mesa olhando
para um cartdo, enquanto a
professora, em pé ao lado, esta

olhando para o mesmo cartéo.
Na mesa, hd outros cartdes
com desenhos e lapis de cor.




1.3

Perkin
Eixo 1 - Melhorar a Educacdao de Qualidade nas Escolas e Programas el Wty

Desenho adaptado em programas modelo

A criacdo de recursos adaptados envolve materiais, equipamentos e méveis feitos sob medida para
ajudar criancas com deficiéncia fisica e/ou sensorial a terem acesso a comunicacao, aprendizagem
e socializacdo. Eles ndo apenas melhoram a aprendizagem individual, mas também promovem um
ambiente educacional mais inclusivo, onde todos os alunos podem participar ativamente de seu
processo educacional. Essas adaptacdes sdo cruciais para garantir que criancas com deficiéncia
tenham oportunidades iguais de aprender, participar e ter sucesso em um ambiente educacional,
promovendo seu desenvolvimento global e inclusdo na sociedade.

Para desenvolver designs adaptados que respondam as demandas de cada aluno e seu contexto, é
importante:

Projetar materiais personalizados e de baixo custo que possam ser facilmente obtidos.
Propor designs atrativos e funcionais para a idade, preferéncia e origem cultural do usuério.
Definir o ajuste com base no feedback do usuério, sua familia e equipe educacional.

No México, a Perkins tem uma colaboracéo continua com o Centro de Desenhos Adaptados de
Yucatan, que representa uma acao estratégica para o futuro. Essa parceria, apoiada pelos
investimentos da Perkins, fomentou um relacionamento positivo com o Secretério de Educacéo de
Yucatan, beneficiando significativamente inimeras criancas e educadores na regido.

O centro produz dispositivos adaptados de baixo custo, como cadeiras adaptadas, mesas e tdbuas
inclinadas feitas de papeldo, para atender as necessidades especificas de suporte dos alunos em
atividades da vida diéria, aprendizagem, recreacédo e trabalho. Esses dispositivos sdo modificados e
personalizados para aprimorar, manter e melhorar as habilidades e competéncias de criancas e
jovens com deficiéncia fisica, sensorial e multipla. Além disso, eles sdo feitos de materiais
ecoldgicos que estao disponiveis localmente e sdo acessiveis.

Uma crianga pequena com deficiéncia ‘

estd sentada em uma cadeira de papelao
amarela adaptada. Dois adultos estao
por perto — um na frente dela, dando
apoio e provando a cadeira.
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Eixo 1 - Melhorar a Educacao de Qualidade nas Escolas e Programas

Além disso, conexdes internacionais com o Instituto de Tecnologia de Massachusetts e parcerias
locais com a Universidade Autdbnoma de Yucatan fortalecem a justificativa para sustentar a
colaboragdo com o Centro de Desenhos Adaptados. Esses relacionamentos podem ajudar a
garantir futuras oportunidades de financiamento, ao mesmo tempo em que apoiam o Centro de
Desenhos Adaptados na expansdo de seu alcance e impacto nas criangas.

Visao de futuro

Olhando para o futuro, a demanda por modveis adaptados, materiais didaticos e ferramentas que
facilitem a comunicacgdo e a vida independente estd aumentando constantemente. Com os recursos
certos, hd um imenso potencial para impactar ainda mais criangas. A equipe do Centro de
Desenhos Adaptados identificou uma necessidade significativa das Unidades de Servicos de Apoio
a Educacgédo Regular (USAERs), particularmente em pré-escolas, onde ferramentas como planos
inclinados sdo muito procuradas. Poderiamos explorar a expansdo da colaboracdo com os USAERs
em projetos futuros, com foco em escolas que ja recebem dispositivos do Centro de Desenhos
Adaptados.

Estdo sendo conduzidas avaliages para explorar a viabilidade de financiar centros adicionais,
nao apenas no México, mas potencialmente no Brasil também.

i W Ry |

Um membro da equipe do Centro de
Desenhos Adaptades monta um modelo
de papelédo usando uma fita métrica e uma
ferramenta quadrada em uma mesa bem
iluminada. Rascunhos e um cortador estdo
espalhados pelo espaco de trabalho.
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Eixo 2
Fortalecendo a Alianca Familia-Escola

Pais e familiares desempenham um papel critico no desenvolvimento e educacéo de criangcas com
deficiéncia. Enquanto professores de sala regular e professores de educacgao especial fornecem
suporte essencial na escola, o ambiente familiar € onde o crescimento de uma crianca comeca e
continua. Os pais sdo frequentemente os primeiros a reconhecer as necessidades de uma crianca
e sdo participantes-chave no processo de avaliagdo e defesa de direitos. Ao integrar o
aprendizado as atividades dirias, as familias ajudam as criancas a desenvolver habilidades
essenciais para além da sala de aula. Além disso, as familias sao vitais para promover o bem-estar
social e emocional de criancas com deficiéncia, fornecendo o cuidado e o incentivo necessarios
para que elas prosperem academicamente e socialmente.

Nossa abordagem de programa modelo reconhece o papel essencial dos pais e familias ao
incorporar os Coordenadores de Familias da Perkins em nossas equipes nacionais. Esses
coordenadores, que sdo pais de criancas com deficiéncia, trabalham para restabelecer as familias
como parceiras educacionais ativas. Seu objetivo principal é promover a colaboracdo que
aprimora a experiéncia educacional e a qualidade de vida geral de criancas e jovens com
deficiéncia. O objetivo final é cultivar uma cultura de colaboragdo continua entre familias e
profissionais escolares, impulsionando mudancas positivas em escolas, lares e comunidades.

!

Trés mulheres sorrindo, de méaos dadas, olhando
para a camera. Atras delas, um quadro negro
com um texto que dizem portugués: “Ninguém
solta a mao de ninguém".
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Eixo 2 - Fortalecimento da Alianca Familia-Escola AR TR

Os objetivos especificos do Coordenador de Familias
da Perkins incluem:

1.1dentificar as necessidades educacionais da familia: avaliar as necessidades das
familias para fornecer a elas as ferramentas e os recursos necessarios para serem mais
proativas na educacéo de seus filhos.

2.0ferecer formacao para familias: oferecer sessdes de formagéo e orientacéo para
familias alinhadas aos tépicos de desenvolvimento profissional abordados pela Academia
Perkins Internacional, como planejamento centrado na pessoa, sistemas de calendario e
rotinas.

3.Manter comunicacao aberta: garantir comunicagdo continua entre os Coordenadores
de Familias e os Coordenadores Educacionais da Perkins para implementar de forma
colaborativa metas claras e compartilhadas delineadas no plano de acdo da escola.

4.Promover uma colaboracao mais forte entre a escola e as familias: facilitar reunides
entre a equipe escolar e as familias sobre tépicos de interesse para ambos os grupos,
como comunicacgao alternativa e aumentativa e estratégias de colaboracao.

5.Promover a lideranca dos pais: incentivar a selecdo de pais lideres por meio de
capacitacdo e orientacdo completas, garantindo seu comprometimento continuo com o
projeto.

6.Envolver as familias em planos educacionais individualizados: envolver as familias no
desenvolvimento de planos educacionais individualizados para garantir que o impacto se
estenda da escola para casa.

7.Integrar as familias na Academia Perkins Internacional: envolver as familias na
formacdo da Academia Perkins convidando-as como palestrantes e oferecendo bolsas de
capacitacdo para apoiar mudancas sustentaveis e de longo prazo na escola e na
comunidade.

Visao de futuro

Elaborar um manual de orientagdo para organizacdo e desenvolvimento da rede familiar
na escola, com recomendacdes de colaboracdo entre escola e familia.

Organizar encontros familiares regionais onde profissionais da escola e familias se
reinem e desenvolvem planos de acdo que melhorem a colaboragao entre as partes.

Promover o desenvolvimento de Coordenadores de Familias e lideres de pais da
Perkins nos programas modelo que, por meio de formacéao tedrico-pratica e mentoria,
sustentardo a colaboragdo continua entre familias e profissionais da escola.

Organizar maior colaboracao entre os Coordenadores de Familia da Perkins para
aumentar a coesdo em nossos esforcos entre paises.

Desenvolver uma ferramenta para monitorar atividades. Esta ferramenta fornecera
dados para dar suporte para a tomada de decisdo e garantir a melhoria continua.
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Eixo 3
Comunidade e Engajamento Global

O engajamento comunitério e global estd fomentando a conscientizacéo,
construindo conexdes e encorajando a participacao ativa com comunidades locais e
internacionais para abordar desafios compartilhados, promover o entendimento
mutuo e impulsionar a transformacao positiva. A Perkins América Latina e Caribe
quer aumentar a visibilidade e a influéncia da comunidade educacional construindo
e fortalecendo suas redes, assumindo um papel de lideranca em discussdes sociais e
abrindo novos espacos inexplorados.

Um grande grupo de homens e mulheres
sentados em circulo.

Temos trés estratégias principais. Primeiro, os Grupos de Trabalho Estratégico atuam
como catalisadores para abordar desafios presentes e futuros, reunindo diversas expertises
para coordenar esforcos e abordar questdes para impulsionar um progresso significativo.
Por meio da Comunidade da Academia Perkins Internacional, estamos promovendo uma
rede de alunos e lideres comprometidos em promover a educacao inclusiva na América
Latina. Finalmente, ao nos envolvermos ativamente em Conferéncias e Eventos, podemos
ampliar nossa influéncia, compartilhar nosso conhecimento e nos conectar com parceiros
locais e globais, abrindo caminho para colaboragdes impactantes. Juntas, essas estratégias
nos ajudam a fortalecer nossa presenca e amplificar nosso impacto em escala local e global.
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Eixo 3 - Comunidade e Engajamento Global A :

Grupos de Trabalho Estratégico

Os Grupos de Trabalho Estratégico sdo parte integrante da nossa abordagem de
programa modelo, compreendendo membros interdisciplinares da sociedade civil,
especialistas nacionais, individuos com deficiéncia e familiares. Eles fornecem conselhos a
Perkins, identificam oportunidades para promover educacéo acessivel e inclusiva e
envolvem partes interessadas locais e internacionais. Ao envolver diversos representantes
da sociedade civil, eles ajudam a impulsionar a mudanca sistémica e a estender o
compromisso da Perkins com a inclusdo além da educacéo. Eles também criam
oportunidades para influenciar politicas em niveis estadual e federal, ampliando nossos
esforcos além das escolas individuais.

Na Argentina e no Chile, por exemplo, Grupos de Trabalho Estratégico defenderam com
sucesso uma legislacdo que reconhece a surdocegueira como uma deficiéncia Unica.

No México, eles integraram a educacgado para deficiéncia multipla/deficiéncia visual ao
curriculo de formacdo das "Escuelas Normales de Especializacion" em 15 estados.

No Brasil, o grupo colaborou com museus como o Museu de Patologia da Fiocruz e o
Museu de Ciéncias da Terra para melhorar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Eles se concentram em capacitar a equipe em praticas inclusivas, como melhorar a
comunicagdo com visitantes ndo verbais e tornar as exposicdes mais acessiveis.

Visao de Futuro

Olhando para o futuro, pretendemos aumentar o impacto desses grupos ao focar em
trabalho direcionado que pode impulsionar discussdes e agdes nacionais para melhorar a
qualidade da educagado em cada pais. Planejamos:

Apoiar planos de acao que ampliem o alcance na implementagdo de politicas
educacionais, com especial atencdo a visibilidade das necessidades da populagcdo com
deficiéncia multipla, deficiéncia visual e surdocegueira.

Organizar seminarios e cursos em colaboragao com centros de capacitacao locais,
para disseminar informacdes, promover uma cultura de inclusdo e melhorar a cooperacéo
entre organizacdes locais.

Criar recursos e programas de formacao para educadores e administradores
aplicarem as melhores praticas.

Participar de espacos de divulgacao académica, por meio de palestras, conferéncias
e oportunidades de capacitacdo, para disseminar a visdo, agao e projecédo do Grupo de
Trabalho Estratégico.
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Eixo 3 - Comunidade e Engajamento Global :

Aumentar Nosso Alcance Digital

Melhorar nosso alcance na regido é crucial para permanecermos relevantes e
impactantes dentro da comunidade de pessoas com deficiécia e além. Queremos
compartilhar nossa jornada colaborativa — destacando as histdrias de criangas, jovens,
familias e programas com os quais fazemos parcerias — para demonstrar nosso
impacto coletivo e comprometimento em fazer a diferenca.

Visao de futuro

O grupo privado do Facebook da Comunidade da Academia Perkins Internacional
foi estabelecido em 2019 como uma ferramenta estratégica para manter ex-alunos da
Academia Perkins Internacional na regido conectados com as iniciativas da Perkins e
novos recursos e oportunidades. Aprimoraremos nossa pagina atual do Facebook
para garantir que ela sirva como uma plataforma vibrante para compartilhar
conteudo e recursos da pagina da Perkins (perkins.org), do site da Perkins América
Latina (perkinsla.org) e de outros recursos online selecionados.

Convocar os formandos da Academia Perkins Internacional para eventos,
capacitagdes ou oportunidades de engajamento. Esses eventos forneceriam uma
oportunidade de avaliar seu progresso, identificar areas para melhoria e determinar
onde eles ainda precisam de suporte.

Avaliar a necessidade de criar canais de comunicacao adicionais no LinkedIn ou
outros meios de comunicacdo, conforme necessario.

Continuar publicando boletins digitais trimestrais que compartilhem histdrias
sobre programas na América Latina e repensar o formato, incluindo mais recursos e
atualizagbes em versdes mais curtas e concisas.

Criar novos conteudos no site da América Latina e Caribe para compartilhar
informacdes sobre o trabalho com o Centro de Desenhos Adaptados e o trabalho
com familias na regido, entre outros topicos.
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Eixo 3 - Comunidade e Engajamento Global

Ampliando Nossas Vozes

Ao nos envolvermos ativamente em féruns e conferéncias nacionais e internacionais, tanto
dentro quanto fora da regido da América Latina e Caribe, buscamos amplificar ndo apenas
a voz da nossa organizacdo, mas também as vozes dos nossos parceiros em questoes
globais criticas. Esses engajamentos nos permitem fortalecer nossos esforcos colaborativos
com diversas partes interessadas em todo o mundo, construir credibilidade mutua e
promover o crescimento e a influéncia em niveis nacional e regional.

Visao de futuro

Enraizados na esséncia colaborativa da nossa missdo, reconhecemos e valorizamos
profundamente as contribuicdes da equipe da Perkins, juntamente com o pessoal e as
familias dos programas e organizagdes com os quais fazemos parceria. Seguindo em
frente, imaginamos a Perkins América Latina e Caribe participando ativamente de pelo
menos uma conferéncia anualmente, garantindo que nossa expertise e perspectivas
coletivas sejam representadas em um cenario global.

Por meio dessas conferéncias, pretendemos:

Elevar a importancia da educacédo inclusiva e defender politicas que apoiem individuos
com deficiéncia.

Compartilhar nossos sucessos e desafios de forma transparente, promovendo uma
cultura de aprendizado compartilhado e melhoria continua.

Fortalecer nossas parcerias existentes e criar novas, construindo uma rede sdlida de
aliados comprometidos em promover nossa missao compartilhada.

’.

- r
Mae e filho, ambos sorrindo. A mae
tem o brago em volta do pescogo e
da cabeca da crianga, como se a
abragasse. O menino tem os bracos
dobrados, e suas mdos tocam a mao
do brago que o abraca.




Eixo 4
Construcao colaborativa de conhecimento

para aprimorar o processo de melhoria de
qualidade Perkins

Adotar uma abordagem participativa e colaborativa promove um processo coletivo de
construgdo de conhecimento, permitindo a identificagdo de desafios e solucdes enfrentados
por escolas em progresso. Também envolve ativamente aqueles diretamente impactados na
reflexdo e andlise dessas experiéncias. Além disso, esse processo fornece feedback valioso
de experiéncias documentadas para tornar o modelo de trabalho de Perkins mais eficiente e
adaptéavel aos diversos contextos em que é aplicado.

Ao utilizar uma abordagem de pesquisa-acdo para a aprendizagem, pretendemos:

Otimizar a pratica: identificando areas de melhoria nas préticas existentes e desenvolvendo
respostas eficazes.

Promover a participacao ativa e o desenvolvimento de capacidades: envolver e fomentar
habilidades e conhecimentos dos participantes da pesquisa-acdo para que eles possam
enfrentar seus préprios desafios.

Gerar conhecimento contextual: envolver-se em reflexdo critica sobre préticas para oferecer
feedback sobre os processos de formagéo e avaliagdo, ao mesmo tempo em que gera
conhecimento contextual para melhorar a compreenséo dos desafios e impactos durante a
implementagao.

Trés criangas estao em pé ao redor de uma mesa
tirando brinquedos dewum recipiente colocado no
centro. Na mesa, ha outrowrecipiente e mais
brinquedos. As criancas estao focadas, explorando e
escolhendo o que querem.




Eixo 4 - Construgao colaborativa de conhecimento para

aprimorar o processo de melhoria da qualidade Perkins

Pesquisa-acao

A Perkins América Latina e Caribe adota uma estrutura de pesquisa de acdo para fomentar
a criacdo de comunidades de pesquisa nas escolas, permitindo que elas explorem seus
proprios processos de transformacdo educacional e facilitem a troca de experiéncias. Essa
abordagem é um componente continuo do nosso processo de melhoria de qualidade.

Visao de futuro

Melhoria das praticas: A implementacéo de estratégias inovadoras é documentada e
integrada como parte do processo de melhoria da qualidade em escolas e centros de

educacdo infantil.
Divulgacao dos resultados: Compartilhamento do aprendizado por meio de

publicacdes em revistas educacionais, eventos como congressos e seminarios, e atividades

organizadas com as escolas e centros de educacédo infantil.

Evidéncias e dados para melhoria continua

Atualmente, os dados da implementacéo dos Indicadores de Qualidade Perkins, das visitas
de acompanhamento e dos planos de agdo desenvolvidos pelas escolas no processo de
mudancga sédo coletados em uma plataforma online projetada para gerenciar os dados de
forma mais eficiente. Esta plataforma incorpora técnicas de registro de dados amigaveis ao
usuario e é acessivel e intuitiva, permitindo que as escolas adotem proativamente o
processo de avaliagdo.

Visao de futuro

Melhoria continua na qualidade da ferramenta de avaliacdo: Com base nas
descobertas da pesquisa, os resultados pretendem refletir o impacto da formacéo nas
perspectivas e experiéncias dos protagonistas da mudanca. Isso implica foco em tarefas de
validacdo da ferramenta de avaliacdo com base nos resultados obtidos de diferentes
usuarios durante sua aplicacdo.

Tornar a plataforma de Indicadores de Qualidade da Perkins acessivel por meio de
uma variedade de dispositivos para melhorar a experiéncia do usuério, aumentando o
alcance e a eficacia da ferramenta online.
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Eixo 5
Crescimento Regional

O Crescimento Regional estd focado em espalhar nossa presenca e impacto pelo México,
Brasil, Argentina e Chile enquanto também exploramos novos paises como a Colémbia e
aprofundamos nosso trabalho na Republica Dominicana. Ao fazer isso, ndo estamos
apenas expandindo geograficamente, estamos buscando tocar mais vidas, fazer uma
diferenca maior e levar educacao de qualidade e servicos de apoio a mais comunidades.

Presenca da Perkins na América Latina. Crescimento
atual e futuro

Atualmente, estamos desenvolvendo 68 programas em 4 paises. Até 2027, planejamos
desenvolver 121 programas em 6 paises (veja detalhes na secdo Orgcamento Preliminar).

Nao estamos apenas aumentando o nimero de programas, mas também expandindo

nosso alcance para outros estados e provincias nos paises onde trabalhamos atualmente,
como pode ser visto na tabela a seguir.

NUMERO DE PROVINCIAS/ESTADOS POR PAIS
2025 - 2027

# de provincias/estados < o
2024 com presenca de Perkins Expanséao % 2024

México 10 de 31 estados 15 50% 48%

Argentina 5 de 23 provincias 6 20% 26%

Brasil 5 de 26 estados 6 20% 23%

Chile 1 de 16 estados 5 400% 31%

Repiblica o )
Dominicana 0 de 31 provincias

TOTAL 21de 96 32de 98



Eixo 5 - Crescimento Regional

Novos paises

Para 2025, estamos explorando projetos em desenvolvimento na Colémbia e na
Republica Dominicana. Nao obstante, estamos sempre buscando novas possibilidades
na Regiao.

Colombia

Desde que a Perkins comecou a trabalhar na América Latina em 1989, construimos
relacionamentos na Colémbia, incluindo formacéo de professores. Criancas com
deficiéncia na Coldmbia sdo uma populacio altamente carente. Um estudo recente
descobriu que 90% néo frequenta escolas regulares, com apenas 27,4% das criancas
de 6 a 11 anos com deficiéncia tendo acesso a educacdo em comparagdo com 85% da
populagdo em geral.

A partir do outono de 2024, a equipe da América Latina e Caribe conduzird um
trabalho exploratério para identificar oportunidades e alcancar potenciais parceiros
para garantir que nenhuma crianca na Colémbia seja deixada para tras. Daremos
continuidade a estratégia regional estabelecida pela Perkins na América Latina,
embarcando em um novo projeto adaptado as necessidades da Colémbia, incluindo o
desenvolvimento de um relatério de trabalho para avaliar as necessidades e
oportunidades de atender criangas com deficiéncia, suas familias e professores.




Para mais informagdes sobre os programas da Perkins na América Latina e
Caribe:

Gléria Rodriguez-Gil
Diretora, América Latina e Caribe E-mail: Gloria.Rodriguez@perkins.org

https://perkinsla.org/

Crédito da foto: todas as fotos sdo de
criancas, professores, familias, parceiros

e membros da equipe Perkins que fazem
parte de nossos programas. Para saber
mais sobre nds, entre em contato!



https://perkinsla.org/

