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PREFACIO

El plan de estudio para nifios con discapacidad es un tema muy com-
plejo. Desde que se formalizaron los servicios de educacion especial y los ni-
fos con discapacidad adquirieron el derecho a ir a la escuela, los educadores
se han enfrentado al desafio de desarrollar planes de estudios que satisfagan
las necesidades de cada nifio.

A medida que los sistemas educativos han evolucionado, han mante-
nido el espiritu del pensamiento individualizado que debemos adoptar ya
que al mismo tiempo se exige que los estudiantes sean educados de acuerdo
a los estandares gubernamentales establecidos para todos los alumnos.

Este cambio contribuye a elevar la visién de la sociedad sobre las per-
sonas con discapacidad y es una oportunidad para que los sistemas educati-
vos garanticen que todos los estudiantes puedan tener el mismo acceso al
plan de estudios y, al mismo tiempo, participar plenamente en la vida escolar.
Hacer esto bien es un gran compromiso.

A medida que los estudiantes con discapacidad reconocen cada vez
mas de su derecho no solo a ir a la escuela, sino a ser educados junto con sus
compafieros, los educadores tienen el desafio de proporcionar entornos que
brinden oportunidades de aprendizaje igualmente significativas para todos
sus estudiantes. La lectura de este e-book es una oportunidad para reflexio-
nar sobre lo que todo nifio deberia aprender.

Las autoras de “Alineacion: el camino hacia el aprendizaje. Conceptos
Claves” aportan muchos afios de experiencia como lideres internacionales en
este campo y se preocupan profundamente por las necesidades y los dere-
chos de los nifios con discapacidad. Son profesionales capacitados para tra-
bajar con aquellos alumnos que tienen los desafios mas complejos. Tienen
perspectivas globales y personales del pensamiento en evolucién, desde con-
siderar la discapacidad como déficits que deben corregirse o minimizarse en
la mayor medida posible hasta eliminar las barreras para la inclusién total
de los estudiantes con discapacidad en sus familias, escuelas y, de hecho, en
toda la sociedad. Su profundo respeto por todos los nifios y su derecho a la
autodeterminacion se destaca como el nticleo del desarrollo, la alineacion y



en la implementacién de los planes de estudio. Estoy segura de que esta pu-
blicaciéon se convertira en un trabajo fundamental en nuestro campo. Estoy
segura de que esta publicacién se convertird en un trabajo fundamental en
nuestro campo.

Este documento lleva al lector a través de un viaje reflexivo de la vi-
sién cambiante acerca de la discapacidad y nuestro sistema educativo; asi
como del sistema educativo en su conjunto, ayudando a llevar a los lectores
a encontrar una base sélida para comprender por qué una filosofia holistica
y centrada en la persona debe guiar nuestro trabajo. Esto conducird a com-
prender los conocimientos practicos y las habilidades que se requieren para
desarrollar planes de estudio bien alineados que no solo celebren la indivi-
dualidad y la dignidad personal de los estudiantes con discapacidad, sino que
de hecho mejoraran la calidad de las experiencias de vida y los resultados de
cada uno de ellos.

Marianne Riggio
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INTRODUCCION

"Solos podemos hacer poco,
Juntos podemos hacer mucho”
Hellen Keller

Alo largo de la historia de la educacién especial, se observa la imple-
mentacion de un curriculo homogéneo e inflexible que conducia alos equipos
educativos a realizar adaptaciones curriculares para que todos los estudian-
tes pudieran responder a la norma establecida. A partir de la Convencién In-
ternacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), la
educacion se convierte en un derecho y los nifios, adolescentes, jévenes y
adultos son sus garantes.

Dicho instrumento legal internacional se fundamenta en el modelo so-
cial de la discapacidad; el cual llevé a replantear la posicién del curriculo den-
tro del proceso educativo, para convertirlo en un recurso diversificado y
flexible que esté a disposicion de las necesidades de cada estudiante y respete
las trayectorias individuales. En este marco, la capacidad de aprendizaje de la
persona se encuentra intimamente relacionada con sus intereses, necesidades
y potencialidades. Estas ultimas pueden estar latentes si ellos carecen de opor-
tunidades, de experiencias reales que les permitan desarrollarlas dependiendo
de sus aprendizajes previos, valores y caracteristicas personales.

En este escenario educativo, la heterogeneidad y variabilidad de los
aprendices se ha convertido en un gran desafio para los profesionales invo-
lucrados en los procesos de ensefianza. El presente e-book tiene como pro-
pésito contribuir a la informacién y formacién de todas aquellas
personas interesadas en fomentar prdcticas educativas que prioricen la
inclusion de todas las personas en los distintos dmbitos donde se desem-
pena: familiar, educativo, comunitario, recreativo, laboral y de la salud.
En el caso del dmbito educativo, la formacion de los profesionales ase-
gura el acceso, permanencia, progreso y egreso del sistema escolar a to-
dos los estudiantes, independientemente de sus condiciones personales.

“Alineacion: el camino hacia el aprendizaje. Conceptos Claves”
desarrolla propuestas concretas para que la inclusién se haga realidad en los
paises de América Latina y el Caribe; considerando a la persona como prota-
gonista de su proceso educativo. Cabe aclarar que se utilizaran los términos
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“personas o estudiantes” de manera indistinta, respondiendo a que el rol del
“estudiante” trasciende las fronteras de los Sistemas Educativos Formales y
se desempefia en distintos ambitos y a lo largo de toda la vida.

El texto estd organizado en tres capitulos y el apéndice. El Capitulo I
presenta el recorrido histérico de la educacion destinada a personas con dis-
capacidad, especificamente se describen aquellos cambios mas significati-
vos: de la integracién a la inclusion, de la adaptacion a la alineacién y los
principios que sostienen la inclusién educativa y social. Adicionalmente, se
destaca la importancia del trabajo en parejas pedagégicas o en equipos trans-
disciplinarios colaborativos cooperativos como requisito basico para asegu-
rar la inclusion.

El Capitulo II, propone una nueva mirada sobre la manera de planificar
las intervenciones relacionadas con los procesos de ensehanza-aprendizaje;
dando origen al Programa Educativo Centrado en la Persona (PECP). Ademas
se detallan los componentes que lo conforman.

Dicho programa constituye un recurso que habilita la participacién ac-
tiva de cada persona y su familia, considerando sus necesidades, suefios, ex-
pectativas y los distintos &mbitos donde se desenvuelve.

En el Capitulo III se describen los pasos necesarios para la implemen-
tacién de la alineacion curricular en diversos dambitos; ofreciendo ejemplos
de planes estratégicos y unidades didacticas. Adicionalmente se incluyen
otros modelos de alineacién curricular en el Apéndice del e-book.

A manera de resumen este texto intenta conducir al lector a focalizar
y profundizar sobre el concepto y proceso del desarrollo de la Alineacién,
tanto desde un marco tedrico como practico, desde un trabajo en equipo co-
laborativo cooperativo junto a la familia y enmarcado en un paradigma so-
cial. Conocer en profundidad estos conceptos es un principio fundamental
para facilitar la ensefianza y el acceso a nuevos aprendizajes; logrando la par-
ticipacion activa y la mayor autonomia de las personas. Asimismo, el e-book
enfatiza la importancia de valorar las habilidades, preferencias, expectativas,
comunicacion, potencialidades, fortalezas, necesidades y pendientes como
primer paso para que el equipo colaborativo cooperativo elabore el Pro-
grama Educativo Centrado en la Persona.

“Alineacién: el camino para el aprendizaje. Conceptos Claves” es la pri-

mera edicién de una serie de potenciales publicaciones que las autoras pla-
nifican continuar desarrollando con el propdsito de profundizar en el tema.

Finalmente, se espera contribuir a las practicas educativas para bene-
ficiar a los estudiantes a ser personas auto determinantes, participativas e
interdependientes en todos los &mbitos en los que se desarrollen.

Las autoras

12



CAPITULO 1

"Si ensefiamos a los niflos de Hoy
como ensefiabamos Ayer;

les estamos robando el futuro”
John Dewey

EL CAMINO HACIA LA INCLUSION

El presente capitulo realiza una exposicion teérica sobre los cambios
historicos acontecidos para dar respuesta a aquellos estudiantes excluidos
de los sistemas educativos. Ademas, profundiza sobre el concepto, las carac-
teristicas y fundamentos de la inclusién educativa y social.

Por otra parte, se describen los beneficios de la educaciéon especial y
de la educacién inclusiva, los conceptos de Integracion e Inclusion, de adap-
tacion curricular y alineacidn; como los paradigmas bajo los cuales se basan
y los principios que los guian.

I.1. Beneficios de la Educacion Especial

La Educacién Especial se encuentra inmersa dentro de los sistemas
educativos de las distintas naciones. Un sistema, es aquello que tiene “una
consistencia, una realidad, y que se deja gobernar”. (Tenti Fanfani, 2004) El
concepto de sistema incluye la existencia de actores dotados de intereses,
proyectos, programas, recursos y fuerza para darle una direccién al mismo.
En palabras de Emilio Tenti Fanfani (2004),

los sistemas educativos estan inmersos en sociedades nacionales esta-
tales que viven transformaciones profundas en sus modos de articula-
cién con el mundo, en sus modos de produccidén y distribucién de la
riqueza, en su estructura social, en su sistema politico y en su sistema
cultural. (p.47).

El sistema educativo comprende distintas modalidades con el obje-
tivo de garantizar la igualdad de derecho a la educacién y cumplir con las
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exigencias legales, técnicas y pedagégicas de todos los niveles. Las modalida-
des son opciones organizativas y/o curriculares de la educacién que buscan
dar respuesta a requerimientos especificos de formacién y atender particula-
ridades de caracter permanente o temporal, personal y/o contextual de los es-
tudiantes. (Ministerio de Educacién de la Provincia de Santa Fe, s.f,, parr. 2).

Cada modalidad comprende una perspectiva de transversalidad al
sistema educativo y, por eso, la articulacién y la coordinacién son requisitos
centrales en su propio funcionamiento. La modalidad de educacién especial
esta destinada a desarrollar trayectorias educativas integrales para los estu-
diantes con discapacidad, temporal o permanente. A los fines de asegurar a
esta poblacién el derecho a la educacidn, es necesario articular la creacién de
culturas, la elaboracion de politicas y el desarrollo de practicas inclusivas.

El beneficio de la modalidad especial se da cuando es vista como
apoyo a la educacién regular porque atraviesa transversalmente todo el pro-
ceso educativo favoreciendo el desarrollo del potencial del estudiante. La
modalidad especial no debe ser vista como una intervencién de atencién in-
dividual, ni como un lugar especifico y aislado. Si esto ocurre, esta modalidad
dejaria de ser un beneficio para convertirse en una opcién que limita el desa-
rrollo formativo del estudiante y su derecho de acceder al curriculo regular.
Lo anteriormente dicho se encuentra reafirmado por los ministros de educa-
cion en el Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
cuando dicen:

...es urgente proporcionar diferentes opciones, caminos y modalida-
des, equivalentes en calidad, para atender la diversidad de necesidades
de las personas y de los contextos en los que tienen lugar los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

La diversificacion de la oferta educativa debe acompafiarse de me-
canismos y estrategias que contribuyan a fortalecer la demanda por
una educacion de calidad de aquellas personas que se encuentran en
situacion de mayor vulnerabilidad. (MINEDUC, 2004, p.49)

Analizando los conceptos citados por los sefiores ministros se refleja
la necesidad de continuar realizando cambios significativos en el modelo de
trabajo existente entre la educacion regular y la modalidad de educacion es-
pecial. Se deben generar nuevas estrategias de cooperacién para brindar a
todos los estudiantes los ajustes razonables necesarios y asi garantizar su in-
clusion educativa y social. Los adjetivos “regular y especial” deberian desa-
parecer, ya que la inclusién garantiza una educacién para todos
independientemente de la heterogeneidad de los estudiantes o de las moda-
lidades que organice el sistema educativo.
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Desde la literatura consultada en los paises de América Latina y el
Caribe, se observa en la Ley Brasilefia de Inclusién (2015) que es responsa-
bilidad de las autoridades publicas el garantizar condiciones de acceso, per-
manencia, participacién y aprendizaje, ofreciendo servicios y recursos de
accesibilidad que eliminen barreras y promuevan la inclusion. Si bien la ley
expresa la inclusién educativa como una meta, el desafio es la aplicacién de
dicha ley en el &mbito de la practica de ensehanza-aprendizaje. Ademas, la
legislacion brasilefia promueve la adopcién de medidas individualizadas y
colectivas en entornos que maximicen el desarrollo académico y social de los
estudiantes con discapacidad. De esta manera, se consolida un sistema edu-
cativo inclusivo en todos los niveles y modalidades. La Ley Brasilefia de In-
clusién (2015) esta basada en los principios de la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La inclusién educativa exige dar respuesta a la diversidad en el aula.
Para ello, se requiere de un trabajo colaborativo cooperativo entre profesio-
nales de la educacion y de la salud, administrativos, directivos, familias y co-
munidad para que la propuesta educativa promueva aprendizajes
significativos en todos los estudiantes, independientemente de sus condicio-
nes y caracteristicas particulares.

Para aplicar el concepto de trabajo colaborativo cooperativo en el
aula requiere de un abordaje educativo en pareja pedagdgica; lo que implica
un proceso de interacciéon conjunta entre pares. El trabajo en pareja pedagoé-
gica requiere una buena comunicacién en la diada, la planificaciéon, gestion y
coordinacién de los procesos de evaluacion y de las propuestas educativas.
Asi mismo, permite incluir distintos estilos de desempefio del rol docente,
sirviendo de modelo a los estudiantes para el desarrollo de la capacidad de
trabajo en colaboracién con otros.

Segun Cotrina Garcia y otros (2017),

este trabajo aborda la “pareja pedagégica” como estrategia didactica
innovadora de corte inclusivo, que caracteriza una modalidad de ense-
fianza colaborativa (co-ensefanza). Esta estrategia requiere la impli-
cacion, intencional y voluntaria de dos profesores en todos los
aspectos vinculados a la docencia: planificacién, evaluacién y, singu-
larmente, durante el desarrollo de las sesiones de clases. (p. 57)

Ambos docentes (profesor o maestro de grado y profesor especiali-
zado) colaboran y son corresponsables en el andlisis de los procesos educa-
tivos, identificando y promoviendo los cambios necesarios para optimizar el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. De esta forma, se mi-
nimizara la aparicion de dificultades de aprendizaje que tienen su origen en
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la inflexibilidad del curriculo y en estrategias de ensefianza inadecuadas y se
beneficiara el conjunto de la escuela abriendo sus puertas a la inclusion.

1.2. De la Integracion a la Inclusion

En la actualidad, los servicios educativos de América Latina y el Ca-
ribe experimentan un desafio en la aplicacién del modelo inclusivo porque
aun existen resabios del paradigma integracionista.

Es importante reconocer que integracion e inclusiéon no son sinéni-
mos; ambos conceptos difieren en el momento socio-histérico en el que sur-
gen y en la perspectiva filoséfica y teérica de cada uno de ellos.

El concepto de integracion y el de inclusion son utilizados de manera
apropiada cuando el interlocutor tiene claridad conceptual acerca de las
principales diferencias tedricas y practicas que presentan. A continuacién se
muestra una tabla comparativa entre la educacién integradora y la educacion

inclusiva.

Tabla 1

Educacién Integradora y Educacion Inclusiva

pio de normalizacién y de
igualdad de oportunidades
de acceder ala escuela regu-
lar.

INDICADORES EDUCACION EDUCACION INCLUSIVA
INTEGRADORA

Origen En los afios 60. Se remonta a los afios 90.

Paradigma Se basa en el paradigma mé- | Se sustenta en el modelo
dico rehabilitador. bio-psico-social.

Principios Se fundamenta en el princi- | Se sostiene en el principio

de equidad y de inclusiéon
educativa para dar res-
puesta a la diversidad de
estudiantes. Es viable me-
diante la implementaciéon
del disefio universal para el
aprendizaje (D.U.A), la ali-
neacién curricular y la apli-
cacion de ajustes
razonables.
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Sistema
Educativo

Se realizan transformacio-
nes superficiales y sostiene
dos sistemas educativos en
paralelo: el regular y el espe-
cial.

Se requiere una ruptura
profunda, debe ser re-fun-
dado para superar las ba-
rreras que limitan la
presencia, la participaciény
los logros de los estudian-
tes.

Educacion
Especial

Se proveen servicios espe-
ciales y apoyos para respon-
der a las necesidades
educativas individuales de
algunos estudiantes de
acuerdo a su discapacidad.
El énfasis se centra en el
principio de normalizacidn,
donde deben alcanzar los
mismos logros que sus pares
sin discapacidad.

Se propicia un abordaje
Unico y transversal de la
educacion especial, desa-
rrollando un trabajo cola-
borativo cooperativo, en
pareja pedagdgica en todos
los niveles del sistema edu-
cativo.

Prioridades
Educativas

Se centran en el déficit o las
dificultades de aquellos es-
tudiantes que no alcanzan
las expectativas de logro
propuestas para cada ciclo o
nivel educativo.

Se priorizan las necesida-
desy las potencialidades de
cada estudiante y su fami-
lia. Se debe facilitar la acce-
sibilidad en todos sus
niveles: actitudinal, comu-
nicacional, arquitecténica,
programatica, metodolo-
gica e instrumental para
que todos puedan apren-
der.

Planificacion
Curricular

Se realiza una planificacién
homogénea para todo el
grupo de estudiantes.

Propone adaptaciones o
adecuaciones curriculares
para aquellos estudiantes
etiquetados con “necesida-
des educativas especiales”.

Se promueve la diversifica-
cién curricular, lo cual reco-
noce la heterogeneidad de
cada estudiante promo-
viendo un programa educa-
tivo centrado en la persona.
Se implementa la alineacién
curricular y la incorpora-
cién de contenidos comple-
mentarios, para que todos
los estudiantes puedan acce-
der al curriculo prescrito.
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Contenidos del
Curriculo

Se determina por un disefio
curricular que se basa en el
desarrollo normal de los ni-
fios y adolescentes. El estu-
diante debe ir completando
la secuencia de contenidos
propuestos para cada afio,
ciclo y nivel.

Se respeta el propio reco-
rrido que el estudiante va
realizando para desarrollar
sus habilidades y potencia-
lidades. Las necesidades y
capacidades de cada estu-
diante se alinean a los con-
tenidos complementarios y
prescritos.

Estrategias de
Ensefianza

Se implementan estrategias
uniformes para todos.

Se presentan estrategias di-
versificadas por medio de
los principios del DUA para
responder al estilo de
aprendizaje propio de cada
estudiante.

Los estudiantes
y el curriculo

Se asume que los estudian-
tes que no logran acceder a
los aprendizajes reconoci-
dos como fundamentales
por el sistema educativo, re-
cibiran las adaptaciones ne-
cesarias para poder
ajustarse a las normas
preestablecidas. Si aun asi
no lo logran, quedan segre-
gados a servicios especiali-
zados.

Se sostiene que todos los
estudiantes son capaces de
aprender, si reciben los ser-
vicios, ajustes razonables y
apoyos que necesitan para
participar activamente de
toda la propuesta de activi-
dades.

Los estudiantes
y sus familias

Se observan como recepto-
res de las acciones educati-
vas brindadas porla escuela.

Se consideran agentes acti-
vos del proceso educativo.

Profesores

Se trabaja en equipo multi e
interdisciplinario.

Se trabaja en equipo trans-
disciplinario colaborativo
cooperativo y en parejas
pedagégicas dentro del
aula.

El cambio de un paradigma a otro ha sido y contintia siendo un ver-
dadero desafio para los sistemas educativos, las politicas publicas y los pro-
fesionales de la educacion y de la salud.
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I.3. De la adaptacion! a la alineacidén curricular

En este periodo de transicion entre la integracion y la inclusién edu-
cativa es necesario reconocer los recursos que cada uno de estos paradigmas
utiliza para acercar los contenidos y aprendizajes propuestos por cada pais
para sus estudiantes.

En América Latina y el Caribe, el concepto de adaptacion curricular
surgié para dar respuesta al principio de normalizacién donde las condicio-
nes personales de los estudiantes eran las responsables de sus dificultades
para acceder al curriculo. Afirma Alba Pastor, C. (2018) que: “la carga de la
adaptacion deberia estar situada primero en el curriculo no en el aprendiz.
Porque la mayoria de los curriculos son incapaces de adaptarse a las diferen-
cias individuales...” (p.5)

Se podria aseverar que los responsables de la educacién estamos hoy
en gran mayoria de acuerdo en que la propuesta educativa para el acceso al
curriculo debe considerar la oferta de actividades que respondan a las nece-
sidades, potencialidades e intereses del estudiante. Sin embargo, ain un por-
centaje importante de profesionales de la educacién contintian realizando
adaptaciones curriculares. Se entiende por adaptacién curricular a toda
aquella modificacién que se efectiia en los diferentes elementos de la pro-
puesta educativa (objetivos, secuencia de contenidos de las distintas areas,
criterios de evaluacidn, actividades de ensefianza-aprendizaje, recursos ma-
teriales y equipamiento) desarrolladas para un estudiante en particular.

Las adaptaciones se realizaron y realizan ain hoy segun el déficit de
los estudiantes a los fines de que ellos puedan responder al curriculo pres-
crito de acuerdo a la norma. Desde esta perspectiva, el estudiante debe
“adaptarse” al curriculo; en lugar de ser éste flexible y estar a disposicion de
lo que necesita aprender. La implementacién de adaptaciones curriculares
lleva a la construcciéon de curriculos paralelos para que el estudiante pueda
acceder y no facilita el acceso al prescrito.

En contraposicidn con la propuesta que plantea la adaptacion, el con-
cepto de alineacién curricular se fundamenta en la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad cuando dice que todos
tienen derecho de acceder al curriculo prescrito. Por ello, el término alinea-
cion se acufia desde el modelo bio-psico-social de la discapacidad superando
las barreras de aprendizaje, desde un disefio curricular flexible que respeta
la individualidad de cada estudiante. Desde esta mirada, se define a la alinea-
cién curricular como el proceso por el cual se construyen trayectorias edu-
cativas personalizadas donde el estudiante es el protagonista de las mismas.

I'Se utiliza el término adaptacion, siendo el mas utilizado en los paises de origen de las auto-
ras. Se reconoce que, en otros lugares, dicho término ha sido reemplazado por el de adecua-
cion.
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La alineacién se inicia mediante el Programa Educativo Centrado en la Per-
sona (PECP). Alli se proponen las actividades de acuerdo a las potencialida-
des, intereses y necesidades del estudiante, datos que se obtienen del
proceso de evaluacidn funcional de esa persona. A partir de esas actividades,
se vislumbran cudles son los contenidos que se deberian desarrollar en fun-
cion de los aprendizajes que el estudiante necesita aprender para realizarlas
con el maximo nivel de autonomia y autodeterminacién. Ademas se determi-
nan los ajustes razonables y apoyos necesarios para participar de manera ac-
tiva junto a sus compafieros, profesores o familiares.

A modo de sintesis, la siguiente tabla compara los conceptos de
adaptacion y alineacion curricular destacando sus significativas diferencias.

Tabla 22
Adaptacién y Alineacién Curricular

ADAPTACION CURRICULAR

ALINEACION CURRICULAR

Recursos, estrategias para posibilitar el
acceso de la persona con discapacidad al
curriculo oficial. Medida para acercar al
estudiante a la propuesta curricular.

Acuerdo o apareamiento entre dos o
mas categorias: las potencialidades, for-
talezas, necesidades y preferencias (del
estudiante, la familia y los profesiona-
les) y el curriculo prescripto.

Perspectiva filoséfica: integracidn.

Perspectiva filoséfica: inclusion.

Sebasa en el principio de igualdad (lograr
que todos dispongan de lo mismo).

Se basa en el principio de equidad (dar
a cada uno lo que necesita).

Es el estudiante el que debe responder al
curriculo prescrito.

El curriculo se orienta al porvenir del
estudiante.

El punto de partida: el curriculo oficial.

El punto de partida: el estudiante, sus
potencialidades, fortalezas, habilidades,
necesidades, preferencias y expectati-
vas.

La propuesta curricular esta basada en
niveles que el estudiante debe alcanzar.

La propuesta curricular se encuentra
diversificada ya que incluye los princi-
pios del DUA. También incorpora conte-
nidos complementarios para garantizar
la participacién y autonomia del estu-
diante.

2 Autora original, Lic. Eliana Sarmiento (2013); adaptado por las autoras de este e-book

(2020)
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En el capitulo III, se reconocera la importancia de la alineacion; la
cual permite asegurar que las necesidades del estudiante sean consideradas
y partiendo de actividades de su preferencia logre acceder a los contenidos
prescritos y complementarios de su nivel educativo de acuerdo a su edad
cronoldgica. Ademas se presentan ejemplos de otros &mbitos donde puede
implementarse el PECP y la alineacidn en beneficio de la persona protago-
nista.

1.4. Los Principios de la Inclusion Educativa y Social

La evolucién de la educacion inclusiva ha dejado de manifiesto la pre-
sencia de principios rectores que promueven la inclusién tanto en el ambito
educativo como social.

El Principio de igualdad reconoce que todas las personas deben ser
tratadas de manera igualitaria. Logra la democratizacion en el acceso y la
apropiacion del conocimiento, es decir cualquier persona tiene la posibilidad
de recibir los ajustes razonables y los apoyos que necesita para estar en igual-
dad de condiciones de aprovechar las oportunidades educativas, de forma
que la educacion no reproduzca las desigualdades de origen de los estudian-
tes ni condicione su futuro.

En cambio, el Principio de equidad combina los principios de igual-
dad y diferenciacién. Un trato desigual, bajo ciertas circunstancias, es legi-
timo y se justifica por alcanzar un bien mayor que es la igualdad entre los
seres humanos. En el caso de la educacion: el acceso al conocimiento, dicho,
en otros términos, el trato diferenciado, que no sea discriminatorio o exclu-
yente, en lo que se refiere a los recursos financieros, materiales, humanos,
tecnolodgicos y pedagogicos.

Segun la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (2017),

la equidad consiste en asegurar que exista una preocupaciéon por
lajusticia, de manera que la educacion de todos los y las estudiantes se
considere de igual importancia. (p.13) Asegurar que todos los alumnos
tengan acceso a una educacion de calidad también es reconocer el va-
lor intrinseco de la diversidad y el respeto de la dignidad humana.

(p-17)

El Principio Universal Inclusivo constituye un proceso que ayuda
a superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacién y los logros
de todas las personas.
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En la siguiente figura se puede observar graficamente el alcance y la
significacién que poseen los tres principios presentados anteriormente.

Figura 13
Igualdad, Equidad y Universal Inclusivo

EQUALITY VERSUS EQUITY

s T e,

Irs thas flirst image. 1 s in the second Fmage In tha thard image, all thea
ansrmad Tl searpone ridraduals are given can see the garme without any
willl benafit from the sama ifferent suppons to maks SUDPOrs OF Bccommodations
supports. They are # poasible for them fo have  becauss the causa of the
being tremted squally. aqual access bo the game ity wies addressed
Thairy are besing troated The systomec barmiaer
aquitably, s been removed

La Mg. Graciela Celestina Ferioli realiza la siguiente traduccion de la Figura 1:

CUADRO UNO: En la primera imagen de la izquierda, cada persona recibe el
mismo apoyo. Son tratados de manera igualitaria. Se rige por el Principio de
Igualdad.

CUADRO DOS: En la imagen del medio, cada persona recibe diferentes apo-
yos para tener igual acceso al partido. Son tratados de manera equitativa.
Principio de Equidad.

CUADRO TRES: En la tercera imagen de izquierda a derecha, los tres pueden
ver el partido sin apoyo porque ya no existe inequidad. La barrera fue reti-
rada. Principio Universal Inclusivo.

3Esta foto de autor desconocido esta licenciada en CC BY-SA-NC.Extraido de https://i.pi-
nimg.com/originals/81/98/3d/81983d24{f0b8becbb2344{0e2bbtfabd.jpg
el 28-5-20.
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En la actualidad a partir de la Convencién Internacional sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad publicada en el 2006, se retiran las
barreras sistémicas para evitar la inequidad. Ellas son los obstaculos que di-
ficultan o limitan el aprendizaje, la participacién y la convivencia en condi-
ciones de equidad.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad reconoce que esta poblacién debe ser considerada como suje-
tos de derechos y reclamar su derecho a la educacién sin discriminacion y
sobre la base de la igualdad de oportunidades. Este es el primer instrumento
internacional juridicamente vinculante que contiene una referencia al con-
cepto de educacion inclusiva de calidad.

De conformidad con el articulo 24, parrafo 1,

los Estados partes deben velar porque las personas con discapacidad
puedan ejercer su derecho a la educacién mediante un sistema de edu-
cacidn inclusiva a todos los niveles, que incluya los ciclos educativos
de preescolar, primaria, secundaria y superior, la formacién profesio-
nal y la ensefianza a lo largo de la vida, y las actividades extraescolares
y sociales, y para todos los alumnos, incluidas las personas con disca-
pacidad, sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las de-
mas. (ONU, 2006)

Tal como se ilustra a continuacidn, en el afio 2017 la mayoria de los
paises de Latinoamérica y Caribe adhieren y ratifican a la Convencién y a su
protocolo:

Figura 24
Convencion Internacional de Personas con Discapacidad

“@Erdble CRPD and Optional Protocol Signatures and Ratifications
W Not Signed Signed Convention Signed Convention & Protocol Il Ratified Convention Bl Ratified Convention & Protocol

4Adaptada de http://www.un.org/disabilities/documents/maps/enablemap.jpg
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El derecho de todos los nifios a recibir una educacién de calidad se
afirma en diferentes tratados y leyes internacionales. Por consiguiente, la Or-
ganizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(2017) rectifica que “los Estados tienen la obligacién de respetar, proteger y
cumplir el derecho de todos los alumnos a la educacion” (p.12)

Los Estados miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), en septiembre de 2015, se comprometieron en adoptar la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La Agenda establece las acciones que deben tomar los ciudadanos, las
comunidades y los gobiernos para asegurar el bienestar de las personas y el
planeta, mediante la promocién del desarrollo social y humano, la proteccién
del medio ambiente, la prosperidad econémica y la equidad.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, centrada en que nadie
se quede atras, brinda una oportunidad tnica para crear sociedades mas in-
clusivas y equitativas. Esto deberia comenzar por sistemas de educacion in-
clusiva. La educacién inclusiva no sélo de calidad es un objetivo en si
(Objetivo de Desarrollo Sostenible 2030 - n° 4) y un medio para lograr todos
los demas ODS.

Estos objetivos exigen que se garantice una educacién inclusiva y
equitativa de calidad donde se promuevan oportunidades de aprendizaje a
lo largo de toda la vida. Hacen hincapié en la inclusién y la equidad como
fundamentos para una educacién y un aprendizaje de calidad. Los ODS de-
mandan a los Estados construir instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifios, de las personas con discapacidad y de
diferencias de género. Estas instalaciones deben ofrecer entornos de apren-
dizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Paralograr este ambicioso objetivo, los paises deberian garantizar la
inclusién y la equidad en los servicios y sistemas educativos. Esto incluye to-
mar medidas para prevenir y abordar todas las formas de exclusidon y margi-
nacion, disparidad, vulnerabilidad y desigualdad en el acceso, participacién
y finalizacién de la educacién, asi como en los procesos y los resultados de
aprendizaje. También requiere considerar la diversidad entre los estudiantes
como una oportunidad para mejorar y democratizar el aprendizaje.

La inclusion educativa y social se encuentra respaldada por los Prin-
cipios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). A inicios de los 90, el
CAST (Center for Applied Special Technology) comenzé a investigar y a pro-
poner el concepto del DUA para ayudar a los educadores a crear curriculos
que respondan a la diversidad de todos los estudiantes desde el primer mo-
mento.
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El concepto del DUA asegura que el principal obstaculo para promo-
ver aprendices expertos son los entornos de ensefianza (Alba Pastor, C.
2013):

los curriculos inflexibles, “talla-Unica-para-todos”. Son precisamente
estos curriculos inflexibles los que generan barreras no intencionadas
para acceder al aprendizaje. El marco del DUA estimula la creacién de
disenos flexibles desde el principio, que presenten opciones persona-
lizables que permitan a todos los estudiantes progresar desde donde
ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que estan. (p.3)

El DUA propone la construccién de un curriculo inclusivo, y para lo-
grarlo, postula tres principios que se detallan a continuacién:

e Multiples formas de motivacién para realizar las tareas: este principio
requiere seguir el interés de la persona; por lo que es necesario:

v' conocer sus preferencias de objetos, personas y actividades;

v' considerar suefios y deseos del estudiante y de la familia;

v' tener presente las expectativas actuales y futuras tanto del es-
tudiante como de su familia.

e Muiltiples formas de representacidn: este principio se refiere al qué
del aprendizaje. Consiste en proporcionar diferentes representacio-
nes que respondan a la diversidad de estilos de aprendizaje de todos
los estudiantes para que puedan acceder al conocimiento. Para ello,
es menester proporcionar a los estudiantes diferentes oportunida-
des de percibir el mundo segtin sus potencialidades sensoriales: tac-
til, auditiva, olfativa, visual, propioceptiva, kinestésica y vestibular.

e Multiples formas de accién y expresion: principio que permite a cada
estudiante demostrar su aprendizaje de acuerdo a la fortaleza que
posee. Es necesario considerar en las multiples formas de accidon las
habilidades motoras del estudiante para que los materiales y apoyos
faciliten su postura, posicionamiento y su orientacién y movilidad.
Desde las multiples formas de expresion se debe brindar a los estu-
diantes oportunidades acordes a sus competencias y necesidades co-
municativas; incluyendo métodos alternativos y aumentativos,
sistema Braille, tecnologia asistida y distintos recursos tales como
calendarios o tableros de comunicacién.
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Estos principios del DUA brindan oportunidades concretas para re-
plantear la funcionalidad de los curriculos educativos, a fin de evitar que se
conviertan en barreras de acceso al aprendizaje y logren dar respuesta a las
necesidades individuales de los estudiantes fomentando la inclusién educa-
tiva y social.

En sintesis, retomando las palabras de las autoras del e-book, el pri-
mer nivel de inclusidn se da en el seno familiar, luego la inclusiéon es educa-
tiva y social. La educacién inclusiva se sostiene en los principios de equidad
y universal inclusivo. Para dar respuesta a la diversidad de estudiantes es
necesaria la implementacién del disefio universal para el aprendizaje, de la
alineacién y la aplicacién de ajustes razonables y apoyos. Los sistemas edu-
cativos, para ser inclusivos, deben ser re-fundados y asi superar las barreras
que limitan la presencia, la participacion y los logros de los estudiantes; faci-
litando la accesibilidad en todos sus niveles.

La inclusién educativa sostiene que todos los estudiantes son capa-
ces de aprender, si reciben los servicios, apoyos y ajustes razonables que ne-
cesitan para participar activamente de todas las actividades. Para ello, se
realiza un abordaje en equipo transdisciplinario colaborativo cooperativo
donde las familias tienen una participacién activa. En la inclusién educativa
se promueve la diversificacion curricular, lo cual reconoce la heterogeneidad
de cada estudiante promoviendo un programa educativo centrado en la per-
sona. Para que todos los estudiantes puedan acceder al curriculo prescrito,
se implementa la alineacidn curricular.

Otra caracteristica importante es que la inclusién educativa se sus-
tenta en el modelo bio-psico-social. El mismo considera a la persona desde
una mirada holistica; relacionando las estructuras y funciones corporales, los
factores personales y ambientales y por tltimo la participacion en las activi-
dades que propone el contexto.

En consonancia con lo expuesto, las autoras consideran que el mo-
delo bio-psico-social reconoce las caracteristicas individuales de los estu-
diantes (respetando sus necesidades, fortalezas, potencialidades, estilos de
aprendizajes, preferencias, limitaciones y capacidades), su participacién y
desempefio; como asi también las barreras y los niveles de accesibilidad pre-
sentes en el contexto social.

En los préximos capitulos, se desarrollan aquellos disefios y pro-
puestas que consideran a la persona como protagonista de su propia trayec-
toria educativa; priorizando los principios de la inclusién educativa y social.
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CAPITULO II

"...aprender a explorar su entorno,

a buscar y saber buscar respuestas

...siendo libre y consciente de las consecuencias
de sus actos y decisiones..."

Pierre Faure

PROGRAMA EDUCATIVO CENTRADO EN LA PERSONA

En el presente capitulo se realiza un recorrido histérico sobre la evo-
lucién de las diferentes formas adoptadas en el disefio de los programas edu-
cativos. Especialmente aquellos destinados a estudiantes que han sido
excluidos de las instituciones educativas por no responder a lo prescrito y
esperable en los disefios curriculares de cada pais.

El Programa Educativo Centrado en la Persona (PECP) es un proceso
de planificacién que derriba las barreras que presentan los disefios curricu-
lares inflexibles. Ademas, posibilita que los servicios den respuestas a las ne-
cesidades individuales, inmediatas y futuras, del estudiante y su familia. La
conceptualizacién y descripcion del PECP es el eje central que se desarrolla
en este apartado.

II.1. Breve Reseia

Desde los afios 70 se estudié sobre como disefiar un programa edu-
cativo individualizado basado en un modelo médico rehabilitador. A partir
de esa década, los servicios para personas con discapacidad intelectual pro-
pusieron planificaciones individualizadas. A partir de los afios 80 se comen-
zaron a valorar las actividades apropiadas a la edad cronoldgica de los
estudiantes, dejando atras las propuestas focalizadas en la edad mental y el
coeficiente intelectual. Asi, surgié6 un modelo de elaboracién curricular
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llamado funcional y ecolégico. Se entiende por funcional todas aquellas habi-
lidades y destrezas que permiten al estudiante un mejor desempefio en su
vida cotidiana y, por ecolégico los aspectos culturales y geograficos donde
reside la persona. Bajo esta perspectiva ecolégica y funcional, se considera-
ban las necesidades y habilidades del estudiante, asi como las expectativas
de su familia. La propuesta educativa se desarrollaba en los diferentes entor-
nos a los que asistia el estudiante: doméstico, escuela, comunidad, vocacio-
nal-laboral y recreacién-tiempo libre.

En los afios 90, en América Latina y el Caribe de habla hispana, surge
el Programa Educativo Individual (PEI), donde las propuestas estaban trans-
versalizadas por el modelo funcional y ecoldgico. En la bisqueda bibliogra-
fica sobre el término programa educativo individual es posible ubicar
documentacion sobre el tema teniendo en cuenta las distintas acepciones
que ha recibido: programa educacional individualizado, plan educativo indi-
vidual o programa educativo individual.

Entre los aspectos positivos de este enfoque, cabe mencionar que la
familia del estudiante comenzé a ser considerada y valorada en los procesos
educativos. La escuela abrié las puertas para planificar actividades en la co-
munidad, los estudiantes comenzaron a ser respetados en sus intereses, en
su proyeccidn futura y las actividades se convirtieron en el eje fundamental
del programa educativo individual. A pesar de todos los avances seguia
siendo una propuesta educativa paralela al plan de estudio regular.

Algunas autoridades y profesionales de la época realizaban sus criti-
cas al PEI por considerarlo como un abordaje individual, uno a uno, y no lo
interpretaban como un programa que focalizaba las necesidades e intereses
Unicos del estudiante. Sin embargo, el principio fundamental de ser “indivi-
dualizado” significaba que la propuesta educativa estaba centrada en las po-
tencialidades, fortalezas, intereses y necesidades reales del estudiante. El era
el protagonista y participe activo del proceso junto con su familia.

Los equipos educativos (directivos, docentes y terapeutas) ofrecian
servicios aislados y segregados, eran los encargados de definir los datos de
la evaluacidn de los estudiantes, los objetivos y las actividades del programa
suponiendo o imaginando aquello que la familia o el estudiante necesitaba o
deseaba. La familia era consultada s6lo ante situaciones problematicas o
emergentes; ain no tenia una participacion activa en el proceso educativo ni
en la toma de decisiones.

La planificacién educativa individual fue reemplazada por la planifi-
cacion centrada en la persona: recurso que consideraba las metas y suefios
de la persona y el nivel de apoyo que precisaba para alcanzarlos. Dicha

28



planificacion se basaba en el enfoque funcional y ecolégico que comenz6 a
contemplar la interaccion del estudiante con los entornos a los cuales perte-
necia.

I1.2. Concepto de Programa Educativo Centrado en la Persona

Mata, G. y Carratala, A. (2007) definen a la Planificacién Centrada en la
Persona (PCP) como:

un proceso de colaboracién para ayudar a las personas a acceder a los
apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una mayor calidad de
vida basada en sus propias preferencias y valores. Es un conjunto de
estrategias para la planificacién de la vida que se centra en las eleccio-
nes y la vision de la persona y de su circulo de apoyo. (p.10)

En la concepcidn de las autoras la planificaciéon centrada en la per-
sona tiene cinco puntos claves: La persona es el centro del proceso; hay par-
ticipacién de los miembros de la familia y amigos; el foco se centra en las
capacidades del estudiante; la PCP es un compromiso de acciones que reco-
noce los derechos del estudiante y es un proceso continuo de escucha, apren-
dizaje y accion.

Retomando la idea de Mata, G. y Carratala, A. (2007) es importante
destacar que el proceso de elaboracién de una PCP no tiene un fin en si
mismo, o sea es dindmico, flexible, procesual. Ellas afirman que:

es un error pensar que la PCP es un fin en si misma. Mas bien es un
proceso continuo como la vida, con circunstancias y aspiraciones cam-
biantes es un proceso continuo como la vida, con circunstancias y as-
piraciones cambiantes. Piensan que cuando el plan se ha desarrollado
es el final, pero mas bien es un paso a lo largo del camino. Algunas per-
sonas también creen erréneamente que la PCP reemplaza todas las
otras formas de planificacion y programacidn. Esto no es asi, otros pla-
nesy programas son necesarios y deben darse en un camino centrado
en la persona. (p. 14)

La PCP inspir¢ a las autoras del presente e-book a repensar la planifi-
cacion educativa y dieron origen a una propuesta tinica a la que denominaron
“PECP - Programa Educativo Centrado en la Persona”. E1 PECP trasciende el
entorno educativo, y logra ser un recurso importante en todos aquellos am-
bitos donde se promueven aprendizajes significativos para cualquier per-
sona, mas alla de la etapa de la vida que transite.

Para comprender el significado del PECP, se realiza el siguiente desglose:
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Programa: incluye la evaluacion, actividades, objetivos, metas a
desarrollar y los aprendizajes, competencias o contenidos que se al-
canzaran en todos los entornos donde se desempefia la persona.

Educativo: se aplica y se desarrolla en todos los entornos de apren-
dizaje, que se dan en los distintos dmbitos (familiar, educativo, co-
munitario, recreativo, laboral y de la salud) a los que asiste la
persona. Es la base para las actividades que se desarrollan en todos
los entornos formales y no formales. Especificamente, en el &mbito
educativo, se brindan oportunidades de acceso al curriculo prescrito.

Centrado en la Persona: la particularidad de este programa radica
en que la persona es el protagonista del proceso. Las actividades y
objetivos se planifican de acuerdo con sus habilidades, su potencial,
sus necesidades y sus expectativas; como asi también a las de su fa-
milia y de los profesionales que lo atienden. Este programa se centra
en el presente de la persona con una proyeccion hacia su futuro.

De acuerdo a lo expuesto, se puede afirmar que el PECP se basa en la
perspectiva funcional y ecolégica y en el modelo bio-psico-social. Este define
a la discapacidad como un término genérico que abarca el contexto social,
cultural, histoérico y geografico. Contar con una sociedad accesible que res-
pete la condicién de las personas que poseen alguna deficiencia®, implica
contar con los servicios y ajustes razonables que le permitan la participaciéon
plena en actividades relacionadas con la educacidn, rehabilitacién, atenciéon
médica, recreacion, entre otros.

El PECP es un proceso donde el centro es la persona y se sustenta en
un equipo transdisciplinario colaborativo cooperativo donde profesionales
del ambito de la salud y la educacién, junto a la familia elaboran la propuesta
educativa para que la persona acceda al curriculo prescripto, propuesto por
cada Estado. La PECP propone la alineacién curricular como una estrategia
para acceder a mencionado curriculo.

Tiene una mirada del presente con una proyeccién hacia el futuro de
la persona; por lo cual se construye una propuesta educativa pensando en el
hoy y en sus afios venideros.

3 Se refiere s6lo a las estructuras y funciones de los sistemas corporales; considerando el aspecto
bioldgico de la persona.
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Para ofrecer un abordaje holistico a través de la propuesta educativa
es necesario que todos los profesionales de las diferentes disciplinas logren
organizarse y trabajar junto a la familia para ofrecer una propuesta tnica y
no planes segregados por cada terapia. Cuanto mas eficiente sea este trabajo
colaborativo cooperativo mejor serd el PECP que se proponga y se gestione
en la practica. Cabe reiterar, que el PECP no es exclusivo del &mbito de la es-
cuela; sino que puede ser utilizado en otros ambitos tales como: familiar, co-
munitario, recreativo, laboral y de la salud.

El abordaje de estudiantes con y sin discapacidad es personalizado, o
sea el PECP es elaborado atendiendo a las necesidades y caracteristicas es-
pecificas de cada uno. La implementacién y gestiéon del mismo se lleva a cabo
de manera grupal; en situaciones reales de socializacion, convivencia e inte-
raccién con otros. El mayor desafio del equipo transdisciplinario colabora-
tivo cooperativo es evaluar y responder a la singularidad de cada estudiante,
mediante una propuesta que se implementard de manera grupal promo-
viendo la inclusién educativa y social de todos.

El estudiante que es incluido en el ambiente familiar y de la escuela
tendra mas oportunidades de ser un miembro participativo y activo en la co-
munidad en que vive. Un programa holistico -PECP- permite una mejor cali-
dad de vida para el estudiante y su familia porque garantiza a todos el
derecho del ejercicio de la ciudadania.

I1.3. Componentes del PECP

Los distintos componentes del PECP se centran en torno a una per-
sona protagonista y su familia; quienes conformaran un equipo transdiscipli-
nario colaborativo cooperativo donde todos sus miembros participan de
manera directa e indirecta.

I1.3.1. Evaluacién

Segun la Real Academia Espafiola (s.f., definicion 2), la evaluacién se
define como el reconocer, estimar, apreciar, calcular, sefialar el valor de algo.
En el ambito educativo, evaluar implica estimar las potencialidades, los co-
nocimientos, aptitudes y desempefio de los estudiantes. La evaluacién es un
proceso continuo donde se utilizan herramientas cuanti y cualitativas que
permiten valorar el nivel de respuesta del estudiante y ofrece al equipo (pro-
fesionales y familia) datos para tomar decisiones sobre la trayectoria educa-
tiva futura.
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Desde la experiencia de las autoras, los modelos e instrumentos for-
males de evaluacion basados en escalas de desarrollo y estandarizadas tienen el
principio de establecer parametros determinados por el estandar. Este tipo de
evaluacion no permite la busqueda de datos significativos que reflejen las posi-
bilidades, intereses y necesidades individuales de cada persona. Tampoco eva-
I4a el potencial y las habilidades de los estudiantes; por el contrario, las escalas
estandarizadas o basadas en el desarrollo sefialan las limitaciones y desventajas
de la persona al ser comparados desde el principio de normalidad.

Para valorar potencialidades, fortalezas, habilidades, necesidades,
intereses de las personas, expectativas de las familias y establecer las metas
y objetivos se sugieren los siguientes recursos:

¢ Developing Lifestyle Plans (Haring y Romer, 1995): busca informa-
cién de necesidades, habilidades, potencialidades y posibilidad de
trabajo futuro. La construccién de este plan incluye cuatro fases: con-
sideraciones iniciales, perfil personal, creacién de una visién para el
futuro de la persona, elaboracion de estrategias para garantizar que
el estilo de vida propuesto se concrete. Este plan tiene una duracion
estimada de 1 a 5 afios de duracién. No sustituye el programa educa-
tivo individual (PEI, término utilizado por los autores).

e Mapas (titulo original en inglés: Making Action Plans - MAPs) desa-
rrollado por Snow, Pear point y Forest, con el apoyo de O’Brien,
1989. Se usé inicialmente con nifios con discapacidad para facilitar
procesos de inclusion en la educacion regular y luego fue adoptado
también con jévenes y adultos. En su desarrollo, las personas que co-
nocen y desean involucrarse (la familia, el estudiante, el equipo edu-
cativo, compaferos de clase y miembros de la comunidad) se redinen
para desarrollar una visién comun acerca del futuro de ese nifio/jo-
ven describiendo aspectos como: historia, fortalezas, gustos, desa-
grados, suefios y temores y “un dia ideal”. Juntos como equipo esta-
blecen metas a corto y largo plazo para el desarrollo de ese plan. El
mismo tiene como objetivo ser una guia para la familia, la escuela y
la comunidad que contribuye a mejorar la calidad de la vida del estu-
diante. “El objetivo principal es empoderar aquellas personas que
son importantes en la vida del nifio”. (Downing y Otros, 1996)

e Choosing Outcomes and Accommodations for Children - COACH
(1998): es un instrumento de evaluacion que permite determinar el
Programa Educativo Individual a través de un trabajo colaborativo
entre profesionales y familias. Coach estd dividido en dos grandes
areas: en una primera parte se determina el programa educativo del
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estudiante y en la segunda, se elaboran las estrategias y procesos
para alcanzar las metas propuestas. Los principios y filosofias del
Coach: adquirir destrezas y calidad de vida, la familia es la piedra an-
gular en la planificacién educativa, la colaboracién del equipo es
esencial, la coordinacién entre los proveedores de los servicios de
apoyo es fundamental, la educacién especial es un servicio no un lu-
gar.

¢ Proceso 0SO (para estudiantes de 0 a 3 afnos): Su autora Dra. Bove,
M. manifiesta que esta herramienta es utilizada por el equipo que
trabaja con el nifio de manera conjunta con la familia y amigos para
obtener informacién sobre su persona que impactara de manera po-
sitiva tanto en la participacion de la familia en el proceso educativo,
como en las practicas pedagogicas que lleve adelante el equipo. 0SO
es el nombre del nifio, se recolectan datos sobre: gustos, preferencias
y disgustos, enojos, miedos, deseos y suenos del nifio y de los invita-
dos.

e Proceso Estrella (para estudiantes de 3 a 12 afios): Al igual que en
Proceso Oso, su autora Dra. Bove, M. manifiesta que esta herramienta
es utilizada por el equipo que trabaja con el nifio de manera conjunta
con la familia y amigos para obtener informacién sobre su persona
que impactard de manera positiva tanto en la participacion de la fa-
milia en el proceso educativo, como en las practicas pedagégicas que
lleve adelante el equipo. La informacién recolectada sobre la persona
es la misma que en el proceso 0SO, s6lo que este proceso se adapta
mejor a la edad de los nifios de 3 a 12 afos.

Cuando un equipo se plantea la valoracién y planificaciéon de aspec-
tos fundamentales para acompafiar a un joven en su proceso de transicion a
la vida adulta puede utilizar instrumentos de evaluacién formal o informal
que contribuyan a facilitar este proceso.

¢ Planificacion Futura Personal® (Personal Futures Planning, desarro-
llado por Beth Mount y Kay Zwernik, 1989). Es una de las herramien-
tas mas utilizadas para promover nuevas maneras de pensar acerca
de las personas con discapacidad ya que el enfoque de este proceso
involucra directamente a la persona y a su familia, basdndose en sus
elecciones, no en funcién de lo que el sistema ofrece o dispone.
Alienta a mirar a cada joven dentro de un contexto, dentro de la

% Nota: Este item fue elaborado con la colaboracion de la Mg. Paula Rubiolo
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comunidad de la cual forma parte y tiene como objetivo fundamental
identificar y movilizar los apoyos y ajustes razonables que necesita
la persona con discapacidad para afrontar los desafios que la vida
futura significa. Este grupo se conforma con: el joven como centro
del proceso y aquellas personas que mas lo conocen (miembros de la
familia, de los servicios, de la comunidad) y otros apoyos (vecinos,
amigos, miembros de los circulos sociales donde el joven interactia
como el club, la iglesia, etc.). El “circulo de apoyo” puede ir amplian-
dose con el transcurso del tiempo y uno de los miembros del grupo
se constituye como facilitador. En diferentes encuentros o reuniones
se desarrolla el “perfil personal” del joven y para ello se propone la
construccién de “mapas” que por medio de imagenes (fotografias,
pictogramas, etc.) y palabras recorren aspectos importantes a tener
en cuenta para planificar acciones en pos del futuro, tales como per-
sonas y relaciones, lugares, preferencias y gustos, elecciones y final-
mente se plantea la “visién de futuro” del grupo. Finalmente se
elabora un “plan de accién” basado en las preferencias, capacidades,
oportunidades en la comunidad y en compromisos de accién especi-
ficos que ayuden a convertir en realidad esa visién. Esta herramienta
permite plantear soluciones creativas con relacion al futuro debido
a la constante lluvia de ideas y al trabajo en equipo. Estos recursos
de valoracidn y planificacién posibilitan que tanto el joven como las
personas que lo apoyan en el ambito familiar, de servicios o comuni-
tario puedan planificar un proceso de transicion a la vida adulta que
se inicie a una edad temprana y que promueva la participacién activa
y respetuosa para alcanzar su propio proyecto de vida.

Portfolio (Carpeta de Valoracién por Mary Zatta, 2009). De acuerdo
a la publicacién de la autora, la carpeta de valoracién es una herra-
mienta que permite reflejar, documentar y coleccionar a través de
fotos y/o videos los logros del estudiante, asi como los apoyos y ajus-
tes razonables que necesita para realizar diferentes actividades en el
mundo vocacional. La carpeta permite trabajar conjuntamente al es-
tudiante con su equipo para demostrar a través de ella sus habilida-
des, capacidades e intereses de una manera significativa y sostenida
en el tiempo. Muestra sus esfuerzos, progresos y logros dando la po-
sibilidad de visualizar los ajustes que son necesarios realizar para fa-
cilitar su accesibilidad al mundo vocacional. Para realizar la carpeta
de valoracion el estudiante junto a su equipo debe trabajar en cuatro
pasos basicos:
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* Recopilar informacidn a través de fotos y videos de los trabajos
del estudiante para demostrar sus competencias.

* Seleccionar de la informacién recopilada aquella que mejor de-
muestra las habilidades y capacidades del estudiante.

* Reflexionar: momento en que el joven da a conocer sus pensa-
mientos sobre la informacion recopilada.

* Los estudiantes y/o sus familias comienzan a analizar los lo-
gros alcanzados, validar las competencias adquiridas y les
sirve como herramienta de defensa de sus capacidades.

Cualquiera de los instrumentos de evaluacién compartidos es ttil
para la elaboracion del PECP. En este programa, la evaluacion tiene un enfo-
que funcional que se inicia con la recopilacién de datos. Permite valorar la
calidad del funcionamiento de la persona, en relacién con las actividades que
puede desarrollar en los diferentes dmbitos, los apoyos y ajustes razonables
necesarios.

La observacién de los estudiantes en actividades naturales analiza
una perspectiva holistica e interactiva y considera la evaluacién y la inter-
vencién como una sola entidad. Se desarrolla en un proceso continuo donde
las familias son miembros activos conjuntamente con los profesionales.

I1.3.1.1. Proceso de Evaluacion

Las etapas del proceso de construccién del PECP no deben ser consi-
deradas una secuencia rigida de pasos, sino una guia para su desarrollo.

I1.3.1.1.1. Datos Formales. El inicio del proceso es la recoleccién de datos
formales de la historia de vida del estudiante tales como:

- datos personales (nombre y apellido, identificacién personal, domi-
cilio, edad y fecha de nacimiento, etc.) y familiares (constitucién fa-
miliar, edad de los padres o tutores, desempeiio laboral de ellos, etc.),

- datos de su contexto cultural y social;

- datos de informes y diagnésticos médicos y terapéuticos,

- datos relacionados con la etiologia clinica.

- datosrelacionados con el equipamiento o apoyo y ajustes razonables
que utiliza en la actualidad.

I1.3.1.1.2. Potencialidades y Fortalezas de la Persona. Las potencialidades
son las condiciones internas del estudiante que muchas veces estan latentes

y no son manifiestas, pero pueden ser desarrolladas para llegar a ser una
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habilidad. En ciertas oportunidades algunas personas necesitan del apoyo de
otro para transformar estas potencialidades y fortalezas en habilidades.

Las fortalezas son consideradas como aquellas virtudes o cualidades
personales que se encuentran manifiestas y promueven el bienestar indivi-
dual y colectivo. En ciertas oportunidades se observa, que las personas con-
sideran las potencialidades y fortalezas como una debilidad. Sirva la
siguiente descripcién como ejemplo: Un estudiante con discapacidad intelec-
tual puede presentar una conducta muy estructurada. Esa conducta suele
percibirse como un aspecto negativo, en lugar de aceptar esa condicién como
una potencialidad o fortaleza del estudiante que le permitira desarrollar, por
ejemplo, alguin tipo de actividad vocacional laboral que exige orden, organi-
zacién y estructuracion de la tarea.

11.3.1.1.3. Habilidades de la Persona. Las habilidades describen todas
aquellas actividades (acciones, destrezas) que la persona es capaz de desa-
rrollar total o parcialmente.

La observacién del estudiante en actividades en contextos naturales y
en diferentes ambientes, como casa, escuela y comunidad, permiten evaluar
las habilidades, preferencias, potencialidades, necesidades; determinando
formas y funciones de comunicacién de la persona. De los datos a ser reco-
lectados es indispensable observar: su condicion fisica y de salud, su con-
ducta, los canales de acceso al aprendizaje y la forma de responder a su
entorno, la capacidad de memorizacidn, cémo el estudiante anticipa distintas
situaciones, como aprende; como interactiia socialmente y como soluciona
los problemas de su rutina.

I1.3.1.1.4. Preferencias de la Persona y su Familia. Son los gustos y moti-
vaciones que guian la seleccién de las actividades y aprendizajes a desarro-
llar en todos los &mbitos donde se desempefia la persona. Expresan la
seleccion de ciertos objetos, personas, actividades o situaciones sobre otros
que no resultan de su interés. Asume una eleccién entre varias alternativas
impulsadas por la motivacion, el agrado o el disfrute. Las preferencias de la
persona y su familia deben ser una prioridad en el desarrollo del PECP para
planificar acciones actuales y futuras.

I1.3.1.1.5. Expectativas de la Persona, la Familia, la Escuela y los Servicios.
Los deseos, suefos y objetivos presentes y futuros que se tienen en relaciéon
con la persona. Es importante socializarlos en el equipo transdisciplinario co-
laborativo cooperativo, a fin de determinar las metas a corto y largo plazo que
se proyectaran para la persona protagonista del programa.
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I1.3.1.1.6. Comunicacion y Lenguaje

Los conceptos de comunicacion y lenguaje se presentan erroneamente como
sinénimos y corresponde aclarar que no lo son. Tampoco deben ser evalua-
dos de manera aislada; por el contrario, se los considera “ejes transversales”
en el proceso de elaboracion del PECP.

El concepto de comunicacion estd basado en el acto que contempla to-
das las formas de expresién con el objetivo de transmitir informacién, un
sentimiento, un deseo, un significado. Puede ocurrir por medio de un sistema
lingliistico verbal o no verbal, y eso significa que la comunicacién acontece
en otros idiomas o modalidades sensoriales; como la lengua de sefias. Tam-
bién por medio del uso del propio cuerpo cuando las posibilidades lingiiisti-
cas estdn muy restringidas como consecuencia de una discapacidad o
trastornos del lenguaje.

La capacidad de adquirir el lenguaje es innata y cobra suma importan-
cia en la interaccién con otros como medio de intercambio social, de adqui-
sicién de valores, conocimientos y cultura.

Lo que da identidad al hombre es el uso del lenguaje - gestual o verbal
- a través del cual expresa, comprende y transforma significados y sentidos
relacionados con su existencia en diferentes momentos sociales, culturales e
historicos.

En el camino del desarrollo del lenguaje, 1a persona pasa por fases en
las que la comunicacién se manifiesta inicialmente en formas prelingiiisticas
o no verbales con contenido emocional, sin la manifestacion del lenguaje. La
persona necesita moverse en estos entornos, buscar los significados de cada
accion; para ello interactia con personas, objetos y en diferentes situaciones.
El cuerpo es una fuente de percepciéon y movimiento. La expresiéon de deseos
y sentimientos pasa por la expresion del cuerpo antes del uso de una palabra.
Ejemplo: un bebé de tres meses de edad, se comunica con su madre, por
llanto, sonrisa, expresiones faciales pero no hay todavia un sistema de len-
guaje y tampoco una comunicacién lingiiistica por parte del bebé, porque su
mama interpreta el mundo para su hijo.

Comprender el lenguaje como un proceso propio del desarrollo del
hombre implica considerar que existen distintas formas de expresar senti-
mientos, deseos, emociones, pensamientos, ideas, cuyas manifestaciones
ocurren a través del cuerpo, gestos, mimicas, expresiones faciales, sonrisas,
gritos, dibujos, pinturas, pictogramas, que pueden denominarse formas de
comunicaciéon no verbal.

La comunicacion verbal es la representada por el uso de la palabra y
en este aspecto se confunde en la vida cotidiana con el habla. La
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comunicacion a través del habla, estructurada por signos lingiiisticos, es lo
que explica el concepto de comunicacién verbal.

En sintesis, la comunicacidn no verbal o prelingiiistica se refiere a to-
das las formas de expresién con el objetivo de transmitir informacién, un
mensaje, un sentimiento, un deseo, un significado.

La comunicacion verbal se entiende como aquella que se da a través
de la palabray signos lingiiisticos que representan diferentes significados so-
ciales y culturales. Esta comunicacién se manifiesta con el uso de la lengua
oral o lengua de sefias, a través de palabras o sefias formales aisladas, no ne-
cesariamente organizadas en el sistema lingiiistico. Las posibilidades de es-
tablecer didlogos son limitadas. (Tabla 3)

Los estudios sobre desarrollo del lenguaje evidencian que en el primer
afio de vida, el bebé, pasa de niveles no verbales (llanto, risa, expresiones fa-
ciales) a niveles verbales cuando ya puede expresar oralmente las primeras
palabras y oraciones sencillas. La experiencia teoérica y practica de las auto-
ras permite afirmar que para algunas personas con discapacidad esa transi-
cién (entre formas de comunicacién no verbales a verbales) suele no ocurrir
naturalmente y debe ser facilitada por un adulto que comprenda formas de
comunicacién concretas, representacionales basadas en comunicacién au-
mentativa y alternativa.

La evaluacién de la comunicacidn debe ser funcional y significativa y
los aspectos de recepcidén-comprension y expresion se deben evaluar de ma-
nera consistente. Es transversal a todo el proceso del PECP, ya que la comu-
nicacidn se incluye en todas las actividades y en todos los &mbitos donde se
desarrolla la persona. Evaluar y facilitar formas no verbales y verbales de co-
municacidn, no resulta efectivo sino se facilitan formas aumentativas y alter-
nativas de comunicacion.

La comunicacién receptiva-comprensiva es la forma en que la persona
entiende el mensaje en los diferentes contextos. En muchas ocasiones, el
adulto, el profesor o terapeuta utiliza formas comunicativas que no son com-
prendidas ni significativas para la persona. Una vez mads, la comunicacién re-
ceptiva-comprensiva es "coémo la persona entiende los mensajes” utilizando
distintas formas comunicativas prelingiiisticas - no verbales, representacio-
nales o lingiiisticas-verbales. (Tabla 3)

La comunicacidn expresiva es cdmo la persona expresa sus deseos,
sentimientos, necesidades, utilizando diferentes posibilidades y competen-
cias comunicativas. (Tabla 3)

Se deben tener en cuenta los siguientes principios para la evaluacién
de la comunicacidn: las necesidades de la persona; las necesidades y expec-
tativas de la familia; preferencias de la persona y la familia; el uso funcional
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de la vision; el uso funcional de la audicién; atencién tactil; atencién a los
movimientos; estilos de aprendizaje; habilidades cognitivas; comportamien-
tos de aislamiento; comportamientos de hiperactividad y competencias pro-
fesionales para las diferentes formas, funciones y recursos de comunicacidn,
asf como la disponibilidad de recursos de comunicacién alternativa y aumen-
tativa.

Tabla 3:
Comunicacién y Lenguaje

NIVELES DE LENGUAJE Y FORMAS DE COMUNICACION

Pre-lingtiisticas - Concretas Lingiiisticas -
no verbales representacionales verbales

¢ Movimientos cor- | eObjeto real: mismo objeto | ¢Gestos Naturales;

porales; de la accidn; eSeias aisladas;
¢ Claves/pistas tacti- | eObjeto concreto: es con- eLengua de sefias;
les; creto, pero no es el ePalabras aisladas;
e C(laves/pistas de | mismo objeto de la ac- eLengua oral;
movimiento; cion; eTadoma;
e C(laves/pistas de | eParte del objeto; eBraille;
contexto; eObjeto tridimensional pe- | eLengua de sefias
e C(laves/pistas de | gado sobre una base: inicio tactil.
objeto. de bidimensional;

eContorno: inicio de la repre-
sentacion grafica;

eDibujos;

eFiguras, fotos;

ePictogramas.

Nota. Cormedi, Maria Aparecida. (2017)

I1.3.1.1.7. Necesidades y Pendientes

Segiin Manfred Max-Neef (2010) “las necesidades revelan de la ma-
nera mas apremiante el ser de las personas, ya que aquél se hace mas palpa-
ble a través de éstas en su doble condicién existencial: como carencia y como
potencialidad”. Desde el modelo médico rehabilitador, las necesidades son
entendidas como “carencia” y se restringen a lo fisiolégico, teniendo una
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connotacién relacionada a “la falta de..., aquello que se debe habilitar, que no
funciona”; mientras que al considerarlas desde una perspectiva social y de
derecho, las necesidades asumen una connotacién de potencialidad.

La perspectiva que propone el PECP considera a las necesidades como
potencialidades; en la medida en que éstas comprometen, motivan y movili-
zan a las personas llegando a convertirse en recursos.

Es importante destacar que el ejercicio de identificar las necesidades
de la persona con discapacidad es un “movimiento de empatia”, de buscar
ubicarse en la posicion de esa persona, sentir lo que siente, comunicarse con
él, comprender sus dificultades estando en su lugar. Lo mismo puede decirse
de las familias, ya que en tratar de comprender sus necesidades, los profesio-
nales se ponen en el lugar de los padres, hermanos, en otro “movimiento de
empatia".

Las autoras entienden que mas que plantear necesidades, se deben es-
tablecer acuerdos, junto a la persona, sus familiares y profesionales para ela-
borar un plan educativo, un plan estratégico, con el conjunto de actividades,
metas y objetivos. E1 PECP incluye la construccién de metas en comin y
acuerdos entre las partes del equipo para facilitar el éxito del programa.

I1.3.1.1.8. Metas y Acuerdos

Considerando las necesidades/pendientes definidas por el equipo
transdisciplinario colaborativo cooperativo, se realizan acuerdos para deter-
minar cuales de ellas seran priorizadas y abordadas en el plan educativo o
plan estratégico. En consecuencia, se establecen las metas y los acuerdos
para el desarrollo de dicho plan.

Las metas son las acciones futuras con un propésito determinado a
corto, medio y largo plazo; delimitan qué hacer, para qué y cuando. Deben
considerarse todos los ambitos donde se desarrolle la persona protagonista
del PECP (familiar, educativo, comunitario, recreativo, laboral y de la salud).

I1.3.2. Plan Estratégico

Este componente permite priorizar algunas de las metas acordadas y
desarrollar un plan especifico y secuenciado de acciones para alcanzarlas. En
él, se incluye la toma de decisiones importantes relacionadas con las activi-
dades especificas que la persona realiza para acceder a nuevos y significati-
vos aprendizajes, competencias y contenidos. Para ello, el equipo
transdisciplinario determina los objetivos operacionales, los ajustes
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razonables, los recursos materiales y humanos para garantizar un proceso
de aprendizaje personalizado que respete la diversidad de las personas. Du-
rante la implementacion y la gestidn del plan, el equipo realizara una evalua-
cion del proceso experimentado por la persona considerando los indicadores
pre-establecidos en el momento del disefio del mismo. Dicha evaluacién ten-
dra como objetivo monitorear continuamente cada una de las acciones pro-
puestas en el plan para realizar las mejoras necesarias a los fines de alcanzar
las metas establecidas.

El plan estratégico debe ser desarrollado en los distintos &mbitos de la

persona, por ejemplo: en el caso de la salud se puede construir un PECP
donde la familia, todos los especialistas médicos y terapistas prioricen y
acuerden las metas. En el ambito recreativo, los profesores de distintas disci-
plinas artisticas y la familia del protagonista pueden trabajar en un PECP que
integre metas y acuerdos para desarrollar un plan integrado que respete las
necesidades de la persona.
En el &mbito educativo formal, el PECP puede adoptar distintos formatos (se-
cuencia didactica, unidad didactica, proyectos u otros) dependiendo de la fi-
nalidad de la misma y de las acciones que se desarrollaran. También, en este
ambito la familia de la persona protagonista del PECP es parte activa del pro-
ceso.

I1.3.2.1. Actividades’.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF, 2019), define
ala actividad como la realizacién de una tarea o accién por parte de un indi-
viduo. La seleccién de las mismas se encuentra en relacion a los intereses,
fortalezas y necesidades detectadas en la evaluaciéon de la persona.

Las actividades funcionales se caracterizan por ser adecuadas a la
edad cronolégica y son posibles de ocurrir en una diversidad de ambientes
en el momento presente y futuro, y responden a la realidad cultural y geo-
grafica de la persona. Asimismo, decimos que es funcional si es prioritaria
para la familia, si facilita la interaccidn, si presenta una gama de propiedades
sensoriales y ademas es un proceso que tiene un inicio, desarrollo y cierre e
incorpora a la persona en estos tres momentos, de manera tal que logre com-
prender el significado de la misma.

La actividad fomenta la independencia de la persona, le permite te-
ner control sobre la misma; esta organizada para favorecer la comunicacién
y la movilidad de la persona.

7 Este item se desarroll6 con la colaboracion de la Mg. Carmen Lucia Guerrero de Prado
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Una actividad funcional tiene la posibilidad de suceder en mas de un
ambiente, incrementa la participacién en el uso de materiales apropiados a
la edad, maximiza su repertorio, eleva su imagen porque comienza a ser per-
cibido por otros como mads valorable, menos indiferente y como miembro
productivo para la sociedad.

11.3.2.2. Ajustes Razonables

En el desarrollo del presente tema se utilizaran como sinénimos los términos
apoyos, ayudas técnicas o tecnologia asistiva, ajustes razonables y adaptacio-
nes razonables, a los fines de responder a los marcos normativos de los po-
tenciales lectores. Este componente del PECP amerita explicitar la
conceptualizacién de los términos mencionados para luego poder identifi-
carlos e incluirlos dentro del programa de cada persona.
La Convencidn Internacional de las Personas con Discapa-

cidad (ONU, 2006) define a los ajustes razonables como:

aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas, que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se re-
quieran en un caso particular, para garantizar a las personas con dis-
capacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. (p.5)

Los apoyos fueron nominados, en un principio, como ayudas técnicas
las cudles hacen referencia a “productos, equipos, dispositivos, recursos, me-
todologias, estrategias, practicas y servicios que tienen como objetivo pro-
mover la funcionalidad, relacionada con la actividad y la participacién de
personas con discapacidad o movilidad reducida, con el objetivo de su auto-
nomia, independencia, calidad de vida e inclusién social; (apoyos) adaptacio-
nes razonables: adaptaciones, modificaciones y ajustes necesarios y
adecuado”. (Brasil. Presidencia da Republica, 2015)

Segiin Abadin, D.; Delgado Santos, Virgara Cerrato, A. (2010) un
apoyo es considerado como “cualquier producto (incluyendo dispositivos,
equipamiento, instrumentos, tecnologia y software), fabricado especial-
mente, o disponible en el mercado, para prevenir, compensar, controlar, mi-
tigar o neutralizar deficiencias, limitaciones de la actividad o restricciones en
la participacion.” (p.5)

Los apoyos estan destinados a:
¢ Facilitar la participacion;
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e Proteger, apoyar, entrenar, medir o sustituir funciones/estructuras
corporales y actividades; o

e Prevenirlimitaciones en la actividad o restricciones en la participa-
cién.

Los apoyos pueden clasificarse como: generalizados, extensos, intermitentes
y limitados.

Los ajustes razonables o adaptaciones razonables (Brasil. Presiden-
cia da Republica, 2015) se encuentran relacionados al concepto de Disefio
Universal, si la sociedad cumple con los niveles de accesibilidad las personas
tal vez sélo requieren de una minima adecuacién o ajuste para poder partici-
par de las actividades. Cuando los niveles de accesibilidad no estan garanti-
zados las personas requerirdn de apoyos o ayudas técnicas para poder
participar en igualdad de condiciones y equidad a sus conciudadanos.

Los apoyos, las ayudas técnicas y los ajustes razonables son términos
vigentes que conviven en los paises de Latinoamérica y el Caribe y seran uti-
lizados en el desarrollo de este e-book. Son definidos por todo el contexto de
la persona protagonista del PECP y seran seleccionados de acuerdo con la
necesidad que tenga la persona en los diferentes ambitos donde se desem-
pefia (familiar, educativo, comunitario, recreativo, laboral y de la salud).

11.3.2.3. Aprendizajes, Competencias, Contenidos Complementarios,
Contenidos Prescritos.

En este componente del plan estratégico, se incluyen distintos términos que
hacen referencia a los resultados obtenidos de las situaciones de ensefianza
dirigidas a la modificacién o adquisicién de habilidades, destrezas, conoci-
mientos, conductas y valores. Dichos resultados se denominan aprendizajes,
competencias o contenidos dependiendo de la concepcién adoptada por los
distintos paises de América Latina y el Caribe.

Los contenidos complementarios se refieren a aquellos aprendizajes
que responden a los ajustes razonables que la persona requiere para acceder
alas actividades que desempefia en todos los ambitos y asi alcanzar una vida
auténoma.

Ademads, contemplan aquellos aprendizajes que algunos nifios, ado-
lescentes, jovenes o adultos necesitan aprender de una manera planificada y
enseflada sistematicamente; mientras que otros pueden acceder a ellos de
manera espontanea e incidental. Por ejemplo, la ensefianza de reglas de con-
vivencia, las normas socioculturales, los habitos de higiene y vestimenta, en-
tre otros.
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Entre los contenidos complementarios se pueden mencionar los in-
cluidos en las areas de: Comunicacidn Alternativa y Aumentativa, Orienta-
cion y Movilidad, Alimentaciéon Orientada y Asistida, Eficiencia Sensorial
(visual, auditiva, tactil, propioceptiva y vestibular), Habilidades de la Vida
Diaria, Orientaciones Conductuales, Adecuaciones Posturales, Eficiencia Mo-
toray Tecnologia Asistiva (la cual puede ser de baja y alta tecnologia).

Cabe aclarar, no todos los contenidos complementarios seran traba-
jados con todas las personas. La seleccion de los mismos parte de la evalua-
cion funcional desarrollada en el primer componente del PECP.

En el &mbito de la educacion formal existen contenidos delineados por
el Ministerio de Educacién de cada pais para los distintos niveles del Sistema
Educativo. Las politicas publicas de cada pais determinan mediante los conte-
nidos prescritos el perfil de ciudadano que desea formar para su sociedad.

Los contenidos prescritos son aquellos aprendizajes organizados
gradualmente respetando el desarrollo de los nifios, adolescentes y jovenes.

11.3.2.4.0bjetivos Operacionales

Los objetivos para el desarrollo del PECP deben establecerse te-
niendo en cuenta los acuerdos y las metas priorizadas.
El objetivo se define como una descripcién de las habilidades y destrezas que
la persona debe demostrar con énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad
de lo aprendido. Todo objetivo para que sea medible debe disponer de un
antecedente donde se expresan las condiciones en la que la habilidad es rea-
lizada, una conducta, descripcién observable y medible de lo que la persona
hace y el criterio que indica el nivel esperable de respuesta para determinar
si el objetivo se esta cumpliendo o no. Los objetivos deben respetar los si-
guientes criterios:

e Precisarlo que la persona debe hacer.
Ejemplo: Antonio escogera los alimentos del 6valo nutricional.

e Debe ser medible.
Ejemplo: Antonio escogera cinco alimentos del 6valo nutricional

¢ Establecer los criterios mediante los cuales las habilidades y destre-
zas se manifiestan.
Ejemplo: Antonio escogera cinco alimentos del 6valo nutricional con
el apoyo de pictograma.

En sintesis: Ante la presencia de la lista de compras (antecedente) Antonio

escogerd (conducta) cinco alimentos del 6valo nutricional con el apoyo de
pictogramas (criterio).
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Otros ejemplos de Objetivos para el ambito escolar:
*Explicar el desmonte de los Bosques Nativos, con un minimo de dos
parrafos, mediante el uso de pictogramas.
*Implementar una receta ilustrada con fotografias en la elaboracién de
un alimento de manera independiente.

Ejemplo de Objetivos para el ambito comunitario:
*Ejecutar la compra de alimentos en el supermercado del barrio, con
el apoyo de una lista con sus productos preferidos.
*Realizar el pago de su compra en el supermercado, con apoyo verbal
del adulto referente.

I1.3.2.5. Recursos materiales y humanos

Segun Alvarez (2014) son los medios necesarios para el desarrollo
de la actividad y hacen referencia al espacio y al tiempo donde ocurra. La dis-
posicion del tiempo y los distintos espacios que nos ofrecen los diferentes
ambitos seran organizados con el propdsito de dar respuesta a las necesida-
des de cada persona. Asimismo, se deben considerar y enumerar todos los
materiales que se necesitan para el desarrollo del plan estratégico.

Los recursos humanos hacen referencia a la necesidad de otras per-
sonas que acompaiian en el desarrollo de las actividades tales como terapeu-
tas, estudiantes universitarios, invitados de la comunidad; por ejemplo: de
las fuerzas vivas tales como bomberos, policias, otros y obviamente miem-
bros de la familia de la persona.

I1.3.2.6. Indicadores de Evaluacion

Los indicadores son situaciones, hechos o conductas observables ba-
sados en datos de la evaluacién funcional que permiten valorar y medir cua-
litativamente la eficacia del plan implementado. Es un componente
fundamental que habilita la reflexidn y valoracién de las metas alcanzadas.
Permite la revision de las acciones implementadas promoviendo la toma de
nuevas decisiones orientadas a las metas y objetivos planteados. Este com-
ponente es el que valida la concepcién del PECP como un proceso que se en-
cuentra en permanente transformacion.

Los componentes descritos anteriormente no deben ser considera-
dos como elementos aislados unos de otros, por el contrario, el PECP desafia
a los equipos transdisciplinarios colaborativos cooperativos en la construc-
cién de una coherencia interna que encadene a todos los componentes al ser-
vicio de la persona protagonista de este proceso. La interrelacién existente
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entre todos los elementos que conforman el PECP permite “alinear” las nece-
sidades e intereses de la persona a todos aquellos aprendizajes que necesita
adquirir para desarrollar las actividades con autonomia.

Figura 3:
Componentes del PECP
EVALUACION
>
COMUNICACION | i
Y LENGUAJE J—
o =
QO m
w PENDIENTES >
o o
ACUERbOS @]
Z

PLAN
ESTRATEGICO

A modo de sintesis, se presenta un ejemplo de PECP elaborado en el
ambito educativo. El protagonista central es Cristian, adolescente de 13 afos,
residente de la provincia de Cérdoba (Argentina) y estudiante de Educacién
Secundaria.

Datos formaless3:

e Nombre y Apellido: Cristian G.

e DNI: 44.548.577

e Domicilio: Piedras Blancas 98 - Zona Sur - Cérdoba capital

e Fecha de nacimiento: 15/07/2006

e Constitucién familiar: convive con Maria (madre de 45 afios), Héctor
(abuelo materno de 75 afios) y Lucas (hermano mayor de 19 afios).
Maria se desempefla como empleada de comercio y Héctor se en-
cuentra jubilado.

e Contexto cultural y social: La region geografica que habita Cristian se
caracteriza por ser una zona comercial, que cuenta con diferentes

8Los datos son ficticios para preservar la identidad del estudiante
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servicios recreativos y de salud. Cuenta con transporte ptiblico para
acceder a la institucién educativa y debe recorrer una distancia me-
nor a 15 kilémetros.

Informes y diagnésticos médicos y terapéuticos: se adjuntan infor-
mes neuroldgico, oftalmoldgico y audiolégico actualizados.

Etiologia clinica: deficiencia auditiva postnatal por ingesta de medi-
camentos ototdxicos.

Cristian utiliza equipamiento auditivo en su oido derecho.

Figura 4. Potencialidades y Fortalezas

-
Travieso y

Capaz de
resolver
situaciones
problemaéticas

y/
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Figura 5. Habilidades

Establece relaciones
causa- efecto.

Manejo de recursos
tecnolégicos.

Comprende la lengua de
sefias.

Expresa sus estados de
animo y necesidades.

Capaz de resolver
actividades de la vida
cotidiana.

Interactia
espontaneamente con
pares y adultos.

Realiza lectura labial de
vocabulario relacionado
con actividades de la vida
diaria.

Figura 6. Preferencias

Disfruta de espacios
abiertos.

Le gusta explorar el
entorno.

Prefiere los recursos
tecnologicos en su
tiempo libre.

Se interesa por temas
relacionados con la
naturaleza y la
ecologia.

Elige experiencias y
actividades novedosas
para él.

Utiliza lengua de sefias
y algunas palabras de
la lengua oral para
comunicarse con otros.

Expectativas de Cristian

Terminar la escuela secundaria.
Encontrar novia y formar una familia.
Trabajar para ganar dinero.

Realizar traslados de manera auténoma.
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Expectativas de la Familia

e Que Cristian logre todo lo que se proponga.

¢ Que sea independiente.
¢ Que pueda ser comprendido por todos.

e Que sea incluido en algtin espacio laboral.
e Que ocupe su tiempo libre de manera efectiva.

Expectativas de los Profesionales
e Que Cristian utilice la lectura y escritura para acceder a la cultura.
e Que perfeccione sus expresiones verbales para comunicarse
efectivamente con el entorno.
e Que desarrolle su potencial vocacional y laboral.

Tabla 4:

Comunicacion y Lenguaje

Comunicacién Receptiva

GESTOS OBJETOS IMAGENES | LENGUA LENGUAJE | PALABRA
SIMPLES DE ORAL ESCRITA
SENAS
- Interpreta | -Identifica -Reconoce -Es  capaz | - Com- | -Realiza la
gestos sim- | objetos, fotografias | deinterpre- | prende pa- | lectura
ples como: | partes de | o pictogra- | tar y ejecu- | labras compren-
saludos, objetos, mi- | mas  que | tar una | relaciona- siva de su
colgar la | niaturas y | muestren consigna das con ac- | nombre y
mochila, se- | la funcién | tanto per- | simple. tividades 50 palabras
fializacio- de cada uno | sonas, obje- de la vida | relaciona-
nes con el | deellos. tos o | - Decodifica | diaria, me- | das con ac-
indice, etc. distintas si- | relatos o | diante la | tividades
-Reconoce tuaciones. narraciones | lectura la- | de la vida

- Com- | los elemen- | Las mismas | de estruc- | bial. diaria.
prende ges- | tos propios, | pueden te- | turas gra-
tos diferen- ner varie- | maticales
complejos, ciandolo de | dad de | simples.
acompafia- | los ajenos. detalles o
dos de la ser de dis-
lengua de tintos ta-
sefas. mafios sin

interferir

en la com-

prension

del  estu-

diante.

49




Tabla 5: Comunicacion Expresiva

MOVIMIENTO
CORPORAL OBJETOS | IMAGENES | GESTOS LENGUA | LENGUAJE | PALABRA
Y EXPRESIONES SIMPLES DE_ ORAL ESCRITA
FACIALES Y SENAS | SENAS
AISLADAS
- Se para frente | -Recu- -Sefala - Utiliza | -Se ex- | -Nombra | -Escribe
al adulto. rre a los | las image- | gestos presa con difi- | su nom-
- Saca el brazo, | objetos | nes como: sa- | me- cultades bre en le-
se levanta y se | cuando | cuando ludos, se- | diante fonoarti- | tra
aleja. no po- | no posee | fializacio | estruc- | culato- imprenta
-Serecuestaen | see su | su nomi- | nesconel | turas rias a las | mayus-
el banco, tirar | nomina- | nacién en | indice, grama- | personas | cula vy
algin ele- | ciobn en | lengua de | etc. ticales conoci- utiliza 30
mento, empu- | lengua seflas ni simples | das. palabras
jar o golpear a | de sefias | oral. -Emplea | propias relacio-
otro. ni oral. seflasais- | de la | -Usa ono- | nadas
-Busca la mano ladas en | lengua | matope- con acti-
del adulto. situacio- | de se- | yas. vidades
-Se retira del nes nue- | fias ar- delavida
lugar, saca la vas y | gentina | -Dice: diaria.
mano. abstrac- , en si- | “Hola”,
-Sonrfe. tas como: | tuacio- | “Chau”, -Escribe
-Llora. adver- nes “ayu- oracio-
bios cotidia- | dame”. nes con
“mas”. nas. estruc-
tura gra-
matical
simple.
Tabla 6:
Formas y funciones comunicativas
FORMAS FUNCIONES

Se dirige al adulto o pary se para frente a él.

Utiliza la sefia del objeto o de la accién que desea.
Llama a la persona por su nombre (con algunas dificulta-
des fonoarticulatorias).

Peticion de Interaccion

Movimientos corporales, donde muestra resistencia para
terminar la actividad: saca el brazo, se levanta y se aleja.
Utiliza la sefia y dice: "mas".

Peticion de Continua-
cion

Sefiala con el dedo indice.
Nombra lo que desea y/o realiza la sefia correspondiente.

Peticion de Eleccion
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Dice: "ayuda me".

Peticion de Asistencia

Sonrie.
Asiente con la cabeza.

n_m

Hace la sefia y dice: "si".

Afirmacion

Manifiesta resistencia corporal: se retira del lugar, saca la
mano.

Fija la mirada en el adulto y se queda perplejo.

Hace la sefia y dice: "no".

Negacion

Busca la mano del adulto.

Desafia al adulto realizando alguna conducta inapropiada:
recostarse en el banco, tirar algiin elemento, empujar o
golpear a otro.

Atencion

Se aleja del adulto o de la propuesta de actividad.

Enojo o protesta

Saluda con la mano.

Dice: "hola" y "chau".

Besos.

Abrazos.

Utiliza expresiones faciales para manifestar sus estados de
4nimo.

Comentarios sociales

Sefia la hacia el elemento deseado.

Busca en distintas fuentes hasta alcanzar su objetivo.
Realiza los desplazamientos y movimientos necesarios
para alcanzar su fin.

Solicita objetos, activi-
dad, personas e infor-
macion

non non non

Uso de onomatopeyas: "mmmm”", "guauuu”, "miauuu”, "pi-
pipi".

Utiliza sefias formales para expresar sus necesidades ba-
sicas y sus deseos.

Relata ensefias situaciones vividas, pronunciando algunas

de las palabras que ha utilizado en el relato.

Informar
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Necesidades y Pendientes

Figura 7.
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Tabla 7: Plan estratégico

METAS/ACUERDOS:

- Potenciar su comunicacién expresiva, mediante interlocutores usuarios de la
lengua de sefias.

-  Fortalecer didlogos interpersonales fluidos.

- Utilizar servicios recreativos y de transporte publico de manera auténoma.

- Potenciar su comunicacién expresiva, mediante la lengua de sefias.

- Fortalecer su circulo de amistades.

- Desarrollar actividades pre-vocacionales relacionadas a la ecologia.

- Favorecer su autonomia en las habilidades de la vida diaria.

ACTIVIDADES SELECCIONADAS:
*Juegos interactivos

*Aplicacion de entrevistas
*Narracion de experiencias y cuentos
*Salidas a la comunidad

*Preparacion de alimentos

AJUSTES RAZONABLES:
Audifonos; tableros de comunicacidn/ aplicativos de lengua de sefias/ celular/compu-

tadora

RECURSOS HUMANOS:
-Intérprete y/o usuarios de lengua de sefias.

-Docentes con dominio lengua de sefias.

Base curricular del gobierno de la provincia de Cérdoba (Argentina) - 12 afio ni-

vel secundario.

OBJETIVOS GENERALES:

*Incrementar vocabulario en lengua de seflas que le permitan acceder a la informacion
cientifica inicidandose en su uso.

*Aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones de la vida cotidiana para dar so-
luciones o propuestas validas y concretas.

* Participar de didlogos y conversaciones.
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APRENDIZAJES CONTENIDOS: PRESCRITOS

APRENDIZAJES:
CONTENIDOS
COMPLEMENTARIOS

* CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA.

EJE: Los seres vivos: diversidad, unidad, interrelacio-
nes, continuidad y cambios

-Manifestacion de actitudes de curiosidad, explora-
cion y busqueda sistematica de explicaciones a he-
chos y fendémenos naturales.

-Reino vegetal: Arboles nativos. El bosque nativo.
-Caracterizacion de los ecosistemas como sistemas
abiertos, considerando los factores que los compo-
nen.

-Caracterizacién de los ecosistemas como sistemas
abiertos, considerando los factores que los compo-
nen.

-Interpretacion de la nutricién como conjunto inte-
grado de varias funciones que se producen en los se-
res vivos.

-Interpretacion de la integracién de las funciones de
digestion, respiracion, circulacién

y excrecion en el organismo humano.

-Construccién de modelos de los diferentes sistemas
involucrados en el proceso de nutricién en el orga-
nismo humano.

-Reconocimiento de nutrientes y sustancias relacio-
nadas con la nutricidn y los habitos alimentarios.
-Propuestas de dietas saludables de acuerdo con los
requerimientos nutricionales.

-Reconocimiento de que los alimentos y los seres vi-
vos contienen en su composiciéon patrones quimicos
comunes.

-Reconocimiento de los factores que influyen en los
habitos alimentarios

LENGUA Y LITERATURA:

EJE: Comprension y produccién oral/lengua de sefias
-Realizacién de conversaciones, explicaciones y opi-
niones de experiencias sobre temas de interés gene-
ral.

-Produccién de textos narrativos (relatos de expe-
riencias, noticias breves) atendiendo a la secuencia
logica y cronolégica.

* HABILIDADES DE LA VIDA
DIARIA

Preparacion de Alimentos:
dietas saludables;
Presentacion Personal: pos-
turas, Gestos, Expresiones fa-
ciales y corporales; Seleccion
de vestuario acorde a la oca-
sion;

Mantenimiento y limpieza:
organizacién y limpieza de es-
pacios de trabajos.

*COMUNICACION
ALTERNATIVA -
AUMENTATIVA

-Uso de formas de representa-
ciones tales como: pictogra-
mas y dibujos de las sefias.
-Uso de la Clave de Fitzgerad.
-Construccién secuencias de
historias/ vivencias por picto-
gramas y palabras escritas.

*TECNOLOGIA ASISTIVA
-Manejo de software educativo
y/o comunicativo.

*ORIENTACIONES
CONDUCTUALES

Consolidar conductas social-
mente aceptadas.

*ORIENTACION Y MOVILIDAD
-Uso de transporte publicos.
-Lectura e interpretacion de
planos y mapas.
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-Desempefio participativo en situaciones de inter-
cambio dialdgico: conversaciones y entrevistas sobre
temas polémicos diversos.

-Localizacién de datos por busqueda en la web para
ampliar informacidn, y resolver problemas.
-Busqueda y seleccién de informacién y opiniones
provenientes de diversas fuentes como soporte de la
conversacion y la discusion.

-Identificacién de sucesos, participantes, marco es-
pacio temporal, relaciones cronoldgicas en la narra-
cién.

-Expansién de narraciones por insercién de descrip-
ciones de lugares, objetos y personas.

* LENGUA Y LITERATURA:

EJE: Lectura y produccién escrita

-Construccion de saberes especificos en relacién con
géneros discursivos propios del dmbito personal
(mensajes en soporte papel y electrénico, notas per-
sonales, anécdotas, autobiografias) y social (noticias,
géneros publicitarios editoriales).

* CIENCIAS SOCIALES:

GEOGRAFIA

EJE: Dimensién socialy cultural del espacio geogrdfico
-Conocer la organizacion de los espacios geograficos
y sus problematicas ambientales.

-Desarrollar sensibilidad frente a las problematicas
sociales y ambientales e interés por aportar al mejo-
ramiento de las condiciones de vida.

* CIENCIAS SOCIALES:

GEOGRAFIA

EJE: Construccion historica de las identidades
-Conocimiento creciente de si mismo y de los otros a
partir de la expresiéon y comunicacidn de sentimien-
tos, ideas, valoraciones y la escucha respetuosa.

CIENCIAS SOCIALES:

GEOGRAFIA

EJE: Intervencién Socio-comunitaria

-Andlisis y valoracién de experiencias escolares de
intervencion socio-comunitarias (aprendizaje-servi-
cio, accion solidaria, etc.).
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-Investigaciéon de problemas comunitarios. Aplica-
cién de instrumentos de recoleccién de datos (en-
cuesta, entrevista)

* MATEMATICA:

EJE: Numero y Operaciones

-Interpretacioén, registro, comunicacién y compara-
cién de cantidades y nimeros naturales.
-Produccién de calculos que combinen varias opera-
ciones en relacién con un problema.

-Produccién de argumentaciones acerca de la validez
de procedimientos o resultados de calculos.

MATEMATICA:

EJE: Estadistica y Probabilidad

-Exploracién de fenémenos y toma de decisiones.
-Interpretacion de informacién presentada en tablas
y graficos estadisticos-pictogramas y analisis de las
ventajas y desventajas de acuerdo con la informacion

que se persigue comunicar.

El PECP brinda a la persona, en las diferentes etapas de su vida, la
oportunidad de aprender y participar en los distintos ambientes. Este pro-
grama educativo trasciende las fronteras de las escuelas y puede ser desa-
rrollado en cualquier servicio o ambito en los que transite la persona con el
fin de promocionar nuevos aprendizajes con una mirada hacia el futuro.

El siguiente capitulo aborda y profundiza el concepto de alineacion,

siendo ésta una herramienta indispensable para centralizar el programa en
aquellos aprendizajes verdaderamente significativos para cada persona.
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CAPITULO III:

"Una buena estrategia comienza
con tener el objetivo correcto”
Michael Porter

ALINEACION

La alineacién nos permite pensar en ambitos inclusivos; ya que invita
a considerar la diversidad de personas, modificar estrategias y facilitar posi-
bilidades de manera que se logre una participacién activa por parte de cada
uno de los integrantes. Parafraseando a Udvari-Solnar (1996, en UNESCO
2017) si la persona tiene la iniciativa de ser parte de la proyeccién de sus
aprendizajes y de interactuar con otros, sus experiencias comienzan a tener
sentido.

En el desarrollo de este capitulo se plasma la concrecién de la ali-
neacion dirigida a facilitar el acceso a los aprendizajes que cada persona re-
quiere para desarrollar al maximo su potencial, trabajar y concretar sus
metas, aumentar su nivel de autonomia y asi mejorar su calidad de vida y la
de su familia.

I11.1. La alineacidn paso a paso en los diferentes ambitos

La alineacién se presenta como una respuesta necesaria a la inflexi-
bilidad de los sistemas y servicios de educacion, de salud, de asistencia social,
laborales y recreativos. La alineacion se construye entre un acuerdo o apa-
reamiento de dos o mas categorias: las necesidades, potencialidades, fortale-
zas e intereses de la persona, la familia y los profesionales y los aprendizajes
que la persona protagonista del programa requiere aprender.

Esos aprendizajes se desarrollan en las actividades propuestas; las
cuales se encuentran personalizadas y alineadas en funcién de todos los da-
tos obtenidos de la evaluacién del PECP y pueden desenvolverse en diversos
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ambitos. En la seleccion de actividades se deben considerar a priori los si-
guientes indicadores definidos por Ferioli, G. (2011, p.48-66)

a. Definir inicio, medio y fin de las actividades.
b. Definir indicadores de participacion en las actividades. Cuando el
alumno:

* Mantiene la atencién durante la rutina.

* Anticipe las acciones y los objetos de la rutina.
* Inicie las interacciones en la rutina.

* Responda a las pistas del educador.

* Inicie acciones.

*  Imite la accion.

» Complete una rutina de forma independiente.
* Dirijala mirada para establecer interaccién.

* Interactie con objetos y personas de la rutina.

c. Tener en cuenta los criterios de suceso de una actividad; el estu-
diante esta involucrado (hay oportunidad de aprendizaje, hay
ampliacién de conceptos, con oportunidades de experiencia, ad-
quiriendo mas informacidn, transmisién en diferentes contextos,
con cambios de turnos, anticipacion, elecciones, diferentes for-
mas y funciones y diferentes contenidos).

A continuacioén, se presentan distintos ejemplos de planes estratégicos
donde se refleja el concepto de alineacién. Con el objetivo de enfatizar la po-
sibilidad de desarrollar el PECP y la alineacién en distintos entornos se des-
criben los planes estratégicos desarrollados en el ambito familiar, educativo,
laboral y de la salud.

I11.1.1. Alineacion en el Sistema Educativo

Las trayectorias educativas personalizadas, donde el estudiante
es el protagonista, acontecen cuando la propuesta educativa ofrece activida-
des que responden a sus necesidades, intereses, fortalezas y potencialidades.
Este proceso permite ofrecer un aula inclusiva donde se materializa el cu-
rriculo prescrito a través de una propuesta grupal considerando lo que cada
uno necesita aprender. Lo expresado estaria reafirmado por el Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte (2012) cuando dice:
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la plena participacién en el curriculum escolar se puede conseguir
cuando éste se plantea de forma que las distintas experiencias, activi-
dades y momentos escolares tienen sentido y son accesibles para todo
el alumnado, lo que no significa que todas ellas sean idénticas para to-
dos ellos. (p.16)

Lo expuesto permite afirmar una vez mas que si bien el abordaje es
grupal (actividad propuesta), las mismas deben responder a los objetivos in-
dividuales de cada estudiante realizando los ajustes razonables en las activi-
dades, los materiales, el espacio fisico y los recursos que necesite para
acceder a nuevos aprendizajes.

El PECP promueve la construccién de trayectorias educativas persona-
lizadas, mientras que la alineacién es una estrategia que permite alcanzar la plena
participacion de todos los estudiantes mediante el acceso a aprendizajes que res-
pondan a sus potencialidades, fortalezas, intereses y necesidades.

La alineacién curricular tiene como objetivo la accesibilidad a los
contenidos que el estudiante necesita aprender para desarrollar con autono-
mia la propuesta de actividades incluidas en el PECP. En otras palabras, la
alineacién derriba las barreras existentes en el acceso al conocimiento. Den-
tro del Sistema Educativo Formal, se presentan los contenidos prescritos
siendo aquellos que disefian los Ministerios de Educacién de cada pais. Adi-
cionalmente, se cuenta con los contenidos complementarios (mencionados
en el Capitulo II) como aquellos aprendizajes que algunos nifios, adolescen-
tes, jovenes o adultos necesitan aprender de una manera planificada y ense-
flada sistematicamente; mientras que las personas sin condiciéon de
discapacidad pueden acceder a ellos de manera espontdnea e incidental. La
apropiacion de esos contenidos constituye un prerrequisito indispensable
para facilitar el acceso a los designados en los disefios curriculares prescri-
tos.

I11.1.1.1. El proceso de la Alineacion Curricular.

En este apartado se describen las etapas a desarrollar para alcanzar
la alineacién curricular para cada estudiante.

El primer paso en el disefio de la alineacidn consiste en establecer el
plan estratégico, que en la mayoria de los sistemas educativos formales de
los paises de América Latina y el Caribe se denomina: Programa Educativo.
Este puede adoptar diferentes formatos: unidad didactica, secuencia didac-
tica, proyecto, taller, ateneos, laboratorio, entre otros.

Decidido el formato del plan estratégico, el equipo debe focalizar so-
bre la evaluacidn, proceso que permite la reflexion y la toma de decisiones,
convirtiéndose asi en un vehiculo de retroalimentacién y mejora permanente
del programa educativo orientado al porvenir del estudiante. En este primer
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componente del PECP, se recaba toda la informacidon referida al estudiante y
su familia tal como se expres6 en el Capitulo II. A partir de dicha informacién
y junto a las metas acordadas por el equipo transdisciplinario colaborativo
cooperativo, se da continuidad a la alineacién curricular.

Para ilustrar lo expresado anteriormente, se dara continuidad al
PECP de Cristian comenzado en el capitulo anterior. Se presenta la sintesis
de algunos de los datos obtenidos en el proceso de evaluacién y que son sig-
nificativos para la construccién del plan estratégico.

El protagonista se llama Cristian®, adolescente de 13 afios, residente
de la provincia de Cérdoba (Argentina) y estudiante de Educacién Secunda-
ria. Luego del andlisis de la informacién recabada en la evaluacidn, se com-
parte aqui s6lo aquella que se encuentra vinculada directamente con el
ejemplo de alineacion curricular que se propone en el presente capitulo.

Figura 8.
Evaluacion Funcional de Cristian

PREFERENCIAS

Disfruta de espacios
abiertos

Le gusta explorar el

NECESIDADES

relacionadas con:

*Procesos de
aprendizaje.
*Comunicacién.
*Autonomia.

*Socializacion

COMUNICACION Y
LENGUAJE

Expresa sus emociones y
necesidades mediante la
lengua de sefias.

Interactia
espontaneamente con
pares y adultos.

Continuando con el proceso de alineacion, se deja en evidencia cémo

S POTENCIALIDADES Y

FORTALEZAS
Capaz de resolver

situaciones
problematicas.
Es curioso y detallista.
METAS Y ACUERDOS
Fortalecer didlogos

interpersonales fluidos.

Desarrollar actividades
pre-vocacionales
relacionadas con la
ecologia.
HABILIDADES

Establece relaciones
causa- efecto.
Manejo de recursos
tecnolcgicos.

estos datos seran determinantes para las decisiones futuras.

? Cristian es un adolescente con discapacidad auditiva.

60



I11.1.1.2. Nombre que se le asigne al Formato Curricular seleccionado,
Necesidades y Actividades.

El equipo determina en primer lugar el nombre de la unidad didactica,
secuencia didactica, proyecto u otro formato curricular porque éstos permi-
ten organizar los procesos de ensefianza - aprendizaje presentando los con-
tenidos de manera holistica y globalizada; integrando los diferentes
contenidos prescritos y complementarios a través de un eje o tematica cen-
tral. Toda propuesta educativa se compone de una serie de elementos (fun-
damentacion, objetivos, aprendizajes, metodologia, actividades, recursos y
evaluacién) que si bien siempre son los mismos varian en contenido de
acuerdo a la tematica.

Una vez definido el formato seleccionado (las autoras utilizaran la
unidad did4ctica para desarrollar la alineacidn) se establece el tiempo que se
trabajara, se describen las necesidades del estudiante y las actividades a
desarrollar. El equipo prioriza las necesidades que se trabajaran en la Unidad
Didactica y determinan las actividades, que seran de interés para el estu-
diante.

Alos fines de facilitar la lectura e interpretacion de todos los diagra-
mas que se presentan, se han utilizado formas y colores para cada uno de los
elementos que son parte de la alineacién:

Rectangulos Rojos: Necesidades

Rombo Azul: Actividades

Hexagono Verde: Ajustes Razonables

Trapecios Anaranjados: Apoyos y Recursos Materiales
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Tabla 8.

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
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Nota. Las necesidades que se encuentran identificadas con el icono
azul ? sonabordadas por la totalidad de las actividades propuestas para
Cristian.

Alos fines interpretativos de esta tabla se representa la relacién entre
lanecesidad de Cristian: “la produccién escrita en lengua espafiola con mayor
complejidad gramatical y semantica” que se aborda en la actividad “escritura
de relato de experiencia”.

I11.1.1. 3. Ajustes Razonables - Recursos materiales y humanos.

Después de haber definido las actividades llega el momento de analizar y pro-
poner los ajustes razonables, los recursos materiales y humanos que el estu-
diante necesita para llevar adelante las tareas programadas.
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Ejemplo de Ajustes razonables y Recursos incluidos en la Unidad Diddc-

tica
“La tierra est4 enferma: Desmonte de los Bosques Nativos”
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Los ajustes razonables (ilustrados en los hexagonos verdes) se rela-
cionan tanto con las necesidades del estudiante como con las activi-
dades propuestas para dar respuesta a dichas necesidades. En la
alineacidn, todos los componentes se encuentran intimamente sin-
cronizados.



Los recursos materiales y humanos se encuentran ilustrados en color

naranja y son necesarios para garantizar el éxito en el desarrollo de

las actividades.

Tabla 10.

Ejemplo de Ajustes razonables y su relacién con las Actividades pro-

puestas
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111.1.1.4. Aprendizajes, Competencias, Contenidos Prescritos y Comple-
mentarios - Areas del Curriculo.

A continuacion, se seleccionan aquellos contenidos prescritos y com-
plementarios que el estudiante debe aprender para poder desarrollar las ac-
tividades propuestas con el maximo nivel de autonomia.

Es el momento también en que se determinan las areas/disciplinas
del curriculo prescrito; como las de los contenidos complementarios. Por
ejemplo, el contenido prescrito “el évalo nutricional” se corresponde al drea
o disciplina de “ciencias naturales”. El contenido complementario “prepara-
cion de una receta sencilla” se incluye en el area de “habilidades de la vida
diaria”. De esta manera, se estan alineando las necesidades del estudiante al
curriculo prescrito. Al alinear sus necesidades al curriculo, se esta poniendo
éste a disposicion de la persona y se evita que sea él quien deba adaptarse a
lo pre-establecido por los disefios curriculares de los sistemas educativos.

De acuerdo a la preferencia de quienes elaboren la unidad didactica,
existe la flexibilidad de utilizar distintas formas de representacion de la in-
formacidn (segtn el segundo principio del DUA). Anteriormente se utilizaron
diagramas de flujo y para dar continuidad al ejemplo de Cristian se presenta
la siguiente tabla.

Tabla 11.

Ejemplo de Necesidades, Area, Contenidos y Actividades de la Unidad Diddctica
Para la seleccion de las dreas y contenidos curriculares de este ejemplo, se uti-
liza el Disefio Curricular del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba
- Argentina; especificamente el del Primer Ciclo de Educacién Secundaria.

“La tierra estd enferma: Desmonte de los Bosques Nativos”

AJUSTES RECURSOS
NECESIDADES Y PENDIENTES RAZONABLES | MATERIALES
Y HUMANOS

Propuesta de actividades varia-
das, acordes a sus intereses y
edad.

Producciones escritas en lengua
espafiola con mayor compleji-
dad gramatical y semantica.
Desarrollo de trabajos de inves-
tigacién.

En relacion con los
procesos de apren-
dizaje

Uso de recursos tecnoldgicos
que favorezcan el didlogo con
personas de la comunidad.

En relacion a su co-
municacion
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Organizacion de las actividades
de la jornada escolar.

Interlocutores usuarios de len-
gua de sefias.

En relaciéon a su au-
tonomia

Seguimiento y finalizacién de
actividades académicas

En relaciéon a la so-
cializacion

Establecimiento de relaciones
cordiales con desconocidos.

ACTIVIDADES

Visita y recorrido del Bosque de
la Ciudad Universitaria.

Observacidon y recoleccién de
material: hojas y semillas (cai-
das), fotografias y videos.

Escritura de relato de experien-
cia.

Entrevista a Guarda bosque.

Busqueday lectura de noticias y
videos relacionados conla talay
los incendios

Construcciéon de maquetas y
murales sobre la preservaciéon
de los bosques.

AREAS Y

CONTENIDOS
PRESCRITOS

Descripcion

Lengua y Literatura

Realizacién de conversaciones,
explicaciones y opiniones de ex-
periencias sobre temas de inte-
rés general.

Produccidn de textos narrativos
(relatos de experiencias, noti-
cias breves) atendiendo a la se-
cuencia légica y cronoldgica.

Desempefio participativo en si-
tuaciones de intercambio dial6-
gico: conversaciones y
entrevistas sobre temas polé-
micos diversos.

Localizaciéon de datos por bus-
queda en la web para ampliar
informacion, y resolver proble-
mas.

Ciencias Naturales

Manifestaciéon de actitudes de
curiosidad, exploracién y bus-
queda sistematica de explica-
ciones a hechos y fenémenos
naturales.
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Calendario
diario,

Tarjetas con
pictogramas.
Software:
Araword y

Suenia letras.

Clave Fitzge-
rald.

Audifonos.

Materiales:
Camara foto-
grafica

Computado-
ras

Teléfonos ce-
lulares.

Libros, perié-
dicos en so-
porte papel o
digitales.

Articulos de
librerfa: lapi-
ces, pinturas y
papeles.

Humanos:
Educadores.
Bibliotecario.
Guarda bos-
que.
Intérprete.




AREAS Y
CONTENIDOS Descripcion
COMPLEMENTARIOS

Comunicacion Alter- | Uso de formas de representa-
nativa ciones tales como: pictogramas
y dibujos de las sefias.

Tecnologia Asistiva: | Manejo de software educativo
y/0 comunicativo.

A continuacidn, se presenta un diagrama de flujo que muestra las relaciones
existentes entre las necesidades, ajustes razonables, recursos y aprendizajes
determinados para Cristian; considerando sélo una de las actividades pro-
puestas en la unidad didactica.
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Tabla 12.
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I11.1.1.5. Objetivos Operacionales.

En este momento se definen los objetivos operacionales, de acuerdo a
las preferencias y necesidades del estudiante, de la familia, de la escuela y de
las actividades propuestas para la unidad didactica.

El equipo transdisciplinario colaborativo cooperativo hasta este mo-
mento describi6 necesidades y preferencias; establecid el nombre de la uni-
dad didactica y las actividades a trabajar; relaciona las actividades con los
ejes tematicos y los contenidos que debe aprender para desarrollar la activi-
dad; evalu6 los ajustes razonables que necesita el estudiante para desarro-
llarla y se describieron los recursos materiales y humanos. A continuacién,
se deben determinar los objetivos operacionales que permitiran evaluar si el
estudiante alcanz6 un determinado nivel de desempeiio.

Ejemplo de algunos objetivos operacionales que se corresponden con la uni-
dad didactica.

* Describir en dos parrafos la situacién problematica actual
del desmonte de los Bosques Nativos de Cérdoba, con el
apoyo de la clave Fitzgerald y de las fotografias documenta-
das en la visita.

* Realizar un minimo de dos preguntas de la entrevista al Guar-
dabosque, utilizando la lectura de pictogramas y las sefias.

II1.1.1.6 Indicadores de Evaluacion

Por dltimo, se deben especificar los indicadores de evaluacién que per-
miten medir los logros alcanzados y también facilitan el andlisis de la pro-
puesta educativa por el equipo; generando las acciones y decisiones futuras
en la intervencion.

Se presentan algunos ejemplos de indicadores de evaluacién que se
corresponden con la unidad did4ctica “La tierra esti enferma: Desmonte de
los Bosques Nativos”.

-Explicita en dos parrafos la problematica del desmonte.
-Interroga al Guardabosque con un minimo de dos preguntas.

La Unidad Didactica debe incluir una gran variedad de actividades re-
lacionadas a los contenidos prescritos de matemadtica, lenguaje, ciencias en-
tre otros como de los contenidos complementarios, pero se debe garantizar
que sean funcionales, apropiados a su edad cronolégica y a su nivel de desa-
rrollo y que se ejecuten en los medios ambientes naturales donde el estu-
diante participa regularmente tales como la escuela, el hogar y la comunidad.
(Ferioli, Gallegos, y Nassif, Comunicacién Personal, 2019)
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I11.1.1.7. Alineacién en el Ambito Laboral

Alos fines de ejemplificar una propuesta de alineacion llevada a cabo
en el ambito laboral se comparte el siguiente plan de accién elaborado para
Cecilia®0. Ella es una joven de 19 afios, egresada del nivel secundario de mo-
dalidad de educacién especial. Reside en Buenos Aires, Argentina y convive
con su madre y dos hermanos mayores.

Cecilia tiene la oportunidad de ser parte del personal de una cadena
muy importante de supermercados. La joven, junto a su familia y el personal
responsable del puesto de trabajo conforman un equipo colaborativo coope-
rativo para el desarrollo e implementacion del PECP.

A modo de sintesis en el siguiente cuadro se presentan los datos mas
relevantes obtenidos en la instancia de evaluaciéon funcional realizada por el
equipo colaborativo cooperativo.

Figura 9.
Evaluacion Funcional de Cecilia

PREFERENCIAS
-Disfruta de espacios
cerrados y bulliciosos.

-Le gusta estar
encontacto con otras

NECESIDADES personas. POTENCIALIDADES ¥
relacionadas con: -Prefiere realizar tarez 5 FORTALEZAS

*Procesos de estr

aprendizaje. kel
*Comunicacién. 5

. Maneja y respeta
*Qrientacién y normas de seguridad
movilidad. laboral

*Socializacion C ECI LI A METAS Y ACUERDOS

Sostener Ias relaciones

: parsonas canocidas o
COMUNICACION Y LENGUAJE desconocidas.
Comprende y se expresa Mantenerse en el puesto de
mediante &l uso de lenguaje acuerdo al tiempo que éste.
oral, con estructuras simples. HABILIDADES demanda.
Intaractiia espontineamanta Presentar una apariencia
con sdultos. personal adecuada 2 la actividad

Lectura de etiquetas de los L
&n |a que participe.

Habilidad para organizar sus

Resuelve situaciones
problematicas cotidianas.

Clasificacion de materiales
considerando distintos criterios.

Una vez realizada la evaluacién, se contintia con la construccién del
plan de accién y en consecuencia la alineacién de aquellos aprendizajes que
Cecilia necesita para desempefiarse efectivamente en el puesto de trabajo.
Cabe aclarar, que la informacién presentada es a modo ilustrativo y no co-
rresponde a la totalidad del plan de accidn de Cecilia.

10 Cecilia es una joven con discapacidad intelectual, causada por sindrome de Down
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Tabla 13.

Ejemplo de Plan de Accion de Cecilia en formato tabla.

RECURSOS
NECESIDADES Y PENDIENTES QIAUZS(')I‘I\];::BLES MATERIALES Y
HUMANOS
MATERIALES:
Uso del reloj. Unlf’orme. .
: -Articulos de lim-
Relacionar los productos con sus fun- ieza
En relacién con los | ciones. pieza. .
-Reloj digital.
procesos de apren- Rotulador  de
izl Categorizar por nomenclatura: bebi- precios.

das, alimentos perecederos, otros.

Memorizacién de secuencias.

En relacién a orien-
tacion y movilidad

Desplazamientos independientes en el
ambito laboral.

En relacién a la so-

Establecimiento de relaciones cordia-

cializacién les con los clientes.

Organizacién de las bebidas gaseosas
ACTIVIDADES en gondolas.

Etiquetamiento de precios de la gon-

dola de bebidas.

Limpieza del &rea de trabajo.
APRENDIZAJES Descripcion

Contenidos pres-
critos

Asociacién de productos con la marca
o empresa de referencia.

Respetar los horarios de ingreso y de
receso para la alimentacion.

Recorridos por los distintos departa-
mentos del supermercado.

Complementa-
rios: comunica-
cion alternativa

Uso de apps para teléfono celular.

Lectura de pictogramas.

Complementa-
rios: orientacio-
nes conductuales

Sostener una apariencia personal ade-
cuada al puesto de trabajo.

Intercambios socialmente aceptados.

- Agenda del anali-
sis de tareas asig-
nadas

con pictogramas y
palabras escritas.

- Indicadores de
lectura facil en los
diferentes ambien-
tes.

- Lista de precios
con el pictograma
y la palabra

-Teléfono celular.

Recursos Huma-
nos:

-Consultor.
-Supervisor.
-Comparieros de
Trabajo.
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Tabla 14.

Ejemplo de Plan de Accion de Cecilia en formato diagrama de flujo (se estable-

cen las relaciones entre los componentes)

ofeqell ap sosayedWED - J0SIMBANS- JONNSU0D-  SONYANH SOSHNI3Y

“FeIN@S BUORIAL

1@ uo2 sojaid

‘seuaIquIe seiqered
SauaIayIp SO| ua A seweaBojoid uos
119%) BIN}29| 3p sepeubise seare)

ap sisijgue

salopealpul
13p epuaby

‘ofeqen
ap o1sand [e epensape [euossad

'un L
] 1eaLO
Boyoyd ap eimoa 9.

“Te|Nja0 -+

0j9191 ered sddy ap osn 'S
BAIRIUAWNY
- BARRUIA)|Y UOIDEDIUNWOD

opessaw.ad
19p sojuawrepred:

nsip soj sod sopi. v
‘SRI21U0I SauoeNIS|
Janjosas ered seangwarew|

ap osn e

“ugBUaWINe.

) ered 0sada1 ap K osaibui)

ap oy s0] 'z
B12U:

op 0 wasew ¥

sapepranay

\:R. d ap Tla1

salezipuaidy SAPEPISAIAN

Guozod

te se refleja

la relacion existente entre los ajustes razonables tanto con las necesidades o

7

, dqul nuevamen

Tal como ser ilustré en el caso de Cristian

73



pendientes de la persona como con las actividades propuestas en el plan es-
tratégico de cada PECP.

Luego, se determinan los objetivos operacionales y a modo de ejemplo
se enumeran los siguientes:

-Cecilia ordenard independientemente por marca y tipo de sabores la
gondola de bebidas gaseosas.

-Cecilia etiquetara X (nimero) de bebidas gaseosas con su correspon-
diente costo por marca y tipo de sabores en un periodo de dos horas, con el
apoyo de una lista de precios.

En funcién de los objetivos operacionales presentados se describen los
indicadores de evaluacién sugeridos de acuerdo a la propuesta para Cecilia:

- Ordena el 100% de la géndola de bebidas gaseosas por marca y sabor.
- Etiqueta X (ndmero) de bebidas gaseosas en un periodo de dos ho-
ras, con el apoyo de una lista de precios.

I11.1.2. Alineacién en el Ambito Educativo y de la Salud

El PECP es una herramienta que puede ser beneficiosa en diferentes
ambitos donde se desempena una persona. Para ello las personas involucra-
das de los distintos servicios tienen el desafio de construir equipos colabora-
tivos cooperativos. Se presenta un nuevo ejemplo de elaboraciéon e
implementacién de un PECP con su correspondiente alineacién que involu-
cra al Ambito educativo y de la salud.

El protagonista es Juan!?, nifio de 8 afios de edad, y reside en el su-
deste de Brasil. Es un nifio que requiere de ajustes razonables y apoyos in-
tensivos (de comunicacién y de alimentacién) y permanentes (silla de rue-
das) en los distintos dmbitos donde se desempefia.

Juan se encuentra incluido en una escuela regular de gestion publica,
donde participa en contra-turno de apoyo pedagogico especializado. Ade-
mas, recibe terapias en distintos servicios de salud: oftalmoélogo, pediatra, fi-
siatra, fonoaudidlogo, terapista ocupacional, kinesiélogo y psicopedagogo.
Ellos conforman un equipo colaborativo cooperativo donde los miembros de
la familia y de la escuela participan activamente en el desarrollo e implemen-
tacion del PECP. Para graficar a los integrantes del equipo de Juan se presenta
la siguiente figura que utiliza diferentes colores para visualizar la proceden-
cia o el ambito al que pertenece cada uno de los participantes.

"Juan es un nifio con discapacidad multiple. Su diagnostico clinico es: parélisis cerebral, di-
plejia espastica, deficiencia visual cortical y epilepsia.
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Figura 10.
Equipo colaborativo cooperativo de Juan

MARIA
LUCAS
(eimer (Madre) PEDRO
Educacion (abuelo)
Fisica)
SONIA LAURA
(Priapedagegs] (Docente)
ARIEL
FRANCISCO {Profesor de
[r— Apoyo
Pedaggico)
"mm CAROLINA
Ll
st} (Directora)
SARA
LUCIA
(Fonuaugibioyal W
LORENA JUANA
(Ofeiméioge| (e |Pediatra)
[Fislatra)

O AMBITO FAMILIAR
O AMBITO EDUCATIVO

O AMBITO DE LA SALUD

Una vez conformado el equipo colaborativo cooperativo, comienza el
desafio de la construccion del PECP. El primer paso es la realizacion de la
evaluacion funcional del nifio, adolescente, joven o adulto protagonista del
programa.

Figura 11.
Evaluacion Funcional de Juan



NECESIDADES relacionadas
con:

“*Procesos de aprendizaje.
*Comunicacion
*QOrientacién y movilidad.
*Socializacion

COMUNICACION Y LENGUAJE

Comprende lengua oral con
enunciados sencillos en su
estructura gramatiCal.

Se expresa mediante miradas,
sonrisas, expresiones faciales y

PREFERENCIAS
Disfruta:
-de la misica y de aplicativos
SONOros.

-de programas infantiles
televisivos que presenten

musica y colores llamativos.
-d to.
e paseos en auto. PO LIDADES Y
-de estar con sus pares de la FORTALEZAS
escuela.
. " " Alegre.
-mirar libros infantiles Hhaiay
coloridas. Participativo.

JUAN

movimientos de cabeza.

HABILIDADES

Comunica claramente sus estados
de @nimo mediante expresiones
faciales.

Sostiene su atencion en
actividades interesantes para él.

Relaciona sus objetos preferidos
con las imagenes
correspondientes.

Reconoce las letras de su nombre.

Perseverante y determinado.

Movimiente voluntario de su
dedo indice derecho.

METAS Y ACUERDOS
Contar con ajustes razonables
fisicas, visuales Y pedagdgicos.

Comunicarse eficazmente
mediante sistemas alternativos-
aumentativos de comunicacion.

Acceso a la alfabetizacion
funcional.

Los datos presentados, son algunos de los que se recabaron en la eva-
luacién de Juan y sirven para ejemplificar las decisiones y prioridades pre-
sentes en el plan estratégico. Dicho plan es implementado tanto en el &mbito
familiar, educativo y de la salud, donde él recibe distintas terapias.

A continuacion, se comparte la unidad de trabajo a ser desarrollada
con Juan durante 15 dias. La misma representa un recorte de su plan estra-

tégico.

Tabla 15.
Unidad de Trabajo: Expresando mis emociones

RECURSOS
NECESIDADES L. X AJUSTES
Prioridad de las necesidades MATERIALES
Y PENDIENTES RAZONABLES
Y HUMANOS
en relacion a la uso de sistemas de comunicacién al- Calendario Recursos ma-
comunicacion | terpativa compuesto teriales:
por 5 tarjetas | Marcadores

uso de aplicativos 10S

em relacion a

posturas

uso de silla de ruedas que incluye una

mesa adaptada.

de 10 cm con | rojo y amari-

pictogramas | llo.

en contraste.
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uso de bipedestador.

Potenciar la lectura y escritura de pa-

Libros de

cuentos adap-

tad -C -
en relacion a |labrasy frases de su vocabulario, con EERREEE -ompY
Sy necesidades | tadora.
alfabetizacion | apoyo de computadoras
visuales (en
Actividades elegidas presentacio-
Organizacién de su rutina en todos | pes de Power-
los d&mbitos. Point).
ACTIVIDADES | o tiira de cuentos: “Hay un mons- | Tablero de co-
truo debajo de mi cama!”. municacion
Relato de experiencias de los paseos | €ON  Pictogra-
del fin de semana. mas en rojo y
AREAS Y amarillo. Recursos hu-
CONTENIDOS | Descripcién Computadora | yanos; Pparti-
PRESCRITOS cOfl - MOUSSE | cipantes  del
digital. .
Matemdtica: Se- | Nimeros ordinales (0-10). 2 BOLIpD TERE
cuenciacion disciplinario.
. -Swicht para
Lectura de cuentos (3 o 4 oraciones). la grabacién
Literatura Re-narracién de cuentos, con picto- | 4o mensajes
gramas y oraciones. de voz. iPad
Educacién Emo- | Expresion de estados de animo: dolor | con acciona-
cional: y miedo. dor.
AREAS Y
CONTENIDOS o
Descripcion
COMPLEMENT
ARIOS
Y Utilizacion de calendarios, tableros y
Comunicacion .
Alternativa - swicht
Aumentativa
Eficacia Senso- | Seguimiento visual.
rial visual
Focalizacion y latencia visual.
Complejidad visual.
L Control del movimiento de su dedo
Eficacia Motora |
indice para accionar el mousse.
HUMANOS
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-Participantes del equipo

transdisciplinario.
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Tabla 16.
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Nota. Las necesidades que se encuentran identificadas con el
tos para Juan.



En funcién de los componentes presentados, se establecen a modo de
ejemplo algunos objetivos operacionales para Juan los cuales seran revisados
y actualizados por el equipo colaborativo cooperativo. Algunos de ellos son:

-Ante la narracién del cuento, Juan ordenara la secuencia de la historia
sefialando con su mirada las laminas que representan el inicio, desa-
rrollo y cierre de la historia, con el apoyo de preguntas orientadoras.

-Ante la pregunta ;Cémo te sientes hoy? Juan expresardla emocién que
refleje su estado de dnimo actual activando con su dedo indice el
mensaje de voz, de manera independiente.

-Juan indicara la cantidad de los personajes del cuento segun el orden
de aparicién en la historia, sefialando con su mirada en la recta nu-
mérica, con el apoyo del sefialamiento del adulto.

Los indicadores de evaluacion, vinculados con los objetivos operacio-
nales, permiten valorar los aprendizajes, competencias y habilidades de Juan.

- Secuencia del inicio, desarrollo y cierre de la historia, mediante la se-
fializacion con la mirada y con el apoyo de preguntas orientadoras.

- Expresa sus emociones activando con su dedo indice el mensaje de
voz, de manera independiente.

-Indica la cantidad de los personajes del cuento segun el orden de apa-
ricién en la historia, sefialando con su mirada en la recta numérica,
con el apoyo del sefialamiento del adulto.

Tal como se evidencia en los ejemplos compartidos en este capitulo, la
Alineacion es un instrumento que aumenta la capacidad de los servicios para
dar respuesta a la diversidad de sus beneficiarios. Desde esta perspectiva, es
el entorno social el que brinda oportunidades educativas inclusivas, perso-
nalizando las propuestas y alinedndose con la realidad socio-cultural de cada
persona.
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CONSIDERACIONES FINALES

"La mejor forma de predecir el
futuro es crearlo”
Abraham Lincoln

“Alineacion: el camino hacia el aprendizaje. Conceptos Claves” se ha conver-
tido en un viaje retrospectivo sobre la realidad de las personas con discapa-
cidad y los distintos escenarios y paradigmas que se suscitaron a lo largo de
la historia. Avanzando en la lectura, se presenta al modelo social de la disca-
pacidad como el paradigma actual, promotor del principio de inclusién y res-
ponsable de derribar las barreras del entorno. La promulgacién de los
Objetivos de Desarrollo Sustentable 2030 ofrece un viaje con proyeccién al
futuro, creando un plan de accién para velar por la protecciéon de las perso-
nas, el planeta y la prosperidad.

Estas normativas internacionales visibilizan los derechos de todo ciuda-
dano de acceder a una inclusién plena y responsable; garantizando los recur-
sos necesarios para que ésta se efectivice. La disponibilidad del PECP permite
respetar esos derechos; ya que habilita el proceso de inclusién y la participa-
cién en una variedad de actividades, con diferentes personas y en distintos
ambitos donde transita su vida.

El PECP es la base para elaborar la Alineacién que tiene como protagonista
a la persona en su proceso de aprendizaje. Considera el respeto y el valor de
la diversidad al darle a cada uno lo que necesita. La Alineacién como un ca-
mino hacia el aprendizaje en sus conceptos claves, es un proceso participa-
tivo colaborativo de aprendizaje entre la persona, su familia, los
profesionales, los servicios y la comunidad.

Las Autoras
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APENDICE

En este apartado, se comparten PECP construidos por estudiantes de la
Maestria en Educacién con Orientacidn en Discapacidad Multiple de la Uni-
versidad Politécnica Salesiana del Ecuador. Estos ejemplos ilustran procesos
de Alineacidn aplicados a nifios y jévenes; con el propdsito de inspirar prac-
ticas educativas facilitadoras de nuevos aprendizajes.

Los autores de los PECP que se presentaran han respetado los formatos y
requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacion de su pais. Por
otra parte, los ejemplos que se comparten son fieles a la redaccién y organi-
zacién de sus autores.

Autores: Lcda. Marfa Arévalo - Leda. Martha Garcias - Ing. Martha tigre -
Lcda. Fernanda Vélez

Nombre: N.

Edad: 3 afios

Preferencias del estudiante
Le gusta:

Saltar en dos pies con ayuda de la maestra cuando le toma del
tronco.

La musica y sonidos de los objetos.

Que le hablen cerca del oido.

Las frutas como: manzana, uvas, duraznos, pera y papaya

Objetos redondos y pequefios.
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Preferencias:

Prefiere estar acostado para mover brazos, piernas y girar.

Potencialidades y Habilidades:

Golpear superficies con las manos y objetos para producir sonidos.

Sonrie para expresar: emociones y disfrute.

Agarra objetos con los dedos y los deja caer.

Mueve brazos y piernas para arrastrarse.

Mueve la cabeza de un lado a otro.

Se mantiene sentado sin apoyo.

Se toca los ojos y las orejas.

Explora objetos utilizando sus dedos.

Identifica a las personas mediante su olor.

Gira de boca arriba a boca abajo y viceversa.

Se lleva los alimentos a la boca usando sus dedos.

Tiene comunicacién gestual y corporal.

Preferencias y deseos futuros de la familia

Deseos

Que camine, que se comunique, que aprenda para que se desen-
vuelva en actividades de la vida diaria.

Que se alimente solo utilizando los utensilios.
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Que sea feliz y no lo discriminen.

Expectativas de la escuela hacia el estudiante

Establecer un sistema de comunicacion. (Calendarios o sefias)

miento.

Fortalecer las extremidades inferiores para favorecer el desplaza-

Desarrollar la prensién palmar.

La interaccion con sus pares dentro de actividades ludicas.

Actividades y objetivos para el estudiante

Actividades:

Actividades

Ejes

Contenidos Comple-
mentarios

Asistir a fiestas

Desarrollo personal y social
Descubrimiento del medio
natural y cultural
Expresién y comunicacion

Actividades de la vida
diaria

Orientaciéon y movilidad
Integracidn sensorial
Autodeterminacion

Ocio y tiempo libre

Paseos familiares

Desarrollo personal y social
Descubrimiento del medio
natural y cultural

Expresion y comunicaciéon

Actividades de la vida
diaria

Orientacién y movilidad
Integracidén sensorial
Autodeterminacion

Ocio y tiempo libre

Preparar alimentos

Desarrollo personal y social
Descubrimiento del medio
natural y cultural

Expresion y comunicaciéon

Actividades de la vida
diaria

Orientacién y movilidad
Integracidén sensorial

Autodeterminacion
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Juegos Desarrollo personal y social | Actividades de la vida
Descubrimiento del medio | diaria
natural y cultural Orientaciéon y movilidad
Expresion y comunicacion Integracidén sensorial
Autodeterminaciéon
Ocio y tiempo libre
Musica Desarrollo personal y social | Orientacién y movilidad
Descubrimiento del medio | Integracién sensorial
natural y cultural Autodeterminaciéon
Expresién y comunicacién Ocio y tiempo libre
Arte Desarrollo personal y social | Orientaciéon y movilidad
Descubrimiento del medio | Integracion sensorial
natural y cultural Autodeterminacion
Expresién y comunicacion Ocio y tiempo libre
Gimnasia Desarrollo personal y social | Orientacién y movilidad
Descubrimiento del medio | Integracién sensorial
natural y cultural Autodeterminacion
Expresién y comunicacién Ocio y tiempo libre
Titeres Desarrollo personal y social | Orientacién y movilidad
Descubrimiento del medio | Integracion sensorial
natural y cultural Autodeterminacion
Expresién y comunicacién Ocio y tiempo libre
Disfrazarse Desarrollo personal y social | Orientaciéon y movilidad
Descubrimiento del medio | Integracién sensorial
natural y cultural Autodeterminacion
Expresién y comunicacion Ocio y tiempo libre
Aseo Desarrollo personal y social | Actividades de la vida

Descubrimiento del medio
natural y cultural
Expresién y comunicacion

diaria

Orientaciéon y movilidad
Integracién sensorial
Autodeterminacién

Ocio y tiempo libre
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Salidas de vincula-
ciéon con la comuni-
dad

Desarrollo personal y social
Descubrimiento del medio
natural y cultural
Expresién y comunicacion

Actividades de la vida
diaria

Orientaciéon y movilidad
Integracidén sensorial
Autodeterminacion Ocio
y tiempo libre

Objetivos:

Mejorar la integracion sensorial.

Incrementar niveles de autonomia en actividades de la vida diaria.

Demostrar mayor habilidad en el uso del campo visual.

Incrementar la integraciéon motora.

Participar de actividades lddicas y sociales.

Expresar sus emociones, sentimientos y necesidades.

Conocer los elementos del entorno natural.

Conocerlos diferentes alimentos.
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ANO LECTIVO
UNIDAD EDUCATIVA 2019 - 2020
PLAN MICRO CURRICULAR - PLAN CLASE/ ACTIVIDADES DIRIGIDAS.
DATOS INFORMATIVOS DURACION
DOCENTE: AREA GRUPO TIEMPO INICIO FIN NINOS
ASIGNATURA DE ESTIMADO
EDAD
INICIAL 2 3 -4 2 sema-
afos nas
EXPERIENCIA “LOS ANIMALES”
DE
APRENDIZAJE.
ELEMENTO
INTEGRADOR
DESCRIPCION Las actividades que se programaron para trabajar con N. permitiran
GENERAL DE adquirir conocimiento sobre los animales, por medio de actividades
LA ludicas, funcionales y significativas. Se desarrollara la integracion sen-
EXPERIENCIA sorial, habilidades de la vida diaria, orientacién y movilidad, ocio y
tiempo libre, asi como los ambitos que contempla el curriculo nacio-
nal.
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Especificaciondela | AMBITOS DE DESTREZA CON ACTIVIDADES DE APOYOS RECURSOS INDICADOR DE
necesidad educativa | APRENDIZAJE CRITERIOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
DESEMPENO
Necesidad en rela- AMBITO DE Seguir instruccio- | VISITA A LA CASA Objetos de Objeto referen- | Reconoce tres ani-
cion al autocontrol. COMPRENSION nes sencillas que DEL AMIGO referencia cia (gorro). males
Estimulacion senso- Y EXPRESION involucren la eje- | OBJETIVO anticipa- (gato, perroy ca-
rial. DEL LENGUAJE cucién de dos ac- | ESPECIFICO: cion. ballo)
Conocer y respetar es- tividades. N. al finalizar sera ca-
pacios donde se desa- paz de desarrollarla | Apoyo de
rrollan las distintas habilidad de recono- | unasilla de
actividades cer 3 animales ruedas.
(alimentacién =come- (gato, perro y caba-
dor, aseo = bafio) 1lo) Apoyo hu-
ACTIVIDAD: mano

Necesidades en rela-
cién a su comunica-
cién.

so de calendarios para
seguir las rutinas y te-
ner conciencia de
cuando empiezay ter-
mina la actividad

Bienvenida: Identi-
fica el objeto de refe-
rencia (gorra) con el
nombre de su amigo
de quien vamos a vi-
sitar la casa.
Objetivo operacio-
nal: Ante la presencia
del objeto referencia

Ajuste fisico
estabiliza-
dor

Buseta

Elementos na-
turales del en-
torno

Identifica al amigo
utilizando el ob-
jeto de referencia.
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usando objetos con-

cretos.

Necesidades en rela-
cién a la socializa-
cién.

Establecer relaciones
con todos los miem-
bros de la institucion,
mediante la participa-
cion en actividades la-
dicas o recreativas.

Necesidad en rela-
cién a la autonomia.
Que agarre el vaso con
sus manos para beber
y también la cuchara.
ue se desplace ga-
teando.

Necesidades a las ha-

bilidades.

N. identificara to-
cando el gorro del
amigo duefio de la
casa que visitara, con
ayuda fisica.

El lugar donde
se encuentran

los animales.

Canci6on
Buseta
Compaiieros
Docente

Radio de la bu-
seta
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Participar en activida-
des sensoriales (soni-
dos, texturas y
sabores) que permitan
la aceptacion de textu-
ras que no son de su
agrado

Animales de la
casa del amigo.
Elementos del
entorno (llano,
agua, piedras,
arena, etc.)

Hoja de trabajo
Goma

Hojas

Ramas

Fundas
Elementos del
entorno

Jabon
Agua
Toalla
Juguete
Telas
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Plumén
Silicon

Pistola de sili-
cén

Tijeras

AMBITO
DEIDENTIDAD Y
AUTONOMIA

Manifestar sus
emociones y sen-
timientos con ma-
yor intensidad
mediante expre-
siones orales y
gestuales

Realizar activida-
des de coordina-
cién viso motriz
con materiales
sencillos y de ta-
mafio grande.

ACTIVIDAD
Recorrido de la casa

Objetivo operacio-
nal:

Ante la presencia de
un lugar desconocido
N. expresara sus sen-
timientos de manera
gestual y movimien-
tos corporales para
demostrar agrado o
desagrado.

Expresa sus senti-
mientos de agrado
y desagrado me-
diante movimiento
gestual o corporal.

Recolecta elemen-
tos del entorno.
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AMBITO

Objetivo operacio-

EXPRESION nal:
CORPORALY Ante la presencia de
MOTRICIAD elementos del en-
torno N. recolectara
elementos de la casa
del amigo con apoyo
fisico.
AMBITO Establecer rela- ACTIVIDAD: Interactda con su
DECONVIVENCIA | ciones con perso- | Escuchar musica compafiero.

nas cercanas a su
entorno familiar y
escolar am-
pliando su campo
de interaccion.

Objetivo operacio-
nal:
Ante la presencia de

la musica infantil que

suena en el bus esco-
lar N. se mecera con
su compaifiero si-
guiendo el ritmo con

ayuda fisica de la per-

sona.
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Autores: Calder6n Martha - Garcia Maria Lourdes - Icaza Sandra - Lavanda
Alba -Morales Ginger - Rivera Gabriel

Introduccion

El programa educativo centrado en la persona es un proceso que se
desarrolla con el estudiante partiendo de sus competencias, preferencias y
expectativas del futuro, para que pueda elegir y materializar su plan de vida,
contando para ello con toda la comunidad educativa.

Asi mismo, ofrece apoyos y ajustes razonables que necesita G. para
ayudarle a construir su propio proyecto de vida, también nos permite preci-
sar como se comunica, como es su aprendizaje, cudles son sus necesidades
en relacién a su salud, alimentacién, autonomia, educacidn, y preferencias.

Esta es una herramienta dirigida a producir cambios sustanciales en la
vida de nuestro estudiante G. Teniendo como objetivo mejorar su calidad de
vida con ideas que nos orientan a lograr incrementar el circulo social, educa-
tivo y los apoyos comunitarios en forma mas natural. Asi como ayudar a los
miembros de la familia a tener una vision mas clara del futuro de G., en fun-
cién de esto, trazar metas realistas.

Presentacion del estudiante:

G. es un adolescente de 14 afios, que nacid en la localidad de Ricaurte
en la provincia de Los Rios, es el sexto hijo.

Vive con su mama3, papa, hermanos, sobrinos, se relaciona muy bien
con toda su familia y de igual manera con sus vecinos.

Inicié la escolaridad desde los 3 afios de edad y se adapt6 con facilidad.

Actualmente se encuentra matriculado en el 10mo afio de Educacién
General Basica Superior.

G. es un joven tierno, sonrie oportunamente, su comunicacion es ex-
presiva y comprensiva con un minimo de dificultad, lo manifiesta por medio
de sonrisas, y escasa comunicacion oral para expresar sus intereses e inquie-
tudes.

Necesidades

¢ Incrementar suindependenciay autonomia de la vida diaria (preparar sus
propios alimentos, cuidado de su higiene personal, etc.).

o Ampliar el circulo de interaccién social dentro de su familia y comunidad
(Red de apoyo con vecinos del barrio).
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Incrementar su lenguaje expresivo (oraciones simples y compuestas).
Comprender el significado de palabras, frases y expresiones en la comu-
nicacién oral y no verbal.

Aumentar los estadios de concentracidn.

Fortalecer la motricidad fina para el proceso de escritura.

Seguir instrucciones sencillas.

Preferencias

Prefiere utilizar recursos tecnolégicos (celular, televisor).
Escucha musica.

Es de su agrado, jugar con nifios menores que él.

Le gusta estar en su casa.

Potencialidades y habilidades

Comprension del mensaje y de instrucciones sencillas.

Interactda a través de una sonrisa y frases simples.

Se desplaza con seguridad por lugares que no hay obstaculos.

Practica deportes en casa y externas en la institucion educativa.
Participa en representaciones de cuentos.

Con poca supervisidn realiza limpieza de superficies, siguiendo una se-
cuencia (silla, escritorio, mesa etc.).

Se reconoce a si mismo (conoce partes de su cuerpo).

Tiene un gusto y preferencia por los juegos en el celular que es capaz de
levantarse temprano y solicitar el mismo.

Reconoce amigos de la escuela.

Preferencias de la familia

Que tenga amigos

Que aprenda a escribir su nombre.
Que sea independiente.

Que esté feliz.

Que tenga autonomia.

Que no lo discriminen.

Preferencias de la escuela

Que aprenda la actividad funcional en el servicio de la limpieza.
Que disfrute de las actividades escolares.

Reconozca nombres de sus compafieros.

Discipline sus practicas deportivas (atletismo, salto).
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Desarrolle la intencién comunicativa en la comunidad educativa y su en-
torno.

Desplazamiento en compaiifa de su familia, lugares especificos de su lo-
calidad (parque, malecén, tiendas y centros comerciales).

Autonomia para asistir a la escuela (movilizacién por si solo).

Interaccion con la comunidad educativa (maestros, compafieros, padres
de familia).

Participe en proyecto TINI.

Actividades

Practicar deportes dentro y fuera de la jornada escolar: atletismo, natacion

Bailoterapia

Elaborar destrezas manuales (collares, pifias, cometas, pinturas)

Cultivar en el huerto

Recicla desechos organicos e inorganicos

Preparar sus sandwichs.

Visitar tiendas.

Comprar.

Asistir a fiestas.

Realizar tareas administrativas dentro de la comunidad educativa (impri-
mir documentos, recoger firmas).

Recoger y doblar su ropa.

Limpiar y arreglar su habitacién

Cantar mausicas.
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Ejercitar su vocabulario

Utilizar el celular como medio comunicacion alternativa

Identificar una forma de escritura como rubrica personal

Disfrutar de videos musicales con la familia.

Asistir a actividades recreativas de grupos juveniles.

Asumir roles en representaciones artisticas (coros, cuentos, sociodrama)

Objetivos

Aumentar la autonomia e independencia en su entorno.

Manifestar necesidades y emociones.

Adquirir destrezas laborales (administrativas, artesanales y deportivas).

Desarrollar y estructurar la expresién oral.

Mejorar la participacion social.

Participar de manera segura, placentera, saludable en practicas corporales
en diversos ambientes.

Incrementar su conciencia fonética.

Desarrollar habilidades de destrezas en atencién, memoria y pensamiento
para aprendizajes complejos.

Comprender discursos sencillos orales y escritos.
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Unidad Educativa Especializada “XX”

PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA

Docente: Grado/Curso: Paralelo: A Jornada: Matutina
10mo.

Unidad Didactica:  Mi Comunidad Tiempo: 2 Semanas

Objetivo General: Desarrollar las capacidades y habilidades de los estudiantes que le permita la expresién de niveles de autonomia e indepen-
dencia en los diferentes ambientes en los que se desenvuelva a través del uso de estrategia funcionales, curriculares y la participacion de la
familia.

Criterio de evaluacion
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Necesidades Area Conteni- Activida- Objetivo operacio- | Ajustes Razona- | Recursos | Indicadores de
dos des nal bles Evaluaciéon
Guias de activi- | Recursos
Necesidades en | Ciencias Natura- -Ante la presencia de | dades con picto- | humanos | Incorpora 4 térmi-
relaciéon a su co- | les Preparar la | la lista de compras, | gramas Familia y | nos nuevos en rela-
municacién 0.CN.4.3 lista de | G. escogera los ali- amigos cién a los alimentos:
Incrementar  su | Expresar modelos compras mentos de la pira- pan, helado, mante-
lenguaje expresivo | representativos mide alimenticia con | Lista de compras | Recursos quilla, jamdn.
(oraciones simples | de la cadena ali- apoyo del picto- | con representa- | materia-
y compuestas), y | menticia. Piramide grama. cién graficas del | les Visita a 2 amigos
comprender el sig- alimenti- -Ante la llamada de | valor monetario cada 15 dias.
nificado de pala- | Lenguaje y Lite- | cia un amigo, G. lo visi- | de los articulos a | Programa
bras, frases y | ratura Visita a un | tard durante media | comprar (picto- | jaws Utiliza el celular
expresiones en la | 0.LL.4.4.2.1 amigo hora en compafifa de | grama). parajugar las cartas.
comunicacién oral | Utilizar recursos su hermana. Canasta
y/o no verbal. de la comunica- -Ante la presencia | Crear y utilizar el Identifica 2 instruc-
cion oral (entona- del pan, G. cortard el | croquis para co- | Lista de | ciones del juego de
cién,  volumen, | Didlogo di- pan independiente- | nocer la ruta en | productos | la jenga y del rom-
gestos, movi- | recto de | Prepara un | mente. direccién a la | basicos en | pecabezas.
mientos forma sandwich casa del amigo.
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Necesidades de
uso de recursos
de la comunidad
Ampliar el circulo
de interaccién so-
cial dentro de su
comunidad y reco-
nocer los lugares
(tienda, panaderia,
heladeria de su co-

munidad.

Necesidades en
la relacion a vida
diaria

Incrementar su in-
dependencia y au-
tonomia de la vida
diaria (preparar
sus propios ali-

mentos, saber

corporales, pos-
tura) en contextos

de intercambio

social.
Matematica
0.M.4.7.

Resolver opera-

ciones matemati-
cas en situaciones

de la vida diaria.

Ciencias Sociales
0.CS.4.1.

tuar con sus pares

Interac-

a través de juegos

auténoma
segun la
intencion
comunica-

tiva

Compren-
sién, em-
patia y

tolerancia.

Trabajo
colabora-
tivo en
base al

juego.

con Su

amigo

Tomar he-

lados

Juegos de

video

Organiza-
ciéon de la

agenda

-Ante la presencia de
la heladeria, G. com-
prara un helado uti-
lizando el tarjetero
de monedas.

-Ante la presencia
del celular, G. jugara
juegos de memoria
de imagenes de luga-
res de la comunidad,
con independencia.
-Ante las actividades
del dia, G. elige el or-
den de las mismas
con ayuda de la do-
cente.

-Ante la presencia de
su familia de Cata-
rama, G. jugara
Jenga asistido por su

sobrino

Secuencias  de
preparacién de
sandwiches con

pictogramas

Uso de calenda-
rio con pictogra-

mas

pictogra-

mas.

Formas de
comunica-

cion

Jenga
grande,
rompeca-

bezas

Utensilios

de cocina.

Reconoce el valor
monetario de $0,50

y Su uso.

Incorpora 3 activi-
dades de la vida dia-
ria (arreglar su
cama, barrer, botar
la basura) a su

agenda.

Elige donde ir de

manera autbnoma.
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dénde comprar el

pan, etc.)

ludicos, creativos

y recreativos.

Lugares de
la locali-
dad

Jugar jenga.

Juego inter-
activo de
rompeca-

bezas

Paseo fami-
liar por el

malecon

-Ante el regalo de un
rompecabezas, G. in-
vitard a jugar a 2
compafieros de su
clase, sin supervi-
sién de adultos.
-Ante la presencia de
la foto del malecén, G.
paseard, desplazan-
dose de manera auté-

noma.
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