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PERKINS

I ENCUENTRO DE Directores de Educacion Especial, SUPERVISORES de
Educacion Especial, DIRECTORES Escuelas Especiales y NIVEL SUPERIOR
Asociados a Perkins International

La Educacion de los nifios/jovenes con SORDOCEGUERA y DISCAPACIDAD
MULTIPLE

Con el apoyo de la Oficina Regional de Perkins International
CORDOBA- ARGENTINA

9y 10 de NOVIEMBRE 2009

“Instituto de Educacién Superior Dr. Domingo Cabred”
CORDOBA - ARGENTINA

DIRIGIDO A: Directores de Educacion Especial - Supervisores de Escuelas Especiales
- Directores de Instituciones Asociados a Perkins Internacional

COMITE CIENTIFICO

Coordinador general: Prof. Marcela Zamponi
Profesora Alicia Raimondo

Prof. Yolanda Ramos

Profesora Teresa Laurenzo

Lic. Delia Gongora

COMITE ORGANIZADOR:

COORDINADOR GENERAL: Sra. Aurea Soza — Instituto Sullai — Cordoba.



OBJETIVO DEL ENCUENTRO

“Conocer las necesidades y las estrategias metodologicas especificas para el
abordaje de los nifios/jovenes sordociegos y discapacitados miultiples y sus
familias”

PROGRAMA
Dia I

09:00 — 09:45: Presentacion del Programa Perkins Internacional

Disertante: Mgter. Graciela Ferioli

09:45 - 10:30: ;Qué es la Sordoceguera y Discapacidad Multiple? Definicion -Tipos y
Causas mas comunes. Retos mas comunes que enfrentan los contextos sociales en

relacion a esta poblacion

Disertante: Mgter. Beatriz Zoppi

10:30 — 11:00: Pausa-Café

11.00 a 12.45: PANEL DE COMUNICACION. Comunicacién como medio social de
vinculo y desarrollo cognitivo. Estrategias Metodoldgicas: Teoria Jan Van Dijk.
Diferentes alternativas — Metodologia comunicativa — Calendarios

Disertantes: Prof. Lorena Antezana, Prof. Marcela Zamponi y Mgter. Sandra Polti

12:45 — 14:00 Receso para Almuerzo

14:00 — 15.00: Espacio para el intercambio ante los interrogantes de los participantes.

15.00 a 15.45: Estrategias de Valoracion Funcional de la audicion y vision en
poblacion con retos maltiples .

Disertantes: Mgter. Flavia Steiner, Lic. Nora Sinopoli

15:45 — 16:00: Pausa- Café

16:00 — 16:45: Familia como parte del equipo colaborativo.



Disertantes: Prof. Alicia Rosaz, Prof. Aurea Soza, Prof. Veronica Cajal
16.45 — 17: 15: Espacio de preguntas

Dia 11

Panel: Transito escolar del alumno

09:00 a 9.45: Curriculum. Alineacién curricular. Modelo Ecoldgico Funcional:
Definicion y Conceptos.

Disertante: Mgter. Karina Medina

9.45 a 10.30: Programa Educativo Individual — Abordaje en programas de atencidon
temprana, pre escolar y escolar.

Disertantes: Lic. Delia Gongora y Mgter. Marcela Toscano.

10.30 a 11.00: Pausa- Café

11.00 a 11.45: Planificacién Futura Personal: Programa de transicion a la vida Adulta.
Disertante: Mgter. Paula Rubiolo

11.45 a 12.30: Espacio de preguntas
12:30 - 14:00: Almuerzo

14:00 — 15:00: Plan de accién por provincias.
Mesa Coordinadora: Prof. Alicia Raimondo - Prof. Teresa Laurenzo.

15:00 — 15:30: Plan de accidn por provincias. Continuacion
15:30 — 16:30: Puesta comun de Plan de Accion
16:30 — 17:00: Evaluacidon y Cierre del Encuentro.

Mesa: Mgter. Graciela Ferioli — Prof. Marcela Zamponi — Prof. Aurea Soza.
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PROGRAMAS DE ARGENTINA PARA ESTUDIANTES CON SORDOCEGUERA Y
DISCAPACIDAD MULTIPLE ASOCIADOS A PERKINS INTERNATIONAL

OBJETIVO: Conocer las necesidades vy las estrategias metodologias especificas para el
abordaje de los nifios/jovenes sordociegos y con discapacidad multiple y sus familias.

Ponencia de Maria Verénica Cajal
FAMILIA COMO PARTE DEL EQUIPO COLABORATIVO. GESTION DE LA
INCLUSION”

La posibilidad de que la familia forme, efectivamente, parte de un equipo
colaborativo en los trayectos escolares de sus hijos con discapacidad se relaciona con el
modelo social de la discapacidad, que la considera como un fenédmeno de origen social y
principalmente como un asunto centrado en la completa integracion de las personas en
la sociedad. En este modelo, la discapacidad no es un atributo de la persona, sino un
complicado conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el contexto /
entorno social. Por lo tanto, la atencion del problema requiere de la intervencién social y
es responsabilidad de la sociedad hacer modificaciones ambientales necesarias para
que la participacion plena de personas con discapacidad sea posible en las estructuras
del tejido social. De ahi, que se considere que el problema ideoldgico o de actitud, y su
superacion requiere la introduccion de cambios sociales, 1o que en el ambito de la
politica constituye una cuestion de derechos humanos.

Este enfoque se fundamenta en el concepto de que el ser humano es un proyecto
que se construye y su desarrollo integral estara mediado por su funcionamiento y
relacion con la sociedad.

Existe una tendencia actual de dejar que otros piensen lo que la familia debe hacer
frente a cada situacion de desafio que la persona con discapacidad le ira presentando,
desde esta sobreproteccidn y subestima, existe como respuesta una actitud a ser
asistidos desde todo punto de vista, discapacitandose como familia en su capacidad de
transformar la realidad frente a la discapacidad y discapacitando mas aun a la persona
con discapacidad.

Es dificil que las familias puedan formar parte de equipos colaborativos si,
previamente no se aborda el tema como una politica de estado que se continte en el
tiempo, mas alld de las gestiones de cada gobierno, entendiendo que el lugar que la
familia ocupa en la educaciéon de sus hijos, como parte principal para sostener cualquier
propuestas educativa, no puede estar avalada por el voluntarismo. Debe estar
sustentada en una gestién coherente que permita la construccion conjunta de soluciones
a los problemas que cada etapa en la vida ira presentando a quienes conforman los
equipos de acompafiamiento en la formacion de las personas con discapacidad,
incluyendo en él a la familia.

Es posible distinguir tres estilos de gestion: como administracién, como politica,
como “gesta”.

Pensando la gestibn como gesta, en el doble sentido de “Gestar’, dar a luz,

promover y en el sentido de “gesta emancipatoria” las acciones se orientan tanto a
mejorar las condiciones dentro de la escuela como las relaciones con el entorno,
habilitando la participacién de los involucrados, abriendo espacios de involucramiento,
incorporando nuevos actores, o aun actores tradicionales, pero en una nueva
perspectiva, con una nueva mirada, con una disposicion diferente.
La gestidbn es hacer que las cosas sucedan. Se busca resolver adecuadamente la
dimensién burocratico-administrativa, y la funcién politica de la gestién para que los
diversos actores se posicionen bajo condiciones novedosas que mejoren su
participacién, su empoderamiento y por lo tanto los habilite a desplegar actividades
desde una responsabilizacién material, concreta, y no solo simbdlica.



Referencias bibliograficas

*Historia de una utopia construida a mil manos: Fundacion Lilian Colombia. Fundacion
Saldarriaga Concha. Medellin. (2009)

*Convencion para personas con discapacidad

*Documento del Banco Mundial. www.laenfermerahoy.com.ar - Mar del Plata
*Documentos del Programa Perkins International



| ENCUENTRO DE DIRECTORES DE EDUCACION ESPECIAL,
SUPERVISORES DE EDUCACION ESPECIAL, NIVEL SUPERIOR
Y DIRECTORES ASOCIADOS A PERKINS INTERNACIONAL.

La Educacién de los Estudiantes con
SORDOCEGUERA Y DISCAPACIDAD MULTIPLE
Apoyado por: PERKINS INTERNACIONAL
OFICINA REGIONAL

CORDOBA- ARGENTINA
NOVIEMBRE 2009

Tema: ;Qué es la Sordoceguera y Discapacidad Multiple? Definicion — Tipos y
causas mas comunes. Retos mas comunes que enfrentan los contextos
sociales en relacion a esta poblacion.

Disertante: Mgter. Beatriz Zoppi

Para situar el marco de referencia sobre el cual deseo comenzar esta
disertacién quiero hacer mencién a los “paradigmas” o a los modelos que hoy
coexisten en nuestro pais, (y en algunos otros paises de América Latina), en
relacion a las personas con discapacidad. Debemos ser conscientes de esta
realidad para el cambio de actitud personal, profesional, no sélo de manera
individual sino, especificamente en los equipos de trabajo, en la interrelacion de
los profesionales con los padres y por supuesto, en la relacibn comunitaria.
¢,Por qué? Por que hoy debemos dejar cada vez mas establecido que la
discapacidad es una condicién No una enfermedad.

Los organismos internacionales comenzaron a delinear en el siglo anterior, el
enfoque de Educacion para todos, Atencion a la Diversidad, la Integracion y la
inclusion, pero en este Nuevo Milenio, gracias a Dios vamos teniendo mas
claramente puntualizado, en numerosos documentos, lo que debemos
transformar desde nuestra mirada y actitud hacia la persona con discapacidad,
sea nifio, joven o adulto y su familia. La discapacidad es una cuestion de
derechos humanos, lo que implica un desaprender lo aprendido, en muchos
casos.

En este cuadro, a continuacién podemos apreciar que cambios, (hasta de
creencias) debemos hacer para llegar a este modelo de Derechos Humanos,
un modelo netamente social, que focaliza el “problema” en el ENTORNO., en la
falta de accesibilidad de ese entorno.



Modelo

Modelo

Modelo

Tradicional Bioldgico-clinico | Derechos humanos (social)
(Rehabilitacion)
Problema Persona Persona Contexto - Entorno
Rasgos Deficiencia Presenta dificultades de acceder ambiente
atipicos Falta de destrezas | fisico, social y actitudinal
Anormalidad
Soluciéon Marginacion 'y | Intervencion Eliminacion de Barreras. Comunicacion.
aislamiento profesional. Facilitar elecciones. Abordaje holistico. Evitar
Asistencia y Centros de evaluaciones fragmentadas.
proteccion Rehabilitacion Valoracion del nifio. Actividades ecoldgicas y
funcionales alineadas al curriculum.
Autodeterminacion
Accion legal propia
Comunidad participativa y accesible.
Adaptaciones.
Rol Sometimiento | Paciente-pasivo Actividades participativas, aprender haciendo.
Dependencia Educando es protagonista activo, en
interaccion con docentes y con sus pares.
Eleccion apoyos
Emponderamiento de Padres. Promover
Asociaciones de Padres. Trabajo en equipo
colaborativo.
Control Médico Equipo de Persona.
sanitario rehabilitacion Familia y su nifio
Religiosos
Resultados | Sobrevivir Desarrollo Igualdad y equiparacion de oportunidades.
destrezas. Posibilidades de eleccion y respeto por el
Estado mas tiempo...
cercano a Participacion de la persona con discapacidad
normalidad en Autodeterminacion.

Participacion de su flia.

Cuadro de Modelos. Adaptado de Lépez,R por Zoppi, B (2009) .

Mencionaré algunos documentos que van guiando esta nueva concepcion, por

ejemplo:




e CIF (Clasificacion Internacional de la Funcionalidad, 2001) que, remarca
estos aspectos que constituyen el ambiente fisico, social y actitudinal en
el que una persona vive y conduce su vida.

e Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas
con discapacidad. 2006. El Protocolo de aplicacién. Aprobado en marzo
de 2007. (Ley Nacional 26.378, sancionada el 21 de mayo de 2008).
“Que es el poder para el cambio de las personas con discapacidad
alrededor del mundo”, como puntualiza Lex Grandia, presidente de
la WFDB. “Las personas con sordoceguera y discapacidades
multiples son mencionadas en la Convencion, que influira en la
vida de las personas, sus familias y los profesionales. Debemos
monitorear este proceso de implementacion de esta Convencion, ya
que una vez que el pais ratifique la Convencion tendra que cambiar
sus leyes nacionales de acuerdo a la Convencién. Debemos
trabajar todos juntos para asegurar la inclusion de las necesidades
de las personas con sordeoceguera y discapacidad multiple”, nos
dice en las pag. de la web de Dbl.

e Consejo Permanente de la OEA. Instalacién en Panama de la Secretaria
Técnica para el desarrollo del Programa de Accion para el Decenio de
las Américas por los derechos y la dignidad de las Personas con
Discapacidad (2006-2016)

LEMA: IGUALDAD, DIGNIDAD Y PARTICIPACION, enero de 2008.

e “Educacion para todos” se inicia en el afo 1990, pero llevé varios
afos hasta que se comenzara a hablar sobre los nifios con
discapacidad. Hay varios documentos al respecto como Drakar.

Hace unos pocos dias concluyé La Conferencia Mundial sobre Educacion
Inclusiva "Afrontando el reto: derechos, retorica y situacion actual", en
Salamanca que ha abogado por que todos los nifios discapacitados estén en
las escuelas generales "independientemente de su discapacidad”. Noticias Efe.
23/10/09.

Existe una historia de personas que, en diferentes paises comenzaron a
reclamar por servicios y atencion a las personas con sordoceguera. Recién en
1991 en la 10th Conferencia Mundial de Suecia se proclamoé esta palabra unida
como simbolo de lo que sucede con los dos sentidos de distancia. Hace
aproximadamente 40 afios que comienzan a surgir organizaciones y servicios.
La persona mas conocida que tenia sordoceguera fue Hellen Keller, pero se la
conocia mas por su ceguera. Se hacia mencion a ciega y sorda cuando se
identificaba su condicion.

Definicion

“La sordoceguera es una discapacidad con caracteristicas unicas que implica la
existencia de una deficiencia auditiva y una deficiencia visual lo suficientemente
severas para afectar la comunicacion, la movilidad y el acceso a la informacion
y el entorno. Las personas sordociegas también pueden tener otras
discapacidades fisicas o0 cognitivas. Sélo una pequefa proporcidon de



sordociegos son completamente sordos y completamente ciegos. En
consecuencia, la planificacion y prestacion de los servicios necesarios
requieren la elaboracion de estrategias o respuestas adecuadas. Dbl
(Sordoceguera Internacional).

En la Guia de Desarrollo de bebés y Nifios sordociegos. (Mc.Innes & Treffry,
1982), aprendi que el nifio con sordoceguera no era un nifio sordo que no
podia ver o un nifilo ciego que no podia oir. El “problema” no es la suma de
ceguera y sordera, sino que el mayor obstaculo es la comunicacién. La falta o
el limitado lenguaje, las dificultades en el desplazamiento o movilidad, la
tendencia a olvidar habilidades a través del desuso, la dificultad de habilidades
de generalizacién de una situacion a otra y la necesidad de apoyo futuro en las
actividades diarias domésticas, de recreacion, vocacionales y comunitarias.

La vision y la audicion son los dos sentidos de distancia mas importantes.
Ambos sentidos son vitales para aprender y comunicarse adecuadamente, para
moverse con confianza y disfrutar de la compafia de otras personas. Resulta
imposible la compensacion de uno de estos sentidos y aunque alguno de los
sentidos pueda tener algun vestigio auditivo o visual, la combinaciéon de ambos
sentidos tiene un efecto multiplicador sobre la persona y su aprendizaje o el
acceso al mundo que lo rodea. Dbl (Sordoceguera Internacional).

Las personas con sordoceguera tienen dificultades para acceder al mundo que
los rodea de una manera natural.

El grupo de personas sordociegas lejos esta de ser homogéneo. Sabemos que
cada persona es unica e irrepetible. Los servicios escolares, en general estan
especificamente disefiados para cubrir o satisfacer las necesidades de
personas con discapacidades de aprendizaje o retardo mental. Si bien las
poblaciones que concurren tienen dificultades con el lenguaje escaso o nulo,
los programas distan de satisfacer las necesidades especificas de las personas
con sordoceguera.

Podemos considerar personas con:

SORDOCEGUERA CONGENITA. Aquella poblacion que nace con una
deficiencia visual y auditiva o se vuelven sordociegas antes de la adquisicion
del lenguaje. Un porcentaje de las personas que pertenecen a este grupo
tienen diversos grados de deficiencia intelectual.

SORDOCEGUERA ADQUIRIDA: se considera a las personas ciegas que
desarrollan una deficiencia auditiva con posterioridad al desarrollo del lenguaje;
a las personas que ya tenian una deficiencia auditiva y que con el tiempo
sufren una pérdida de la visién; y a las personas que podian ver y oir
normalmente pero que, por alguna enfermedad, un accidente o la vejez, han
tenido una deficiencia de la visién y la audicion.



El rechazo al término “sordoceguera” por parte de las propias personas con
discapacidad, las familias y aun los profesionales, debe respetarse pero el
propiciar los servicios acordes es una necesidad imperiosa a considerar.

Es importante la descripcién de las necesidades. Reflejar las imagenes de la
diversidad, evitar los héroes, evitar las presentaciones como objeto de lastima.
Conocer la sordoceguera, ser conscientes de las necesidades, adaptaciones,
apoyos, ayudas que han de ser brindadas para su desempefio en la vida, para
que alcancen sus derechos y participen en sus comunidades.

Aun falta que en muchos lugares la sordoceguera sea incluida en una categoria
especifica... Que sea reconocida. La identificacion de esta poblacion implica
evaluar sus necesidades.

¢, Cual es la importancia del diagnéstico en un servicio educativo?
Las causas y sus respectivas clasificaciones son usadas por los profesionales
médicos. Los profesionales de educacion y/o rehabilitacibn debemos
concentrarnos mas sobre los resultados funcionales. No obstante cabe
preguntarnos sen qué favorece al aprendizaje del nifio el conocimiento del
diagnostico?

e Podemos a la vez tener en cuenta que existe un % de la poblacién que

presenta diagndstico inespecifico o desconocido. Hay servicios que esta

situacion les impide implementar una planificacién adecuada.

Podemos considerar aqui las necesidades mas comunes que presenta esta
poblacion.

Comunicacionales:

Dificultad para anticipar acciones o sucesos futuros o el resultado de sus
acciones.

Graves problemas de comunicacién y comprension de lo que sucede a su
alrededor.

El aprendizaje del lenguaje. Dependencia de otros para apropiarse de
conocimientos.

Respetar el tiempo del nifio para establecer interacciones satisfactorias.
Pausas largas que permitan su participacion.

Emocionales:

Pasividad creciente.

Falta de expresiones corporales y mimicas.

Conductas de autoestimulacion.

Falta de iniciativa a la proximidad, exploracion, interaccion y comunicacion
social.

Producto de la carencia para entender y comunicarse.

Fisicas:

Limitado a un espacio reducido o a moverse libremente.

Problemas médicos que pueden originar serios retardos en el desarrollo.
Defensivo tactil.

Pobres respuestas propioceptivas

Adaptaciones a sus requerimientos fisicos



Cognitivas:
¢ Dificultad para formar idea de las cosas mas fundamentales de la

vida.
Poca discriminacién entre el/ella y el ambiente.
Necesidad de comprobar una y otra vez objetos, personas, acciones a realizar.

Sociales:

Presente conductas desafiantes producto de la incomunicacion.

Dificultad para interactuar con las personas.

Dificultad para aprender o realizar las necesidades basicas elementales como:
comer, ir al bafo, vestirse, dormir.

Serias dificultades para orientarse y movilizarse independientemente.

Educativas:
.Plan Educativo individual que contemple sus necesidades.

De acuerdo a lo que hemos analizado precedentemente podemos decir que:

PERSONAS CON NECESIDADES MULTIPLES
DEFINICION DE TERMINOS

e Las personas con necesidades multiples son aquellas que debido a la
combinacién de diferentes discapacidades presentan necesidades
adicionales en su educacion, en su desarrollo y en su comunicacién; por
lo cual no pueden ser matriculados en Programas de Educacion
Especial exclusivamente para Nifios/Jévenes con limitacion auditiva, del
desarrollo, visual u otra.

PERSONAS CON NECESIDADES ADICIONAL.
La persona con discapacidad adicional 6 sobreagregada, es aquella que
presenta a su discapacidad primaria / base, otra discapacidad que igual le
permite competir y aprender en un programa particular con apoyos especificos.
Sus necesidades “adicionales” todavia permiten utilizar los mismos métodos de
ensefnanza, Ej: ceguera + secuela de polio. Programa para estudiantes ciegos.
Si fuera ceguera + PC requiere un unico abordaje de ensefianza, pues la
interaccion queda comprometida. Programa especifico.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MULTIPLE FUNCIONAL

Algunos nifios, a pesar que no tengan una identificacién clinica de un
impedimento sensorial, tienen funcionalmente estas caracteristicas. Sus
complejas necesidades, que probablemente incluyan dificultades en uno de los
sentidos, entorpece el desarrollo de la integracion sensorial, la conciencia del
ambiente y las habilidades comunicacionales. Esta poblacién de nifios requiere
abordajes similares a los anteriores.

PERSONAS CON OTRAS DISCAPACIDADES MULTIPLES...

Deseo referirme a otros requerimientos que comienzan a aparecer en los
padres, fruto de diagndsticos médicos de sus nifios y que merecen comenzar a
analizar y describir. Por ejemplo TGD, Autismo...? ;Cual es el servicio que



esta poblacion necesita? ;Cual es la descripcion de las caracteristicas que
podemos realizar? ;Presenta similitud con alguna de estas definiciones?;Es
aplicable la misma metodologia con estos nifios?

El incrementar la comunicacion, las competencias educativas de los maestros,
actuando juntos, valorando al otro seriamente como digno, con interés sincero,
escuchando y respondiendo, compartiendo emociones, respetando a cada uno,
buscando la unidad en un equipo colaborativo, es ampliamente positivo con
nosotros mismos, con los padres, con los otros profesionales, con el nifio que
comparte las complejas necesidades de esta poblacion, evitando cualquier tipo
de fragmentacién. Zoppi,B (2004). El modelo de equipo de trabajo colaborativo
es una forma de beneficiar al nifio con multidiscapacidad sensorial, con un
abordaje holistico.
Cuidado, estemos atentos a detectar lo que pueda afectar la participacion
colaborativa
e EIl “profesionalismo” es un gran obstaculo, en el que podemos caer
facilmente.
e Las formas burocraticas de organizacion de servicios surgen de normas
y reglas establecidas por los gobiernos o tal vez por nosotros mismos,
victimas de inseguridades por escaso conocimiento y habilidades, mas
que por las necesidades de las propias personas sordociegas o con
multiple discapacidad.
Un maestro que ejerce su rol desde los derechos humanos, que luego de la
Convencion son los mismos que para cualquier otro nifio. Vale la pena rescatar
lo fundamental que es el rol docente en la educacién de un nifio. Gaylord, Ross
et al (1985) mencionan al MAESTRO: educador de alumnos con retos
multiples, nexo entre los padres y la escuela, supervisor y maestro de para-
profesionales, miembro y coordinador del equipo de profesionales que
trabajaran con el nifio, pero por sobre todo defensor del nifio. Zoppi,B 2004.
La idoneidad de maestros debe llevarnos a buscar las respuestas a las
necesidades que presentan los nuevos estudiantes.
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Etiologias:

Aqui podemos considerar numerosas etiologias y causas especificas....Entre
los mas frecuentes 40%.

El sindrome de rubeolla congénita ha tenido una epidemia por los afios 50,
que genero6 gran parte de este movimiento promovido por los padres. Pero este
flagelo aun no se ha controlado a nivel mundial. Secuelas a nivel de oido, ojos,
(cataratas, glaucoma, retinopatia), defectos del corazén Se continta
investigando hoy por las secuelas tardias que la poblacion de adultos van
presentando.

El sindrome de Usher. Es la combinacion de una casi siempre estable pérdida
auditiva perceptiva y una retinitis pigmentosa progresiva. Comunmente la
pérdida auditiva se presenta en el nacimiento y solo mas tarde en el tiempo los
defectos visuales se manifiestan en la forma de incremento de ceguera
nocturna y defectos en los campos visuales. La incidencia es autondmica
recesiva, significa que los padres, quienes son los portadores, ambos pasan su
gen Usher a su nifo. Cuando tiene dos genes Usher, tendra el sindrome. El
sindrome se divide en varios tipos. Tipo |: El 90% se manifiesta con sordera
profunda congénita con sintomas de retinitis pigmentosa que se manifiesta
antes de la adolescencia.

El sindrome de Down.

Trisomia 13

Asociacion Charge: (Anomalia congénita multiple). Se refiere a
manifestaciones oculares que alcanzan desde coloboma de iris sin
impedimento visual a coloboma coroidal y/o disco 6ptico a anoftalmia clinica.



La pérdida auditiva se extiende entre leve a profunda. Casi todos los pacientes
tienen anormalidades auditivas externas. Presentan caracteristicas especificas
a nivel del perfil.

Defectos cardiacos congénitos junto a la clausura entre la cavidad nasal y la
nasofaringe (atresia coana), son las caracteristicas mas peligrosas. Pueden
variar desde menores malformaciones a graves que son compatibles con la
vida. La cirugia no siempre es posible. Otros sintomas son retraso en el
crecimiento, Hipoplasia genital.

Sindromes oculo-auditivos: Mas de 80.

Causas perinatales: Algunas enfermedades que pudo haber presentado la
mama y que afectan un embridn, feto o recién nacido.

Enfermedades transmitidas sexualmente.

Otras condiciones maternales o enfermedades.

Sindrome de alcoholismo fetal.

Hipoxia

Medicaciones ototdxicas.

Abuso de drogas.

(medicaciones teratogénicas o contaminaciones)

Causas posnatales:

Meningitis

Asfixia

Encefalitis

Sarampién y varicela

Otitis médica cronica

Derrame cerebral

En este grupo de causas de sordera hay una alta asociacion entre
impedimentos visuales y auditivos.

Hoy sabemos por investigaciones que mas del 50% de las personas con
discapacidad visual tiene necesidades adicionales

Un tema no menor es la Prematuridad. s Porqué nace un bebé prematuro? Las
causas son multiples. En general hay lugares donde se investiga la causa y
otros no. Las estadisticas al respecto son escasas cuando se solicita
informacion en los centros de referencia. Pareciera un incremento de
nacimientos prematuros a la vez que un incremento de nacimientos de nifios
con multidiscapacidad. Cuadros complejos se observan en los ingresos a
estimulacién, intervencion o educaciéon temprana, que muchas veces los
registros o el relevamiento de informacién desde educacién solicita datos que
estan lejos de la realidad que se vive en las escuelas.
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LA COMUNICACION EN JOVENES SORDOCIEGOS Y CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE

Comunicacion

La palabra comunicacion nos refiere al intercambio de un mensaje entre
dos 0 mas personas. Una persona envia un mensaje y la otra persona lo recibe.
Hay diferentes formas de enviar mensajes, por Ej.: hablando, estableciendo
contacto visual, mediante la expresion facial y gestos corporales, entre otros.

Lo mas importante es que todo el que interactue con el nifio sepa como
éste envia sus mensajes y como los recibe o entiende.

Cuando se recibe un mensaje, estamos hablando de comunicacién
receptiva. La manera en la que se emite un mensaje es llamada comunicacion
expresiva.

Cada vez que las personas se comunican entran en juego tres momentos:
un primer momento cuando surge el deseo o la necesidad de expresar algo, un
canal, y por ultimo la recepcidén del mensaje.

Hay diferentes razones para comunicarse. Un nifio puede enviar o expresar
un mensaje para pedir mas, tomar una decision, para dejar saber a alguien qué le
gusta o qué no le gusta y para dejar a la gente saber qué es lo que sienten.

Estos nifios pueden aprender a comunicarse, deben usar sus sentidos
restantes. Lo mas importante son las sefiales o signos que deben ser funcionales
para ellos. Signos como “‘mas”, “terminar” y “comer” son usados con frecuencia
durante el dia y son funcionales, tienen un sentido para los nifios.

Van Dijk
Definicion de Comunicacion:

“La comunicacion es la transmision de datos entre dos o mas personas. Se
inicia con las interacciones sociales y tienen unos elementos receptivos y
expresivos que se dan de forma reciproca- La comunicacion puede ser no
simbolica o simbolica. La no simbdlica comprende indicios de conexion y
desconexion, expresiones de cara, gestos, posturas, movimientos corporales,
actuaciones con objetos o sobre estos, posturales asumidas y lugares, acciones
representativas, retirada y comportamiento agresivo y autolesivo (Siegel-Causey,
1989), la comunicacion simbolica comprende los signos y la lengua de signos,
palabras habladas y lenguaje, y letra. Las comunicaciones no simbdlicas se
pueden utilizar por separado o junto con comunicaciones simbdlicas. Dado que la
transmision de informacion y la reciprocidad social son las claves del éxito de la
comunicacion, el tema sobre el que se conversa ha de ser conocido por ambas
partes. Algunos de los elementos esenciales para ellos son los turnos, un foco
comun y una motivacion para transmitir un mensaje”

Sus Inicios:

En Estados Unidos, la actual aplicacién al campo educativo del enfoque
basado en el movimiento tiene su origen en la ensefianza de Jan Van Dijk y sus
colaboradores del Instituto para Sordos de Sint Michielgestel, en Holanda.
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En un principio, el equipo investigador centrd el desarrollo de sus técnicas
en los nifios sordos, adaptandolas posteriormente para hacerlas en los
tratamientos de nifios sordo-ciegos.

Filosofia

“Establece que las experiencias motoras constituyen el fundamento de todo
aprendizaje”

El enfoque basado en el movimiento fue creado como un vehiculo para
favorecer el dialogo del nifio con el mundo exterior.

Niveles fundamentales del programa de Van Dijk

Nutricion

Resonancia

Coactivo

Referencia no representativa
Imitacion diferida

Gestos naturales

Breve desarrollo de los tres primeros niveles

Nutricion:
Es el desarrollo de un vinculo social acogedor entre el nifio y otra persona.
El amor, el afecto y una estimulacién agradable recibidos de otra persona
constituyen la base de una relacién de confianza.

Resonancia:

La resonancia es un término tomado de la fisica que denota “un efecto
producido en respuestas a las vibraciones de otro cuerpo” (Darnell, 1982, Pag.
33).

1

Sopers (1971), citado en “Aplicacibn basada en el movimiento a la
ensefianza de alumnos deficientes sensoriales y plurideficientes”, define la
resonancia en términos de movimientos ritmicos que reverberan desde el nifio
cuando se interrumpe subitamente un estimulo agradable.

Turiansky y Bove (1975) citado en “Aplicacién basada en el movimiento a
la ensefanza de alumnos deficientes sensoriales y plurideficientes”, sefalan la
necesidad de que el educador penetre en el universo del nifio y desarrolle con él
un dialogo no verbal. El nifio ya adquirié confianza.

Coactivo:

Los movimientos coactivos son los que el nifio efectua en paralelo con (al
lado de) un modelo infantil o adulto.
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Estos movimientos se realizan al unisono, pero exigen una separacion
fisica entre el nifio y el adulto. Algunos nifios precisan que la iniciacion del
movimiento se suscite con una induccion fisica plena, claves tactiles y/o signos
manuales.

Los movimientos coactivos o paralelos que realizan el educador y el alumno
proporcionan a este ultimo indicaciones relacionadas con el comportamiento que
se espera de él en ese instante.

e Manipulacion coactiva

- La técnica mano sobre mano, se usa cuando el nifio no tiene la exploracion
organizada y necesita adquirir informacion del mundo y de los objetos.

- Cuando coloco mi mano debajo de su mano, queda claro que el nifio tiene
el control.

e Secuencia coactiva

- Es una expansién del concepto de resonancia, cuando el chico conoce la
secuencia, pero aun necesita del adulto que lo guie. El adulto debe darle la
oportunidad al nifio que muestre anticipacion.

REFERENCIA NO-REPRESENTATIVA

“Aqui el niflo puede usar significados abstractos con referencia asi mismo,
necesita el modelo del otro, pero el adulto esta distanciado de su cuerpo.”

Estos movimientos de todo el cuerpo, brindan al alumno un modelo completo para
ser reproducido. Por ejemplo se puede citar el traslado del nifio al lado del adulto o
de otro nifio desde su taller hasta el comedor, o simplemente el hamacarse en su
hamaca sentado al lado de otro nifio.

Aqui vale citar que no solo se utiliza el cuerpo del otro sino que pueden ser
utilizados los objetos. Estos movimientos contribuyen a desarrollar una mayor
independencia funcional en las actividades cotidianas. Incluso para algunos nifios,
son mas significativos que los considerados en el parrafo anterior. Por ejemplo,
después de almorzar, el alumno y un companero toman sus platos y los llevan a la
cocina para ser lavados, o bien pueden iniciar la tarea de poner la mesa, otro
ejemplo es que el alumno tome la pelota con la que ha jugado y al finalizar la
guarde en el cajon correspondiente al mismo tiempo que un adulto realiza la
misma accion como modelo.

En una etapa mas desarrollada se pasa por la utilizacién de movimientos
asimétricos del cuerpo. Con frecuencia, estos movimientos constituyen senales
manuales, por ejemplo, el alumno y un adulto se dicen adidés con la mano, o el
alumno y un compafiero sefialan al mismo tiempo un mismo objeto.

A su vez esto evoluciona al movimiento de las manos, que facilita el transito al uso
espontaneo de gestos naturales y signos manuales. Como ejemplos de
movimientos coactivos de las manos pueden citarse los siguientes: el alumno y un
adulto se lavan las manos al mismo tiempo, el alumno y el adulto hacen
simultaneamente un gesto natural relacionado con un objeto deseado.
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IMITACION DIFERIDA

“Aqui el alumno puede desarrollar una actividad solo sin la necesidad del modelo
del otro, surge aqui el concepto de “independencia”.”

Se podria decir que aca transcurre un lapso de tiempo entre la realizacién del
comportamiento modelo y su reproduccion por parte del alumno. Van Dijk sefiala
la importancia de que las actividades imitativas se desarrollan sobre la base de
movimientos naturales, es decir, o que se realizan en el marco de las actividades
de las rutinas diarias, y no sobre movimientos artificiales (ejemplo: aplaudir)

El desarrollo de la imitacion precede a la adquisicion de otras formas de
comunicacion de naturaleza simbdlica.

Los nifios que son capaces de imitar pueden ampliar por si solos su repertorio de
vocabularios gestuales u orales a través de la interaccion con personas y
acontecimientos de su alrededor.

Al principio pueden imitar movimientos que supongan una unica respuesta motora,
ejemplo: apretar un botén para hacer funcionar el microondas, con posterioridad,
se puede ir complejizando los procedimientos agregando dos movimientos, lo que
ira llevando al nifio a imitar actividades comprensivas cada vez de mayor cantidad
de movimientos. Ejemplo: puede comenzar limpiando la mesa con un pafo, y mas
adelante, tomar ese pano sucio y llevarlo para lavar, transfiriéndolo de una mano a
la otra y escurriéndolo para dejarlo en la mesada para que se seque.

Ademas se ira haciendo mas prolongado el tiempo trascurrido entre la actividad
modelo y la imitacion del nifio.

Sin lugar a dudas la informacién visual inmediata desempefia una importante
funcion en el desarrollo de las destrezas imitativas.

La imitacion sin indicaciones visuales requiere que el alumno recuerde lo que ha
visto, oido o sentido. Ejemplo: el adulto recorre el pasillo desde el comedor hasta
la cocina y lleva el plato a lavar, seguidamente el nifio repite esas acciones (en
forma diferida).

GESTOS NATURALES

“Los gestos naturales pueden brindar una forma alternativa viable de
comunicacion prelinguistica”

Al no precisarse de asistencia, es posible una comunicacion espontanea del
alumno con todas las personas de su ambiente. El caracter “natural” del gesto
(es decir, su correspondencia directa con los comportamientos encuadrados en la
actividad) facilita su uso y su comprensién por parte del alumno y el adulto.

Para el desarrollo de los gestos naturales funcionales, la mejor estrategia es la de
la integracion de los movimientos coactivos e imitaciones en el proceso instructivo.
En primer lugar, el adulto debe producir el gesto coactivamente con el alumno,
después y de forma gradual, se ira reduciendo el numero de contactos, hasta
llegar al punto de no dar indicaciones y diferirlas completamente en el tiempo. Se
intentaria que el nifio imite el gesto natural y por ultimo lo utilice espontaneamente
al referirse a un acontecimiento o un objeto.
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Esto es natural e individual de cada alumno, lo que implicara una observacion
detallada de los gestos naturales de cada nifio, sin imponer ni crear gestos, ya que
en este nivel de la comunicacion prelinguistica en que se encuentra, es incapaz de
integrar funcionalmente simbolos abstractos.

Estos factores facilitan el desarrollo de las destrezas comunicativas, que seran la
base para la incorporacidén de una lengua convencional, ya sea la oral si las
posibilidades del nifio lo permiten o la lengua de sefias como sistema de
comunicacion alternativa.

CONSTRUCCION DE CONCEPTOS

Los conceptos son las ideas que le dan significado a nuestro mundo.
Dichas ideas surgen de las experiencias particulares, con lo cual cada nifio
sordociego desarrollara conceptos propios segun su experiencia personal
Por lo tanto, es de gran importancia asumir la responsabilidad de proporcionar
experiencias que maximizaran las oportunidades del nifio para desarrollar
conceptos utiles y significativos sobre el mundo.

En la edad infantil, los conceptos se desarrollan en espiral, con el nifio al
centro. La construccion de un concepto positivo sobre si mismo empieza en un
entorno de cuidado que responda a las necesidades del nifio. De forma gradual,
conforme el nifio va creciendo, sus experiencias se van haciendo mas numerosas

Cabe aclarar en este tema la necesidad de distinguir entre conceptos y
destrezas. Tener ciertas destrezas no implica que un nifio tenga necesariamente
qgue entender los conceptos relacionados a ellas.

Un nifio sordociego tendra dificultades para poder desarrollar ideas precisas
sobre el mundo a menos que tenga, por lo menos, una relacion confiable,
significativa e importante que sirva de centro de partida para explorar el mundo en
circulos cada vez mas grandes. Existe una variedad de categorias de conceptos,
se pueden clasificar de la siguiente manera:

Coémo funciona el mundo

Cbomo esta organizado el entorno fisico y como se puede desplazar en él
De dénde vienen las cosas

Cual es la secuencia de las cosas

Es importante cultivar las actitudes, los entornos y las técnicas que permiten a
los nifios sordo-ciegos aprender conceptos a lo largo del dia, desde el momento
que se levantan por la mafana hasta la hora de irse a la cama
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

EL SIGNO DESDE LA PERSPECTIVA SEMIOTICA SEGUN PIERCE, 1984.

La semiodtica estudia la utilizacidon de los signos en sociedad. Si nos remitimos a
algunos de los conceptos de la semidtica, (Dallera, 1993, p. 27). SIGNO: es todo
aquello que estd en lugar de otra cosa y la representa. Tiene dos planos uno

(significante) perceptible visual, olfativo, auditivo etc. y otro del significado.

Los signos forman parte de codigos para tener significado y los cdédigos se
forman por convenciones pre-establecidas que dan sentido al comportamiento.
Ejemplo: para el signo: semaforo, sélo en las reglas de transito, la convencién rojo
significa peligro, para una camiseta de futbol el rojo por convencidn significa que es del

cuadro de independiente.

Para que algo sea signo, tiene que ser PERCEPTIBLE. Debido a que |las
personas sordociegas no perciben el lenguaje oral, no pueden adquirir el lenguaje
hablado como tal, el concepto de signo propuesto por (Pierce, 1969), corresponderia
tedricamente al signo de la lengua de sefias. Teniendo en cuenta investigaciones
anteriores, Massone (1992) entre otros considera la adquisicién de dicha lengua por
personas sordas de manera natural, se utilizaran las referencias de dicha experiencia,
con la uUnica diferencia que en los casos de sordoceguera, la LSA, en vez de ser
transmitida en forma viso-motora sera transmitida en forma tactil-motora (por
contacto). El lenguaje oral no puede cumplir dicha funcién debido a que la via por la
cual es percibido esta afectada (oido). Para que los signos puedan ser comprendidos y
utilizados por alguna persona deben pertenecer a un sistema linglistico cuyos signos
sean perceptibles a través de alguno de los sentidos (Pierce, 1969), en el caso en que
la persona no tenga audicion ni vision, el sistema sera la lengua de sefias por contacto.
La lengua de sefas propia de la comunidad sorda de Argentina es el sistema de
comunicacidn para y con estas personas, con la Unica diferencia que la transmision en

vez de ser visual es por contacto, “la persona sordociega necesitara sostener sus



manos sobre las de su interlocutor para percibir los signos emitidos por este”
(Fiondella & Polti, 1991, p.4).

El signo no designa un objeto, sino una clase de objetos. Por ej: cuando se
indica “puerta”, se esta hablando de la “clase” puertas. El significado de un objeto en
el signo: es la denominacion de la clase de objetos a la que se refiere ese signo. Es
una relacién de pareja, relaciona al significante con una clase de objetos. EIl SENTIDO
es el significado mas la interpretacidon. Es una relacién triangular y refiere a como ese
signo se dirige a un Unico objeto, actividad llevada a cabo por el intérprete que lo
manifiesta. Designa a un solo objeto, es la relacién entre ese signo que sefiala a una
clase, con un referente en particular. Es la actividad que el emisor-intérprete, produce
entre el signo y un objeto particular en una situacién particular que el intérprete
receptor interpreta. “Es siempre un mensaje situado, producido por alguien y dirigido a
alguien” (Veron, 1984, p. 24). Siguiendo a Dallera, (1993, p.28) el sentido es “la
orientacion en dos direcciones, hacia alguien y hacia los referentes”. Supone tomar del
amplio espectro que llamamos significado una orientacién hacia un objeto en particular
SENTIDO es significacion situada, es la relacion puntual en que un intérprete establece
el nexo entre un signo y su referente, el signo designa una clase y el referente es uno

de los objetos de esa clase.

Segun Eco (1990), las interpretaciones suponen actos individuales, una
situacion especifica, en tiempos especificos, por eso son irrepetibles. Mientras que el
SIGNIFICADO se dirige a la clase y a todas las posibilidades que ese signo puede
tener, el SENTIDO es una Unica posibilidad que tuvo ese signo en una situacion

especifica.

El signo propuesto por Pierce (1978) es triddico, sus partes son:

Representamen Interpretante

(Signo) (Signo)Saocial

Objeto
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Representamen: es el “significante de cada signo” (Eco, 1990, p.30).

Objeto: es aquello que se esta representando: “es aquello acerca de lo cual el signo,
presupone un conocimiento para que sea posible proveer alguna informacién adicional

sobre el mismo”. (Pierce, 1987, p.24).

Interpretante: es el que “articula el signo con su referente en particular, el mismo que
profiere y el que del otro lado decodifica” (Dallaera, 1993, p 27). En este caso el
interpretante no tiene que ser siempre una persona, puede ser una definicion de una

diccionario, una costumbre social etc.

Esta triada propuesta por Pierce, nos permite explicar la utilizacién de los
signos, con una materia significante diversa, puesto que materia significante (Verdn,
1987, p.125) es lo material del signo, cuyo soporte no tiene por qué ser una
concatenaciéon sonora (lenguaje oral). El lenguaje de sefias, cuya via de transmision
sea a través del tacto en vez de la visidon, funcionaria como codigo en estos casos.
Como postula Verén (1987), cualquier soporte que produzca sentido y sea reconocido,
pertenece a un cédigo comunicativo (Ej.: En el semaforo: la materia significante es la
luz. En el cine mudo hay una pluridad de materia significante: imagen obtenida
mecanicamente, multiple, movil, leyendas, montaje, etc.) y como el signo es todo
aquello que esta en lugar de otra cosa y en la triada de Pierce se reconocen diversas
materias significantes, podriamos categorizar aqui objetos concretos, dibujos,
pictogramas etc. utilizados en el calendario de actividades como signos, cuando éstos

estén en funcion de representar.

Al tener los objetos desde esta perspectiva, cuando se utilizan como
significantes de una actividad, calidad de signos, pueden ser utilizados para entablar

una comunicacion con los nifios y jovenes con sordoceguera.
Segun Pierce (1987):

Icono: Es un signo que remite al objeto que él denota, meramente por su virtud
de caracteres propios y que posee por igual tanto si tal objeto existe o no. Cualquier
cosa, sea una casualidad, un existente individual o una ley, es un icono de algo en la

medida en que es como esa cosa y es empleado como un signo de ella.

fndice: Es un signo que se refiere al objeto que denota en virtud de que es

realmente afectado por ese objeto.



Simbolo: Es un signo que se refiere al objeto que él denota, por medio de una
LEY, por lo comuUn una asociacion de ideas generales que hace que el simbolo sea

interpretado como referido a ese objeto (Pierce, 1987). Es arbitrario.

Seria importante o enriquecedor extraer ciertos conceptos de la semidtica
general para justificar tedricamente la significacion respecto a las formas de
comunicacion de las personas con sordoceguera. Dichos conceptos serian basicos y de

mucho aporte en los siguientes puntos:

e Tomar las expresiones de los nifios y jovenes como producciones
signicas, en donde cada movimiento, grito, o empujén, quiere decirnos

algo.

e Utilizar signos que sean perceptibles por ellos (lengua de sefias por
contacto, objetos anticipadores de actividades, pictogramas) y que

también sean entendidos por su capacidad de comprension.

e Las primeras materias significantes que podemos utilizar son los objetos,
puesto que “Los objetos se convierten en materia significante en la
medida en que forman una suerte de “tejido”, de re envios entre los
objetos y de los objetos a los sistemas de accidn que pueden
“envolverlos” (Eliseo Verén,1987, p.133). Un objeto sirve para algo pero
al mismo tiempo se convierte en significante de aquello para lo que sirve
y puede ser comprendido por personas con sordoceguera en una primera
etapa, siempre y cuando se utilice el objeto asociado a un significado o

cumpliendo una funcién representativa de una actividad.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Siguiendo a Nietupski (1987), en la Educacién con nifios sordociegos que
tienen un pensamiento concreto y todavia no se comunican en lengua de sefas, se
utilizan calendarios de actividades; a estos nifos se los denomina “pre-simbdlicos”,
porgue no tienen un nivel de representacion mental, ni un dominio de la lengua de
sefias, y “simbdlico emergente” a aquellas personas que pueden entender algunos
mensajes en lengua de sefias y anticipar algunas acciones no rutinarias con la
informacion del medio, manejando simbolos de representacién y sin condicionamiento

a determinados objetos y acciones rutinarias.



El Calendario de Actividades es un medio tecnoldgico, utilizado en Ia
metodologia con personas con sordoceguera y con retos multiples, donde “las
actividades son representadas por un objeto que tiene por finalidad anticipar la
actividad a realizar” (Robbie Blaha, 2001, p. 36) se comienza con objetos para luego

pasar a instancias mas simbodlicas como fotos, dibujos, palabra escrita etc.

A medida que la persona va entendiendo, se van desnaturalizando esos objetos,
esto significa utilizar parte de los mismos o sus representaciones graficas para ir

introduciendo a esa persona en un dominio cada vez mas simbdlico.

“El calendario de actividades consiste en una estanteria, armario o mesa
situado fuera del area en que las actividades escolares (funcionales) tienen lugar y
donde se colocan los objetos que se emplean en ellas. El objeto puede ser un juguete
usado para una secuencia de movimientos, la toalla o la taza del/a nifio/a. El propdsito
del calendario es lograr promover que el nifio descontextualice a partir de la
anticipacion de la actividad, mediante la observacién de un objeto que forma parte de
ella, pero que estd separado en el espacio del lugar en que la actividad se realiza y
temporalmente separado de su ocurrencia” (Stillman, 1984, p.25).

Para las personas con sordoceguera que tienen un nivel de comprension

A\

concreto (pre-simbdlico), y se encuentran en las primeras etapas comunicativas, “el
objeto es conocido por el movimiento que él realiza con el mismo” (Van Dijk, 1971,
p2) no por sus componentes fisicos. Por ejemplo, un vaso es algo para beber, una

pelota es para jugar o para tirar, etc.

Los calendarios son personalizados, existe uno para cada persona y acorde a su
nivel de entendimiento. El objeto de representacidén, es el objeto que representa una
actividad en el calendario. Los niveles del calendario empiezan con el objeto concreto,
para luego pasar a utilizar parte del objeto (desnaturalizacion del mismo), los proximos
pasos serian: el dibujo, icono o foto, dibujo y palabra escrita, palabra escrita, frase

escrita.

Nivel concreto: Calendario con objetos concretos:




Blaha R, (2001). Calendarios. Cérdoba: Hilton Perkins program, Oficina regional.

Nivel representativo: Calendarios con parte de objeto y representacién grafica:

Blaha R, (2001). Calendarios. Cérdoba: Hilton Perkins program, Oficina regional.

Nivel simbdlico: Calendarios con dibujo y palabra escrita.
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EL USO DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES:

El primer paso para armar un calendario de actividades es la observacion. Para
cada niflo uno tiene que utilizar los objetos que realmente tengan un significado para
el y que simbolicen la actividad que queremos representar; asi por ejemplo para la
actividad de bafarse un nifilo puede entender que va a realizar dicha actividad cuando
le mostramos una toalla, otro puede ser que lo relacione con una esponja o jabdn. Lo

importante es que mediante nuestra observacion podamos ver cual es aquél objeto



que tiene significado para el y con ese es que vamos a representar la actividad en el
calendario (aquellos objetos que los nifios arrojan carecen de significado para el por tal

motivo son objetos que no pueden ser utilizados en el calendario).

En cuanto al uso una vez que seleccionamos los objetos debemos utilizarlos en
forma de cddigos estipulando una clara determinacion de cuadl es la actividad a realizar
cudl es la que estamos haciendo y cual actividad ya ha terminado. Asi por ejemplo si
vamos a jugar y el objeto representativo es una pelota (con la cual también jugamos al
principio). Pondremos la pelota en uno de los estantes o casilleros o hendijas que
indiquen una actividad. Luego la realizamos y cuando regresamos tapamos el objeto
(en forma parcial si el niflo no tiene permanencia de objeto, si la tiene puede ser en

forma total) para indicar que la actividad ha terminado.

Ejemplos: los objetos tapados representan las actividades que ya se realizaron

y las demas las que se realizaran proximamente.

Blaha R, (2001). Calendarios. Cérdoba: Hilton Perkins program, Oficina regional.

Foto facilitada por la escuela de ciegos de Quilmes, provincia de Buenos Aires.

En este ejemplo en vez de tapar el referente se lo da vuelta:




Blaha R, (2001). Calendarios. Cérdoba: Hilton Perkins program, Oficina regional.

Cuando se comienza a utilizar el calendario en las primeras etapas (resonancia
de Van Dijk o nivel 01 0 02 de Camptbell), a veces es necesario trasladarnos hacia el
lugar en que realizamos la actividad llevando junto al nifio el objeto indicado (en este
ejemplo pelota) para que pueda entender hacia donde se esta dirigiendo y que es lo

que va a realizar.

Cuando se utiliza el calendario hay que pasar por estas instancias: si se utiliza
un solo referente durante mucho tiempo y no se cambia la rutina de trabajo se corre el
riesgo de que el nifio se condicione perdiéndose la oportunidad de que pueda pasar a

otras etapas y llegue a manejarse con un dominio simbdlico.

SINTAGMA Y PARADIGMA: El objeto que esta presente (sintagma) y después cambiarlo

por otros objetos que pertenezcan a esa actividad (paradigma).

SINECDOQUES: Parte del objeto, que remita a ese primer objeto utilizado.

UTILIZACION DE OTRAS MATERIAS SIGNIFICANTES: Distintos niveles de complejidad,

y de soporte material de lo que se quiere significar. Lo cual implica también elevar el

nivel representativo de la materia significante en la medida que éstas aseguren la

producciéon de sentido.

Las etapas por las cuales se va desnaturalizando los objetos del calendario son:

-y oy

Taza o

Mas Abstracto Mas Concreto
4
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e Objeto Concreto.
e Familia del objeto

e Parte del objeto



Trazos/ copias del objeto y/o figuras de palo
Dibujos / Pictogramas

Dibujos y palabras escritas

Palabra escrita

Frases / oraciones
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Comunicaciéon como medio social de vinculo y desarrollo cognitivo

Todos los seres humanos estamos inmersos en un mundo que nos proporciona un
escenario colmado de elementos y de personas con las cuales interaccionamos. En esta
interaccién el hombre va entretejiendo una trama de relaciones que le proporciona la
oportunidad de ir hacia el encuentro del otro, y en ese encuentro brindarse a si mismo y a
la vez realizarse. “El hombre es un ser de necesidades que solo se satisfacen socialmente
en relaciones que lo determinan. Nada hay en él que no sea resultante de la interaccion
entre individuos, grupos y clases”. Riviere (1978). En esta necesidad por comunicarse, de
expresar esas necesidades el hombre puede emplear distintas formas para hacerlo. De
acuerdo a sus capacidades, conocimientos, necesidades, habilidades o dificultades puede
recurrir a expresiones faciales, diversos movimientos corporales, gestos naturales,
vocalizaciones, emplear el habla y paulatinamente a medida que va comprendiendo los
significados puede hacer uso del lenguaje.

El hombre necesita de otros para desarrollarse, transformar la realidad y a su vez
transformarse a si mismo. Esto solo es posible si es contemplado desde una verdadera
comunién que propicie un ambiente en donde reine una auténtica comunicacion.

La comunicacion es el intercambio de informacion y de ideas, e implica la codificacion, la
transmision y la decodificacion de los mensajes. Se trata de un proceso interactivo en el
que deben intervenir dos partes por lo menos, cada uno de los cuales desempefa el
doble papel de emisor y receptor. Heward (1998)

La persona que presenta discapacidad multiple y sordoceguera para poder desarrollarse
en todo su esplendor, convertirse en un miembro activo de la sociedad y participar con
igualdad de oportunidades en la construccién de la misma, es esencial que se promuevan
situaciones de aprendizaje en donde la persona que presenta discapacidad multiple y
sordoceguera pueda compartir experiencias con personas que no presentan necesidades
educativas especiales y que estas experiencias tengan lugar en un ambito real y brindarle
las herramientas necesarias para que logre tener acceso a ese mundo que le es
desconocido. Este mundo al que no pueden acceder con la misma facilidad que la
mayoria de las personas debido a sus limitaciones fisicas, sensoriales y en la
comunicacion.

Por lo tanto es fundamental contemplar a la persona integralmente, conocer y valorar su
forma de comunicarse e interaccionar con los objetos, las personas y proporcionarle un
contexto de contencidon que sea marco para el establecimiento de un vinculo y en este
lazo la instauracion de un escenario que promueva el asentamiento de una relacion de
confianza y de apertura hacia el otro. En este encuentro franco la persona con
discapacidad multiple y sordoceguera debe tener la seguridad de que existe alguien que
comprende y comparte sus formas comunicativas y que desea interactuar con ella y que a
su vez ese alguien espera una respuesta, lo cual sin duda alguna promovera cierta
motivacion interna de la persona por comunicarse. “...el educador aprende a “escuchar” al
nifio por vias comunicativas no tradicionales-ojos, cuerpo, manos y oidos...” Writer.
Contemplando el término comunicacién se puede considerar que el mismo implica ante
todo “interacciéon”, “intercambio de mensajes, ideas” entre dos 0 mas personas, con la



libertad de emplear distintos codigos en funcion de los conocimientos, habilidades, cultura
y necesidades de las personas que intervienen en este intercambio.

Al respecto Lloyd y Karlan enuncian “comunicacion es la transmision de significado de un
individuo a otro, sea cual sea el medio usado (verbal) o con sin habla y no verbal con o sin
output vocal.

Segun Fiebre (1976), expresa: Aunque el lenguaje no siempre se desarrolla, todos los
nifos se comunican, si bien no necesariamente a través de comportamientos simbalicos.
La comunicacion del nifio plurideficiente puede producirse a través de palabras, signos
manuales, gestos naturales, la tension de un musculo, el movimiento de una mano, un
cambio de direccion en la mirada e incluso una sonrisa. Todo esfuerzo comunicativo debe
ser considerado valido y valioso.

En un sentido mas especifico, “el lenguaje se caracteriza por un sistema estructurado,
complejo, flexible y convencionalizado de elementos que sirven para representar aspectos
de la realidad distintos de los elementos mismos del sistema, y para llevar a cabo actos
de comunicacion” Sotillo Méndez (1993 p. 20). Esta autora también menciona a Lloyd y
Karlan que en relacién al lenguaje expresan “lenguaje es un conjunto convencional de
simbolos con el fin de representar ideas acerca del mundo con un propésito comunicativo”
(p. 23). El lenguaje es el cédigo emitido en un sistema (un todo organizado y regido por
reglas), convencional (hace referencia a su caracter pactado entre la comunidad de
hablantes) y arbitrario (no existen relaciones naturales entre lo que se habla y las cosas
del que se hablan) de signos hablados o escritos para expresar ideas y comunicarlas a
los demas.

Profundizando un poco mas, el lenguaje oral es considerado como un fenémeno
contenido dentro del fendbmeno de la comunicaciéon y surge como vehiculo util, y el
instrumento ideal, para realizar actos de comunicacion y de representacion. Es decir que
si el proceso de comunicacion se encontrara perturbado, el lenguaje oral no se
desarrollaria de forma tal de convertirse en un instrumento para llevar a cabo actos de
comunicacion y representacion. Pero, si lo perturbado fuera el lenguaje oral, la
competencia comunicativa puede recurrir a otros vehiculos aptos para manifestarse.

Comunicacion receptiva

Se refiere al proceso de como una persona recibe y comprende un mensaje. Writer
(1982) menciona las siguientes categorias en este tipo de comunicacion.

Las indicaciones tactiles/kinestésicas que constituyen el pedestal para la comunicacion
receptiva naciente, ya que el recinto de referencia de los movimientos es el propio cuerpo
de la persona.

El Centro de informacion nacional sobre nifios que son sordociegos se refiere a las
diferentes etapas que atraviesa la comunicacion receptiva: la clave de contexto natural
que esta relacionada con aquellos acontecimientos que se suceden en el ambiente en el
que se desarrollara la actividad, las claves de movimiento o gestos naturales son aquellos
movimientos relacionados con la rutina en particular que se vaya a realizar y las claves de
tacto que se dan al tocar el cuerpo del nifio en el area relacionada con la actividad.
También menciona a las claves de objetos, para hacer referencia a los objetos reales
estos deben ser familiares al nifio y deben ser empleados en ambientes naturales,
incluyendo dentro de los mismos a los objetos en miniatura y asociados, las claves de
gestos como expresiones corporales muy habituales de la comunicacion, las claves de
imagenes, dibujos de lineas, pictogramas, las claves de sefas visuales y tactiles que



comprenden sefias formales en cuanto que las mismas cuentan con parametros
formacionales. Finalmente menciona al habla, a las palabras escritas y al Braille como el
ultimo escaldn en el desarrollo de la comunicacion receptiva.

Comunicacion expresiva

Se refiere a la forma que la persona emplea para enviar mensajes.

El Centro de informacion nacional sobre nifios que son sordociegos se refiere a las
diferentes etapas que atraviesa la comunicacion expresiva, desde una comunicacion
basica, no intencional hacia una comunicacion intencional y compleja

En el desenvolvimiento de estas etapas, diversos son los medios o formas que se
pueden emplear para expresarse, los mismos pueden ir desde los mas concretos o
representativos hacia los mas abstractos o simbdlicos. Aqui se emplean como recursos
las claves de contexto, claves de movimiento, claves de objetos, claves de gestos
naturales, objetos asociados, los dibujos de lineas, las imagenes (fotos, pictogramas), las
sefias formales, el habla, la lecto-escritura y el braille, con la finalidad de expresar un
mensaje.

Que debemos tener en cuenta

Vinculo: los niflos comienzan a comunicarse desde el momento que hay alguien
dispuesto a interactuar con ellos.

El éxito de esta comunicacion en gran medida dependera de que ambas personas logren
interpretarse mutuamente, es decir que compartan los mismos cédigos, y por supuesto de
que la misma sea significativa para ambos, es decir que sea interesante participar de la
misma y lo mas importante es que entre ellas exista un vinculo que oficie de factor
esencial en esta intencionalidad por expresarse y a la vez comprender al otro.

Anticipar: una perspectiva compartida de la tarea facilita el cumplimiento de la misma y
estimula el progreso cognitivo mediante la representacion y discusiéon de alternativas.

Toma de turnos: implica un grado de reciprocidad, supone la implicaciéon activa de
ambos participantes en el intercambio, llevando a él diferentes experiencias vy
conocimientos.

Esta interaccion permite la cooperacion, la negociacion, el dialogo.

Comunicarse con éxito significa la negociaciéon de una base comun para alcanzar el
objetivo de la tarea. Pausa y proceso para la respuesta.

Desarrollo de destrezas comunicativas

Para impulsar el desarrollo de las destrezas comunicativas se debe tener presente que las
indicaciones comunicativas se deben dar dentro de un contexto natural, en las
actividades y acontecimientos cotidianos. Esta instruccion contextual es crucial para el
desarrollo de las respuestas funcionales basadas en el movimiento. El alumno debe
contar con infinitas oportunidades para expresarse promoviendo asi la incorporacion de
un vocabulario funcional, el cual debe considerar lo siguiente:

El vocabulario debe reportar una utilidad inmediata al alumno. El alumno debe disponer
de numerosas oportunidades para emplear el vocabulario en los contextos escolares, del



hogar y de la comunidad. Las palabras, conceptos y senales seleccionados deben ser
aquellos que el nifio ya esta intentando expresar. El empleo del vocabulario debe producir
consecuencias naturales reforzantes. El vocabulario debe integrarse con facilidad en los
programas existentes de desarrollo de destrezas funcionales. Los modos y medios de
comunicacion deben estar en funcion de la severidad de las deficiencias sensoriales y/o
motoras del alumno. Writer (1982)

Permitir al alumno que realice elecciones es una forma de estimularlo hacia el empleo
del vocabulario aprendido, paulatinamente el alumno va tomando decisiones lo cual es
primordial para su independencia, autonomia y confianza en si mismo.

Guess y Siegel-Causey (1984) proponen cinco esferas a considerar para favorecer la
oportunidad de elecciones: “Eleccion entre actividades; decisidon sobre participar o no en
la actividad; decisidén sobre cuando dar por concluida una actividad; seleccién de posibles
medios para alcanzar un objetivo y eleccibn de compafieros para las diferentes
actividades”.

A modo de reflexion

Considerando todo lo desarrollado este apartado es posible vislumbrar el gran valor que
reviste la comunicacion y la importancia de suscitar actividades que a la luz de las
necesidades actuales y futuras del alumno/os, promuevan habilidades que posibiliten el
fin ultimo de la autodeterminacion, y a partir del uso efectivo de la misma favorecer su
calidad de vida. Es decir brindarle la oportunidad elegir y de vivenciar nuevas experiencias
que le permitan acercarse y abrirse al mundo que lo rodea favoreciendo asi al desarrollo
de su identidad e interioridad.

Dichas actividades deberan promover conocimientos validos y significativos que les
permitan, contemplando su individualidad, insertarse como miembros dinamicos de la
sociedad. El docente debe favorecer el acceso a diferentes sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion que permitan una comunicacion eficaz, como asi también el
desarrollo y el advenimiento de nuevas formas comunicativas, propiciar a partir del
empleo de estos sistemas la transicion desde ambitos mas restringidos, hacia ambientes
menos restringidos. Esto solo es posible si se realiza un trabajo en equipo donde todas
las personas involucradas en el proceso educativo aunen esfuerzos y criterios para
favorecer el advenimiento de las destrezas comunicativas.

Para finalizar tomaré una expresion de Luis Braille, puesto que considero que la misma
refleja en pocas palabras la relevancia de la comunicacion:

El acceso a la comunicacion es su sentido mas amplio es el acceso al conocimiento, y
eso es de importancia vital para nosotros si no queremos continuar siendo despreciados o
protegidos por personas videntes compasivas. No necesitamos piedad ni que nos
recuerden que somos vulnerables. Tenemos que ser tratados como iguales, y la
comunicacion es el medio por el que podemos conseguirlo.
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discapacidad multiple.

Resumen:

El presente trabajo abordara la evaluacion auditiva en jovenes con sordoceguera y
discapacidad multiple con pérdida auditiva, para lo cual en primer término se hara
una breve mencién al sistema auditivo, anatomia y fisiologia, proceso de la audicién,
a fin de poder interpretar la importancia de la pérdida auditiva, consideraciones
especificas en personas con sordoceguera y discapacidad multiple, el grado de
perdida y el momento de la injuria. Y en segundo lugar se planteara el sistema de
evaluacion considerando la funcionalidad del resto auditivo, posibilidad de
equipamiento auditivo y rehabilitacion.

Sistema Auditivo: Anatomia y Fisiologia.

El oido es uno de los sistemas que permiten la relacion del ser humano con el medio
ambiente. Es tal su importancia en los primeros anos de la vida, cuando la
plasticidad neural esta en pleno desarrollo, que si no existe una suficiente entrada de
informacion no se desarrollara el lenguaje oral, o bien se desarrollara de manera
poco funcional para ser utilizado como herramienta de comunicacion y conocimiento
de la persona (Narbona y Fernandez- 2001).

Segun Thompson y cols. (1998) , en el oido se encuentran los receptores del
sistema vestibular, principal responsable, aunque no Unico, del mantenimiento del
equilibrio dinamico y de la posiciéon cefalica.

El oido comienza su desarrollo alrededor de la 21.2 semana desde la génesis del
embrién. Cuando nacemos tenemos ya un sistema anatdmicamente desarrollado
como érgano receptor, siendo los dos primeros afios de vida fundamentales para el
desarrollo de la capacidad de adquisicion y procesamiento de la informacién por
parte del sistema nervioso central.

Anatdbmicamente podemos distinguir tres partes: oido externo, oido medio y oido
interno, todos ellos con origenes embrionarios, cometidos y fisiologia diferentes.

e QOido externo: Actua de pantalla y canalizacion de los estimulos sonoros. Lo
componen:- Pabelldn auricular, Conducto auditivo externo (CAE): Integrado en el
hueso temporal , llegando hasta la membrana timpanica, transforma las ondas
sonoras en vibracidn mecanica y es la auténtica frontera entre el oido externo y
el oido medio.

Lic. en Fonoaudiologia — Nora Sindpoli 1
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e Oido medio: Conduce y amplifica las vibraciones de la membrana timpanica.

Lo componen: Cavidades timpanomastoideas: Aireadas, tapizadas de mucosa
respiratoria y en contacto con la trompa de Eustaquio que ayudara a mantener el
equilibrio de presiones entre el oido externo y el oido medio. Cadena de huesecillos:
Esta compuesta por el martillo, el yunque y el estribo. cuya funcién es la de
incrementar los estimulos o la de dificultarlos si se produce una rigidez fisioldgica,
como proteccién del oido interno.

e QOido interno: Es el responsable de recoger y transformar la sefial mecéanica en
sefal eléctrica mediante la estimulacién de las células ciliadas, estimulo que, a
través del nervio auditivo y a través del sistema nervioso central (SNC), llega a la
corteza cerebral, donde la percepcidn auditiva se hace consciente.

- En el caracol las membranas basilar y de Reisner, que crean las escalas
timpanica (ventana oval) y vestibular (ventana redonda), y en la zona central
la membrana tectoria, donde tendremos las células ciliadas. Funcion
esencialmente de transformacién de estimulos de presion en estimulos
eléctricos auditivos.

- En el vestibulo se encuentran el utriculo y el saculo, responsables de la
percepcion estatica de la situacion de la cabeza.

- Los conductos semicirculares membranosos con las crestas ampulares,
donde tendremos la percepciéon del equilibrio dinamico.

El estimulo que reciben las células se transmite a través del Sistema Nervioso
Central (SNC) por el nervio auditivo (VIII par craneal) hasta la corteza cerebral a
nivel del I6bulo temporal.

Figura 1
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Las ondas provocadas por la cadena de huesecillos movilizan los liquidos del oido
interno que estimulan las células ciliadas localizadas en el interior de la cdclea
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(6rgano de Corti) produciendo la transformacién de energia mecanica en energia
eléctrica.

Posteriormente, el estimulo se transmite a través del VIII par craneal hasta la region
temporooccipital de la corteza cerebral donde se generara la memoria auditiva.

Esta energia sonora, desde antes del nacimiento, va favoreciendo el desarrollo de la
via auditiva, generando una memoria auditiva que permitira iniciar el proceso del
lenguaje, basado en la repeticion de los sonidos recibidos.

Esta plasticidad es mayor cuanto menor es la mielinizacion de la via neural, y a partir
de los 6 afos gran parte de la misma estd ya mielinizada, esto explica que el
pronostico de las personas que rehabilitan su audicibn en las edades mas
tempranas sea mejor.

El concepto de plasticidad neural podemos entenderlo como la capacidad de
aprendizaje, desde los estimulos recibidos (en este caso sonoros), por parte de
nuestro cerebro. Este aprendizaje estimula el area de la memoria auditiva en la que
nos basaremos para la creacioén del lenguaje.

Durante toda la vida tenemos capacidad de aprendizaje, pero esta disminuye con el
paso del tiempo, siendo maxima en los dos primeros afos de la vida, de ahi la
importancia del diagnéstico y la estimulacion precoz.

Enfoque especifico en personas con Sordocequera y discapacidad multiple

Consideramos que en las personas que padecen sordoceguera o discapacidad
multiple que cursan con pérdida auditiva, el abordaje evaluativo comienza con la
determinaciéon del diagnostico Audioldégico, a través de la investigacion de la
conducta del individuo, su historial clinico diferenciado, la realizacién de las pruebas
audiométricas, y el equipamiento auditivo del paciente.

Es sabido que las hipoacusias de tipo perceptivas congénitas (son todas aquellas en
que se encuentra lesion desde las células epiteliales del Organo de Corti hasta la
corteza auditiva — Caracteristica de Audiometria Tonal: Via Aérea: caida y Via Osea
que acompafa la caida) siempre conllevan alteraciones en el desarrollo normal de
la capacidad linguistica (Portmann - Portmann. — 1998)

De una forma general se puede decir que desde retardos moderados del desarrollo
del lenguaje con alteraciones del tipo articulatorio auditivo dependientes y pobreza
de léxico y de estructuracién gramatical, a formas muy severas de alteracion como la
sordo-mudez, todas las gradaciones de alteraciones del desarrollo del lenguaje
pueden ser observadas en estas personas.

Si bien la relacion de grado de déficit auditivo-alteracion linguistica es “tedrica”, en la
practica dista mucho de ajustarse a la realidad.

Sera de primordial importancia tomar siempre en cuenta los siguientes puntos de
referencia al abordar un programa de evaluacién y posterior rehabilitacion:
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e Distintos grados de déficit auditivo, distintas formas de perfil auditivo, distintos
elementos de distorsion en la sefal auditiva dada por el sitio de la lesion,
molestias asociadas, etc.

e Distintos momentos de la agresion auditiva en relacion a etapas del desarrollo
linguistico.

¢ Posibilidad de progresividad de la alteracion auditiva

e Grado de concomitancia con la perdida sensorial asociada (ceguera y sus
distintos grados de perdida, momento de aparicidén, causales, progresion)

e Alteraciones neuroldgicas asociadas

e Problemas sicolégicos asociados por su doble minusvalia

e Tratamientos tempranos adecuados, estimulacién de los restos sensoriales
realizados precozmente. Ni bien se diagnostico la patologia.

e Condiciones sicologicas socio-culturales y lingiisticas del medio circundante.

Evaluacion Funcional:

La evaluacion funcional es un proceso dinamico, flexible, interdisciplinario y global.
Consiste en el registro de cualquier respuesta, por minima que sea que da la
persona sordociega y/o discapacitada multiple (parpadeo, negacién, agrado,
desagrado, sorpresa, alerta, aumento o disminucion del tono, movimientos
corporales, direccion de la mirada, vocalizaciones, etc.) que nos informan como
recibe y expresa la informacion del entorno en las diferentes areas, que se detallan a
continuacion.

» Evaluacion Funcional de la Vision

» Evaluacion Funcional de la Audicion

» Evaluacion Funcional de la Comunicacion y del Lenguaje:

o Comunicacién Expresiva

o Comunicacion Receptiva
Evaluacion Funcional del Nivel Cognitivo
Evaluacion Funcional de la Interaccion Social y Familiar
Evaluacion Funcional relacionada al Reto de la Conducta
Evaluacion Funcional Sensorial
Evaluacion Funcional de Competencias de desenvolvimiento independiente y
los habitos
Evaluacion Funcional de la Orientacion , Movilidad y Habilidades Motoras

YV VYVVVVY

La eleccion de los instrumentos siempre debe tener en cuenta la edad del
estudiante, sus caracteristicas, necesidades y el tipo de destreza que posee o
requiere potenciar.

Evaluacién Auditiva Funcional:

El objetivo de la evaluacion funcional es el de conocer el resto auditivo que posee la
persona, y observar en que niveles de la funcion auditiva se encuentran los mejores
rendimientos, para poder orientar el abordaje individual en el desarrollo de ese
potencial auditivo.

Debemos de recordar la relacién directa que implica el desarrollo cognitivo con el
proceso de la funcion sensorial, partiendo de un primer impacto que genera la
Sensacion sonora, para luego ser interpretada como Percepcion del sonido,
generando asi un foco de Atencion auditiva , teniendo como base la atencion
auditiva es posible la Localizacion de la fuente sonora, y de alli en mas se desarrolla

Lic. en Fonoaudiologia — Nora Sindpoli 4



[Escribir texto]

un proceso complejo donde intervienen los centros corticales (areas auditivas y del
Lenguaje) donde se produce la decodificacidon y codificacion de los mensajes
sonoros, proceso llamado Discriminacion auditiva.

Para ello se hara el siguiente relevamiento:

o DATOS RELEVANTES AUDIOLOGICOS:

Para poder realizar un Diagnéstico Audiolégico segun Villanueva de Sanz y cols.
(2004), sera necesario conocer antecedentes relacionados al desarrollo y evolucion
de la funcion auditiva, tales como: Causa de la Hipoacusia, Antecedentes de otitis (3
0 mas por ano), Antecedentes de cirugias otoldgicas, Antecedentes heredo
familiares auditivos.

Es conveniente poder contar con estudios objetivos, lo mas recientes posible, tales
como: Audiometria Tonal, Audiometria por Observacién de la conducta a campo
libre, Timpanometria, Potenciales Evocados de Tronco (CERA), Potenciales
Evocados de Estado Estable (PEEA), Otoemisiones Acusticas (OEAs).Werner
(2001)

En cuanto al Equipamiento auditivo: saber el tipo y modo de equipamiento,
especificaciones del equipo, controles audiolégicos (ORL) y calibraciones.

e AUDICION FUNCIONAL.:

Esta evaluacion funcional, esta fundamentada en el texto “Diagnostic Teaching” de
Carol Crook y del material facilitado por el Programa Hilton Perkins sobre
“Proceso de Evaluacion”.

Se plantea una evaluacion entre dos o tres personas: una que esta con el alumno
distrayéndolo, uno que observa y otro que produce los sonidos.

Se debera de observar atentamente cualquier cambio de conducta, corporal, ojos,
aumento o disminucidn del tono, cuando se le presenten sonidos de indole
ambiental o cotidiano (puertas, licuadora, chorro de agua, pelotas, motores de autos,
microondas, etc.) como asi también los sonidos musicales y la voz humana
(campana, pandereta, cascabeles, tambor, toc-toc, silbatos, otros). Todos los
sonidos se presentaran en las cuatro posiciones espaciales (arriba, abajo, delante y
detras), en ambientes con ruido de fondo y en relativamente silentes, en diferentes
intensidades (altas, medias y bajas), a diferentes distancias (1, 2 y 3 metros) y en
diferentes frecuencias (250 Hz a 4000 Hz) a fin de cubrir todo el espectro audible.

Alerta auditivo: Se Indicara si reacciona ante la presencia y ausencia de sonidos,
habla, musica, ruidos ambientales. Como a que intensidad. A qué distancia
reacciona, y cual es la naturaleza de su respuesta. COmo reacciona en ambientes
silentes y como lo hace en ambientes ruidosos (comedor, calle, recreo, aula, etc.).
Se explicara detalladamente cdmo se dan las respuestas y de qué forma: Adecuada,
Inconsistente, Pobre o Nula.
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Atencion y Localizacion auditiva: Se Indicara si busca y ubica la fuente sonora,
como y cual es su respuesta al producirse el sonido y al encontrar la fuente.
Explicando detalladamente cdmo se dan las respuestas y de qué forma: Adecuada,
Inconsistente, Pobre o Nula.

Discriminacion _auditiva: Se Indicara si puede reconocer sonidos, onomatopeyas,
nombres, palabras, ruidos ambientales, si los puede discriminar. Indique si puede
comprender algo de lo que se le dice.

Se tomara detalle, si puede imitar sonidos o palabras. Si lo hace mejor en ambientes
ruidosos o silentes. Si puede marcar pulso, ritmo y melodia (secuencia corta de
palmadas, golpes, tarareos, etc.)

Se observara detalladamente como se dan las respuestas y de qué forma:
Adecuada, Inconsistente, Pobre o Nula.

Observaciones generales:

También es relevante observar:
» a cuales sonidos responde de manera natural y cual es la naturaleza de su
respuesta.
» Si su atencién auditiva esta presente, especificar si se presenta con la voz
humana, sonidos ambientales, musicales o cotidianos.
» Si el sonido le produce placer o displacer.
» Si produce sonidos para su propio placer.

Recomendaciones:

Una vez realizada la evaluacidon funcional, se procedera a realizar las
recomendaciones del area, como ser la utilizacibn de equipamiento auditivo, Ila
realizacion de técnicas de entrenamiento auditivo, evaluacién formal auditiva
(Audiometria Tonal, etc.), trabajar la asociacién de concepto objeto-sonido, tipo de
ritmos a usar, sonidos ambientales a estimular, canciones a incluir, intensidades y
frecuencias de sonidos a usar o estimular, tipos de juguetes sonoros a incluir en sus
actividades ludicas.

CONCLUSIONES:

La relacién del profesional con el sordociego y/o joven con discapacidad multiple no
se limita al equipamiento de su resto auditivo, debemos recordar que el objetivo
principal es establecer la comunicacion entre el “mundo visual y sonoro” y la
persona.

Deberemos de recordar siempre que no se trata de mejorar la audicidon de un
individuo “sordo”, sino de “establecer un canal” con alguien que sufre una
discapacidad doble o multiple que implica una limitacion de los sentidos de la
distancia (vision y audicion) por lo cual requiere de apoyos especializados como el
uso de técnicas de comunicacion adaptadas, para acceder a la informacién del
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mundo que lo rodea, ya sea en los ambitos: social, familiar, comunitario, educativo,
etc.

Hay que estar abocados a la integracién y a las capacidades del joven sordociego
y/o joven con discapacidad multiple, ya que la comunicacién constituye el primer
vehiculo que permite la interaccion, desarrollo y proyeccidén de cualquier individuo al
interior de un grupo social.
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EVALUACION FUNCIONAL DE LA VISION
Lic. Flavia Steiner, Directora

Centro de Educacion y Evaluacion Visual, CEDEVI
Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar”

Rosario, Provincia de Santa Fé

FUNCION VISUAL Y VISION FUNCIONAL

Cuando hablamos del fenémeno visual o del proceso de la vision, lo hacemos desde dos
perspectivas muy diferentes, que sin embargo, corren en forma paralela. A nivel clinico,
hablamos del funcionamiento visual como la capacidad ocular, refractiva del aparato anatdomico
y la posibilidad de transmitir esa informacién visual a través de las vias o radiaciones oOpticas
hasta la corteza visual primaria ubicada en el I6bulo occipital. Si cualquier estructura ocular o el
nervio optico o las vias de transmision de informacién estan dafiadas, la agudeza visual o el
campo visual o la posibilidad de diferenciar contraste entre figura y fondo se ven afectadas,
dependiendo de la severidad y el lugar de la falencia. En general, cuando vamos al oftalmologo
y recibimos un examen de fondo de ojo a nivel clinico, se evaluan los aspectos anteriormente
mencionados. Un examen clinico examina la integridad ocular, la salud en general, la presion, y
la integridad de las vias conductoras de la informacion, incluyendo la retina y el nervio 6ptico.
Es un examen que diagnostica y determina un tratamiento (si lo hay) o una medicacion.
Cuando hablamos de vision funcional, hablamos de todas las infinitas y Unicas manifestaciones
de la funcion visual dependiendo de la persona, su nivel cognitivo, emocional, fisico, intelectual
y de las posibilidades de intervencion educativa que nosotros, como docentes, ofrecemos. Es
vision con significado, dentro de un contexto. Es vision para la comunicacion, el aprendizaje, el
movimiento, la posibilidad de interactuar con otros o poder controlar la realidad de un modo
predecible y constante. La vision funcional tiene que ver con lo educativo y terapéutico mientras
que la funcion visual tiene que ver con lo anatémico y fisiolégico. En otras palabras, dos
alumnos con cataratas congénitas puede funcionar visualmente de maneras muy diferentes
porque la patologia ocular se manifiesta de una forma Unica e individual en cada persona. Por
lo tanto, es un proceso dinamico y constante en el cual la observacion es primordial.

Globo ocular Cintilla 6ptica Radiaciones dpticas

Este diagrama muestra el
proceso de alimentacion visual
y el transporte de estos
impulsos electricos hacia el
I6bulo occipital. La alimentacion
visual se realiza desde el
ingreso de luz hasta la
transformacion de esta luz en la
retina y luego se desplaza por el
nervio optico hacia ambos
hemisferios cerebrales para su
decodificaciéon y
procesamiento.

Hna

Mervio Gptco Quiasma dptco
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Desde el I6bulo occipital, la informacién visual se traslada a otras secciones del cerebro
en donde se realiza la interpretacion y el procesamiento de esa informacion.

El procesamiento de la informacion visual se realiza en dos canales principales: el
ventral y el dorsal. El canal dorsal interpreta informacion visual que nos sirve para
movernos en el espacio, mantenernos orientados, elaborar y coordinar movimientos
oculo motores, mapeo de objetos y gente en el espacio y la diagramacion espacial.
Viaja desde el I6bulo occipital hacia ambos Iébulos parietales. Lo llamamos “vision para
el movimiento”

El canal ventral interpreta informacion sensorial, caras, niumeros, patrones, secuencias,
letras, formas, figuras y mantiene una biblioteca de todo lo que vemos y nos ayuda a
dar significancia a las imagenes. Viaja desde el I6bulo occipital hacia ambos lados del
cerebro directamente a los |6bulos temporales. Lo llamamos “vision para el aprendizaje
o entendimiento”.

* Una evaluacion profunda es 80% observacion y el 20% de actividades
programadas, estructuradas y con un propésito determinado.

« Utiliza elementos concretos, significativos, ludicos de la vida diaria.

* Incluye una extensa entrevista con maestros y padres con el objetivo de incluir
dentro de la evaluacion sus observaciones, preocupaciones o preguntas.

« Es un proceso continuo, constante y dinamico en el cual no hay un resultado,
sino una serie de estrategias y sugerencias que sirven en ese momento pero
que pueden variar.

« Toma en consideraciéon componentes cognitivos, comunicativos, fisicos y
emocionales que son relevantes en ese momento.

* Incorpora el uso de otros sentidos que pueden complementar la vision.

» Ofrece ideas y sugerencias de intervencion educativa.

* Incluye a la familia como fuente de informacién y centro del proceso.

* Incorpora conceptos o informacién clinica y la incluye en la programacion
educativa con el objetivo de que docentes y familias puedan entenderla mejor y
saber cuales son las implicancias de diferentes patologias

¢ Cuales son algunos de los componentes de la Evaluacion de Vision Funcional?
Una evaluacion de Vision Funcional incluye los siguientes elementos:

e Implicancias educativas y visuales de patologias clinicas con el objetivo de
explicar algunas de las consecuencias educacionales de diagndsticos médicos.

e Extensa entrevista con maestros y padres con el objetivo de incluir dentro de la
evaluacién sus observaciones, preocupaciones o preguntas.

e Una observacion comprehensiva dentro del ambito escolar o dentro del contexto
de la vida diaria del nifo/a.

e Una sesion prolongada de evaluacion con objetos reales y concretos con el
objetivo de establecer cdémo funciona visualmente cada nifio en el medio
ambiente concreto. Si bien se evaluan aspectos clinicos como agudeza visual y
campo visual, la evaluacion se hace desde una perspectiva de observacion y se
usan elementos ludicos y motivadores, como asi también tablas de agudeza
visual que contienen simbolos calibrados especialmente disefiados para
poblacién infantil.



“Evaluacién Funcional de la Visién en jévenes sordociegos y con discapacidad multiple” | Encuentro de

Directores y Supervisores — Cérdoba — Noviembre 2009

Otros componentes de la evaluacién de visién funcional son:
o Preferencias del campo visual
Observacion de destrezas visuales necesarias para el aprendizaje.
Estrategias de comunicacion en relacion con la vision
Evaluacion de aspectos sensoriales y visuales en nifios multi-impedidos.
Determinacion de niveles de magnificacion en nifios con baja vision
Informacion relacionada con aspectos fisicos y terapéuticos en relacion
con la visién en nifios con impedimentos fisicos.
Uso de vision en la etapa de Estimulacion Temprana.
Sugerencias y recomendaciones educacionales y pedagoégicas
o Sugerencias y recomendaciones para la modificacion del entorno tanto en
la escuela como en el hogar.
o Recomendaciones educacionales relacionadas con el wuso de
magnificadores o telescopios en caso de ser apropiadas.

O O O OO0

O O

¢Queé tipo de ninos/as se benefician de una evaluacién de Visiéon Funcional?

Cualquier nifio/a con impedimento visual se beneficia de una evaluacién de

vision funcional. Una evaluacion de este tipo provee de importante informacion
educacional y visual tanto para maestros, como para especialistas y padres. Sin
embargo, este tipo de evaluacion es especialmente importante en nifios que tienen
impedimento visual y también desafios cognitivos, fisicos y neurologicos.

Nifos/as que se han beneficiado de este tipo de evaluacion incluyen (aunque no
exclusivamente) aquellos con:

Sindrome de Down.

Sindromes genéticos que incluyen impedimento visual o quienes no hay podido
ser evaluados en un contexto clinico.

Sordo-ceguera

Retinopatia de Prematuridad

Glaucoma o Cataratas de origen congénito

Condiciones neurologicas que han afectado la percepcion o el funcionamiento
visual.

Impedimentos cognitivos o problemas severos de aprendizaje.

Multi-impedidos

Paralisis cerebral o cualquier otro tipo de incapacidad fisica quienes exhiben
conductas visuales que son preocupantes.

¢Cuales son los pasos a seguir para obtener este tipo de evaluaciéon?

En primer lugar, debe comunicarse con el Centro y solicitar un turno. Cuando
solicite un turno, se le enviara a su domicilio un folleto informativo que debera
llenar y traer a la visita.

La evaluacion tiene una duracién aproximada de 75 minutos. Durante esta
evaluacion la Especialista de Baja Vision escucha las preguntas vy
preocupaciones de los padres, revisa los informes médicos disponibles y realiza
la evaluacion. Luego de la evaluacién, la Especialista redacta un informe
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comprehensivo que incluye todas las pruebas, recomendaciones educacionales
y los pasos a segquir.

e Durante la visita, los padres son bienvenidos a permanecer dentro de la sala de
evaluacion, especialmente si se trata de un nifio/a de muy corta edad. También
es muy valiosa la presencia de maestros y otros terapeutas que deseen hacer
preguntas o participar.

e Para mas informaciéon, comuniquese con CEDEVI al (0341) 153522430 o
mandando correo electronico a: cedevi@live.com




lentina para
con Sordoceguera

n Sodoces I Encuentro de Directores de Educacion Especial, Supervisores de
asociados o erkns. Educacién Especial, Nivel Superior y Directores asociados a Perkins
Internacional.
La educacion de los estudiantes con sordoceguera y discapacidad multiple.
Cérdoba 9 y 10 de noviembre de 2009
Magister Karina Medina

“NECESIDADES EDUCACIONALES DE LAS PERSONAS CON RETOS MULTIPLES”

La educacion especial es una disciplina relativamente reciente; en forma
fragmentada y con importantes limitaciones metodologicas, organizativas vy
actitudinales, se puede rastrear la historia de la educacion especial desde principios
del siglo XIX. Podemos marcar su surgimiento cuando se inicia el periodo de
institucionalizacion especializada de los sujetos excepcionales a finales del siglo XVIII
y principios del siglo XIX. “A lo largo de mas de un siglo se incrementa
progresivamente la atencién a ciegos y sordomudos en residencias especiales y a
finales de siglo se inicia en Inglaterra, Alemania y estados Unidos Ia
institucionalizacion de los deficientes mentales” (Sanchez, 2002). Entre los hitos
fundamentales de la historia de la educacién en esta era de la institucionalizacion
encontramos los intentos por encontrar métodos de tratamiento, la actividad
incansable de los reformadores sociales, la aparicion de asociaciones profesionales, el
desarrollo cientifico y técnico que permite disponer de métodos fiables de evaluacion y
tratamiento con las necesidades de construir una pedagogia terapéutica (Sanchez,
2002). En los ultimos cuarenta o cincuenta afios se ha ido desarrollando un corpus
tedrico y una practica generalizada que en periodos mas recientes ha empezado a dar
frutos. A través de la historia las concepciones sobre la discapacidad, como las
referidas a la atencion educativa de las personas con necesidades multiples han ido
modificandose significativamente, permitiendo desarrollar y elaborar programas
formales para la educacion de estas personas.

El sistema educativo de hoy pretende hacer una revisién y actualizacién del
curriculo, y promover una participacion mas activa de la comunidad en las cuestiones
educativas, a lo cual la educacion especial no esta ajena. La actual realidad impone la
calidad del sistema educativo que se logrard dando prioridad a la equidad en la
distribucion de la oportunidades educativas; la eficacia, en la busqueda de estrategias,

meétodos y técnicas, de modo que se logren los objetivos y metas propuestos con toda



la poblacion; y la eficiencia, que implica optimizar los recursos disponibles. La reforma
educativa propone la transversalidad de los contenidos, es decir que pueda ser
abordado de una perspectiva conceptual, procedimental y actitudinal. Planificar y
desarrollar aptitudes que permitan abordar un contenido de forma interrelacionada,
abordando el sujeto de manera integral, respetando sus posibilidades (Fernandez,
Moreyro, 1996).

La educacion especial basa sus actividades en el desarrollo de contenidos
significativos, relacionandola con diferentes areas del conocimiento. Por eso decimos
que, el sistema educativo y especialmente la educacion especial, se encuentra en
evolucién y con un reto que es la educacion de personas con necesidades multiples,
quienes necesitan de servicios que pongan énfasis en sus necesidades fisicas, de
salud, educativas y socio-emocionales (Fernandez, Moreyro, 1996).

En esta evolucion se destacan tres aspectos importantes que han sufrido
modificaciones significativas: la curricula que se ha ido transformando desde una
tendencia desarrollista a una funcional y ecolbgica; las evaluaciones que pasaron de
los tests orientados por el resultado a un tipo de valoracién mas orientada al proceso,
y el trabajo en equipo que paso de un trabajo asilado a la conformacién de equipos
trandisciplinarios colaborativos (Bertone, 2003). Estas herramientas de evaluacion y
programacion de un plan que este centrado en la persona, y en el cual participen todos
los miembros del equipo, incluyendo a los propios padres, y que se desarrollan en
ambientes naturales, para que la propuesta de los programas educativos individuales
sean acordes a las necesidades, permite dar respuestas a este reto y a la variedad y
multiplicidad de necesidades.

En este sentido y puntualizando en uno de los aspectos, los equipos se
reconocen como un componente esencial, como la unidad predominante para la
decision y la accion. Para aclarar algunos conceptos, podemos preguntarnos que
implica la palabra “equipo”, la cual deriva del francés équiper, y este del antiguo
vocablo escandinavo skipa, que a su vez deriva de skip (“barco”) y significa “equipar
un barco” (Sense, Ross, Smith, Roberts, Kleiner, 1994). Es decir que, segun Arie de
Geus citado por Sense (1994), llamamos “equipo” a un grupo de personas que se
necesitan entre si para lograr un resultado.

La educacién especial tiene por objeto la intervencién orientada a lograr la
optimizacion de las posibilidades de los sujetos que interactuan en tres dimensiones:
un ambiente natural (familiar, el mundo laboral), un ambiente de intervencién (escuela)
y el ambiente social que integra a los anteriores. El trabajo en equipo aparece

entonces como una “necesidad insoslayable para actuar en una realidad social de



complejidad creciente y de multiples interdependencias. Ciertamente determinadas
tareas no se pueden hacer si no es por la accién conjunta mediante la convergencia
de diferentes actividades, habilidades y conocimientos...” (Cfr. E. Ander-Egg y M.J.
Aguilar Ibanez, 2003, Pag. 5).

“La educacion especial y especificamente los servicios para las personas con
necesidades multiples, han tratado de responder a las demandas de dicha poblacion y
pronto se dieron cuenta que sus equipos no estaban preparados para atender las
necesidades de estas personas” (Bertone, 2003). En nuestra provincia de Cérdoba
tanto en las escuelas de gestion publica como privada, podemos observar que los
servicios estan organizados de modo que los profesionales trabajan de manera aislada
al evaluar y atender a los estudiantes con necesidades multiples. Dichos profesionales
evidencian dificultades al establecer las prioridades de las necesidades del alumno y
de su entorno familiar cuando elaboran los programas educativos a implementar.

Los profesionales que trabajan directamente con personas con necesidades
multiples o quienes les proveen servicios requieren de un equipo en el que puedan
trabajar juntos de manera efectiva. La manera en que estan formados estos equipos, y
la forma en que operan, influyen tanto en el proceso como en el resultado de la
educacion.

Para alcanzar determinados objetivos y desempefiar mejor una actividad, el
trabajo en equipo aparece como una necesidad y como una exigencia; donde un grupo
de personas tiene un alto nivel de capacidad operativa de cara al logro de
determinados objetivos y a la realizacién de actividades orientadas a la consecucion
de los mismos. El trabajo individual y colectivo se realiza con un espiritu de
complementacion y articulacion de tareas, y en un clima de respeto y confianza mutua.
(Cfr. E. Ander-Egg y M.J Aguilar Ibafiez, 2003).

Existen diversas maneras de disefiar un equipo, pero diferentes investigaciones
nos muestran que el modelo transdisciplinario ha sido adoptado por programas que
atienden a nifos con discapacidades multiples y se caracteriza por compartir o
transferir informacién y destrezas entre los limites de las disciplinas tradicionales,
constituye un concepto sobre desarrollo de la funcién profesional e implica un cambio
significativo en la dinamica del equipo. Una definicion breve y completa es: “relativo o
perteneciente a una transferencia de informacién, conocimientos o técnicas a través
de fronteras o campos disciplinarios" (Basso, Capello, Oldani, 2001).

Sugiere una linea de accién a partir de un concepto unidisciplinario (formacion
basica) para llegar a una postura multidisciplinaria (formacién posterior). Los miembros

del equipo procuran ampliar los conocimientos y competencias de sus compafieros de



grupo. Esto se logra mediante la orientacién que cada miembro del equipo de a sus
compaferos y un proceso planificado de ensefianza-aprendizaje en equipo (Basso,
Capello, Oldani, 2001).

El plan de tratamiento individual para el alumno con necesidades educativas
especiales requiere de un abordaje previo por parte del equipo transdisciplinario y
concurrente con la practica educativa. La planificacién que elabore debera responder a
las caracteristicas de integral e integrada a partir del proyecto institucional hasta el
plan individual del alumno. Esta concepcion supone no la mera suma de diagnosticos,
informes, propuestas y evaluaciones producidas por cada docente sino que prevé la
discusion, interrelacién, apropiacion de los saberes como un aprendizaje de los
integrantes del equipo, situacion ésta que dara lugar a una metodologia de trabajo
constructiva, circular y transaccional. En consecuencia la accidén transdisciplinaria
promueve un intercambio y puesta en comun de informacién, conocimientos, técnicas
y el entrecruzamiento reiterado de los campos tradicionales. El enfoque
transdisciplinario, supone el compromiso de ensefar-aprender-trabajar junto con las
otras personas mas alla de los limites de cada campo disciplinario.En este marco, el
aporte de la familia se constituye en el pilar fundamental de informacion para el equipo
(Basso, Capello, Oldani, 2001).

La participacion activa de la familia provoca un enriquecimiento mutuo que incide en

el desarrollo del nifio y su familia y en los profesionales que conforman el equipo.

LA PERSONA CON RETOS MULTIPLES

En la actualidad, diferentes investigaciones arribaron a la conclusion que mas
del 50% de las personas con discapacidad visual o auditiva, tiene ademas
necesidades adicionales; las cuales pueden ser auditivas, motoras, cognitivas y
neurolégicas. La aparicion de este nuevo grupo de personas con estas caracteristicas
especiales, se atribuye a la adquisicibn de mayores recursos tecnoldgicos y a la
existencia de servicios médicos, sobre todo en el area de neonatologia, que a
permitido disminuir el porcentaje de mortalidad de los bebés de alto riesgo, infantes de
bajo peso o de condiciones crénicas, a través de cuidados intensivos, elevando asi
sus posibilidades de vida que en muchos casos conlleva una serie de dificultades
posteriores. Entre ellas estos nifios llegan a tener una combinacion de necesidades
fisicas / médicas, pedagogicas y socio emocionales (Ferioli, 2003).

Mclnnes y Teffry (1993, Pag. 2) citado por Ferioli, 2003, sostienen que estas

personas generalmente: "Pueden no tener la habilidad de comunicarse con su



entorno de un modo significativo, tener una percepcion distorsionada del mundo,
carecer de la habilidad para anticipar eventos futuros o el resultado de sus acciones,
estar faltos de muchas de las emociones extrinsecas basicas, tener problemas
médicos que derivan en serios retrasos en el desarrollo, verse en la necesidad de
desarrollar técnicas de aprendizaje Unicas para compensar sus multiples
impedimentos, tener suma dificultad para establecer y mantener relaciones
interpersonales...”

Pero, estas personas que denominamos multimpedidas, no tienen
solamente necesidades educacionales y médicas; ante todo son personas y como
tales necesitan afecto y atencion. Las necesidades socio / emocionales se pueden
cubrir dandole a estas personas la posibilidad de interactuar y desarrollar relaciones
con otras personas.” (Bertone, 2003 Pag.16)

La combinacién de las condiciones que producen multimpedimento es diferente
para cada persona; el grado de las deficiencias cognitivas, fisicas, visuales y
emocionales, es distinto para cada caso individual.

Esta poblacion abarca una gama considerablemente vasta de necesidades y
capacidades, que van desde personas que pueden aprender contenidos académicos
comunes, hasta otros que necesitan de una educacion dirigida a destrezas mas
funcionales (Cushman, 1992).

Desde una perspectiva pedagdgica, la persona con retos multiples es aquella
que posee impedimentos multi-sensoriales, como asi también a aquella que al
presentar una combinacion de necesidades fisicas / salud, pedagdégicas y/o socio
emocionales, no pueden acceder a los servicios educativos especiales destinados a
personas que poseen una Unica necesidad educativa especial (Ferioli, 2003).

De esta descripcion general de las necesidades de la persona multimpedida, se
deduce que los profesionales que trabajen con esta poblacién, sobre todo los
profesionales de la educacién, deben poseer un gran nivel de especializacion. Como
asi mismo, son necesarios los saberes de las diferentes disciplinas. “Estos
profesionales poseen diferente formacion, distintos abordajes tedricos, diversas
experiencias previas, distintos enfoques filoséficos y también destrezas especificas; la
persona multimpedida es una sola realidad y por eso es conveniente que todos estos
profesionales conformen un equipo educacional de trabajo para lograr un mutuo
entendimiento sobre cada caso para lograr su mejor educacion” (Bertone, 2003
Pag.16).



Las personas multimpedidas son ante todo personas que ademas de tener
necesidades educacionales y medicas, necesitan afecto y atencién. Estas
necesidades se pueden cubrir dandoles a estas personas la oportunidad de interactuar

y desarrollar relaciones con otras personas, (Bertone 2003).

Deben ser consideradas ante todo personas.
Deben ser consideradas personas educables.
Deben ser consideradas en forma integra.

Deben ser consideradas con sus derechos y obligaciones.

* &+ & & &

Deben ser considerados con sus competencias y necesidades.

PERSONA CON RETOS MULTIPLES

Necesidades fisicas,
motrices

Necesidades Necesidades de salud
emocionales,
cognitivas, de* —————_

! Necesidades Sociales
aprendizaje.

Necesidades de recreggiéﬁ/ Necesidades de

alimentacion

. ecesidades sensoriales
Necesidades de

comunicacion Necesidades
sexuales



LA EDUCACION DE PERSONAS CON RETOS MULTIPLES

Marianne Frostig (1978) dice que uno de los propdsitos principales de la
educacion es la ensefianza de la supervivencia, de habilidades y conocimientos que
ayudan a hacer la vida mas segura, mas confortable y mas satisfactoria. El objetivo
educacional de dichos aprendizajes, se originan en las funciones organicas del
hombre.

Los objetivos primordiales de la educacion proceden del refinamiento de las
funciones de representacion del hombre y de su habilidad para usar la imaginacion y el
lenguaje para significar eventos, formar conceptos, formular ideales, y percibir
relaciones no presentes en sus sentidos; caracteristicas que nos hacen
verdaderamente humanos y contribuye a la integracién social, (Marianne Frostig 1978)

Todo proceso educativo es posible gracias a la existencia de un canal
comunicativo que permita la interaccién entre personas. Por otra parte, el desarrollo
cognitivo de todo individuo esta regido por la relacion existente entre pensamiento y
lenguaje. Una persona llega a constituirse como tal gracias a la comunicaciéon que se
establece entre ella y su entorno a través de un sistema que le permita desarrollar su
lenguaje interior. Por medio del lenguaje se consigue pensar, expresarse, aprender,
socializarse y comprender el medio, (Molina Riazuelo Ana G. 1991).

La persona con retos multiples, independientemente de su etiologia, sufre
una pérdida total o parcial en sus capacidades perceptivas relativas a la vision,
audicién, motricidad, etc. lo que conlleva una seria dificultad para relacionarse con su
medio, porque no puede comprender lo que sucede ni lo que se le trata de decir
mediante el canal de comunicacion comun para el resto de las personas, Esta
dificultad en la comunicacién desencadena también un aislamiento progresivo y un
retraso en la maduracioén, (Molina Riazuelo, 1991).

Las personas multimpedidas son ante todo personas que ademas de tener
necesidades educacionales y medicas, necesitan afecto y atencién. Estas
necesidades se pueden cubrir dandoles a estas personas la oportunidad de interactuar
y desarrollar relaciones con otras personas, (Bertone 2003)

Por esta razon, en la educacion de las personas multimpedidas se plantea un
objetivo fundamental que es conectarlos con la realidad que los rodea y propiciarles su

comunicacion ya que toda persona puede desarrollarse como tal y ser un miembro



mas de su familia y de su sociedad, pero necesita ser incluido y relacionarse con su
entorno. (Molina Riazuelo, 1991).

Teniendo en cuenta esta necesidad basica, los programas educativos
especificos considerados para estas personas comienzan con estructurar su entorno,
anticipandoles lo que va a suceder en tiempo y lugar y también con quienes
interactuan, propiciandoles experiencias directas y reales (Molina Riazuelo, 1991).
Estas personas plantean un desafio importante para los profesionales que trabajan
con ellos ya que deben facilitar las oportunidades para el desarrollo de una vida social,
emocional y educativa.

Partiendo de estos principios basicos para la educacion de las personas con
multidéficit, elaborar un programa individual apropiado requiere de varios pasos y
procesos que seran diferentes en cada individuo pero que deben apuntar al desarrollo
integral del mismo.

Es decir que dichos programas se organizan teniendo en cuenta todos

los aspectos que inciden en el desarrollo integral del individuo (Molina Riazuelo,
1991).
En la actualidad, y luego de un proceso de evolucibn y crecimiento en las
metodologias y orientaciones pedagogicas dentro de la educacion especial, existen
tres enfoques principales interrelacionados que fundamentan y brindan los recursos
necesarios para el planeamiento de un programa educativo individual, el enfoque de
desarrollo cuyo modelo entiende que la persona progresa en una secuencia y esto
llevado a las persona con retos multiples plantea que las destrezas deben
ensefarseles en la misma secuencia que personas sin impedimentos. El enfoque
funcional plantea que la persona multimpedida debe lograr aquellas conductas
adecuadas para su edad que le sean funcionales. Rainforth y York Barr (1997) citado
por Bertone (2003, Pag.26) “manifiestan que las conductas son consideradas
funcionales....porque contienen actividades ejecutadas por personas sin impedimentos
0 en programas o ambientes que sirven solamente a personas con impedimentos”. Por
ultimo el enfoque ecolégico se refiere al ambiente o comunidad en que vive la persona
multiimpedida. A partir de estos conceptos es que se desprenden también los modos
de abordaje propuestos para la educaciéon de las personas multimpedidas.

Debido a que los servicios educativos estan conformados por diversos
profesionales de diferentes disciplinas que deben trabajar en conjunto para lograr las
metas propuestas, sin olvidar que la persona con retos multiples es primero que nada
considerada como una persona integral. Por lo tanto estos profesionales deben

constituir un equipo transdisciplinario trabajando en forma colaborativa para la



programacion y ejecucion de un plan individual adecuado que favorezca el aprendizaje

de estas personas.

Educacion Especial

Es un conjunto de prestaciones educativas constituido por servicios, técnicas,
estrategias, conocimientos y recursos pedagogicos, destinados a asegurar un proceso
educativo integral, flexible y dinamico a personas con NEE, temporales o

permanentes.

Necesidades Educativas Especiales

Son las experimentadas por aquellas personas que requieren ayudas o recursos que
no estan habitualmente disponibles en su contexto educativo, para posibilitarles su
proceso de construccion de las experiencias de aprendizaje establecidas en el disefio

curricular.

Educacion Inclusiva

Implica modificar substancialmente la estructura, funcionamiento y propuesta
pedagogica de las escuelas, para dar respuesta a las necesidades educativas de
todos, de forma que tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de

condiciones




PERSPECTIVA ECOLOGICA FUNCIONAL

Enfoque Funcional

El concepto principal es que las personas con retos multiples deben lograr aquellas
conductas adecuadas para su edad que le sean funcionales, para lograrlo se realiza
una tarea de analisis de las distintas conductas descriptas en la curricula de desarrollo
para identificar los componentes que sean realmente funcionales.

Se busca adquisicion de habilidades que permitan mantener una vida lo mas

independientemente posible en su ambiente familiar, escolar y comunidad.

Enfoque Ecoldgico

Hace referencia a la relacion entre los grupos humanos y su ambiente, en este caso se

refiere al ambiente, comunidad que vive la persona con retos multiples.

Caracteristicas del Enfoque Ecolégico Funcional

=Apropiadas a la edad

4Funcionales

<+Significativas

=Reflejan que efecto tiene la transicién al siguiente ambito

% Tiene relacion con el desempeiio en los contextos integrados




Curriculo Ecolégico Funcional

Se refiere a aquel que integra todas las areas de desarrollo de acuerdo a las
caracteristicas individuales del alumno de una manera significativa y en

actividades cotidianas.

Beneficios

#Brinda oportunidad para generalizar las habilidades

% a ensefianza de las habilidades se hace en secuencias naturales
+Habilidades y materiales son apropiados para la edad cronolégica
=Orientado hacia el porvenir del alumno

«%Elimina la instruccion de habilidades fracturadas.

EL TRABAJO EN EQUIPO

Belkis Oberto Sanchez (2002) define a la palabra equipo como una modalidad
de trabajo que tiene dos o mas miembros y pueden asumir diferentes funciones. El
trabajo es compartido y unificado. Se programa formalmente, durante un periodo de
tiempo. El propésito es intercambiar ideas, con un objetivo comun. Se comprometen
en las interacciones participativas que complementan y aumentan la efectividad del
grupo. Esta modalidad, se desarrolla en una atmosfera solidaria, permite fluir criterios
de cada uno de sus miembros. Cada persona del equipo conoce su responsabilidad y
se rigen por reglamentaciones de la persona que conduce la reunion.

Segun Arie de Geus citado por Basso (2001), llamamos “equipo” a un grupo de
personas que se necesitan entre si para lograr un resultado.

El “trabajo en equipo”, es entonces un grupo de personas que tiene un alto
nivel de capacidad operativa de cara al logro de determinados objetivos y a la

realizacion de actividades orientadas a la consecuciéon de los mismos. El trabajo



individual y colectivo se realiza con un espiritu de complementacién y articulacién de
tareas, y en un clima de respeto y confianza mutua. (Cfr. E. Andre-Egg y M.J Aguilar
Ibafiez, 2003). Este modo de realizar una actividad se funda bajo ciertos valores tales
como; la dignidad de cada uno de los individuos con los cuales uno se relaciona a
través de diferentes comportamientos que manifiestan el respeto por la otra persona.
Otro valor es aquel que nace en la consideracion de la otra persona como un ser
necesitado favoreciendo las relaciones sociales. La tolerancia surge como otro valor
fundamental, que presume apertura y generosidad reconociendo y valorando las
diferencias individuales. Y por ultimo la responsabilidad frente a nosotros mismos y
frente a los demas individuos. (Surdo, 1998).

“El éxito del equipo depende, entonces en buena medida, de la capacidad de
todos sus integrantes para alentar la expresion de las diferencias individuales y para,
creativamente, descubrir los modos en que éstas pueden enriquecer el trabajo comun”
(Surdo, 1998, Pag.16).

Trabajar en equipo es un modo de efectuar una actividad, es asumir un
conjunto de valores, se trata de un modelo de participacion sobre una base de
confianza interpersonal, de comunicacion fluida, de sinceridad, de apoyo mutuo y de
respeto por las personas. Este modelo privilegia la interdependencia de sus miembros,
la solidaridad y colaboracion, la negociacion, las relaciones célidas, la creatividad y el
trabajo como lugar estimulante. De esta manera no solo entusiasma sino que también
responde a la busqueda de eficacia (Surdo, 1998).

“El trabajo en equipo eficaz opera en el mundo de las ideas, analiza
criticamente las practicas existentes, busca mejores alternativas y une esfuerzos en
producir mejoras y medir su valor.”(Fullan M. y Hargreaves A. 1996, Pag.101).

Ahora bien, trabajar en equipo es el resultado de un largo proceso, la
consecuencia de un trabajo duro, nunca acabado y que requiere del entrenamiento en
el desarrollo de habilidades de cooperacion (Surdo, 1998) que consiste en trabajar
juntos para alcanzar objetivos comunes, donde los individuos procuran obtener
resultados que sean beneficiosos para todos los miembros del grupo poniendo en
practica la interdependencia, la responsabilidad individual y grupal, y la interaccion
estimuladora (Johnson D., Johnson R. y Holubec E.1999)

En relacibn a la educacion especial, los profesionales que trabajan
directamente con personas con necesidades multiples o quienes les proveen servicios
requieren del trabajo en equipo y la manera en que estos estan formados, y la forma

en que operan, influye tanto en el proceso como en el resultado de su educacion.



LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS INDIVIDUALES

Se hallan considerables diferencias entre la programacién que se realiza para
la educacion de personas en el sistema educativo regular, y entre la realizada para
sujetos que necesitan de una ensefianza especifica (Garrido Landivar, 1994).

La programacion en educacion especial debe partir del analisis social referido al
sujeto a quién va dirigida la accion docente y también de una estructura cientifica
que sirve de soporte para dicha accion. Debe centrarse en la “personalidad total”,
como unidad vital y funcional de las diversas dimensiones de la personalidad

humana. (Garrido Landivar, 1994).

En Educacién Especial se programa de acuerdo a las necesidades,
posibilidades y caracteristicas individuales y trata de remitirse con mas precisioén a un
escalonamiento gradual en la consecucion de metas. Pero fundamentalmente persigue
la formaciéon de aspectos relacionados con lo afectivo, social y conductual, es decir
que se trata de desarrollar aquellas dimensiones en las que puedan alcanzar un nivel
de adaptacion social mas satisfactorio. Esto supone el trabajo coordinado e integrado
de todos los profesionales del equipo y miembro de la familia aceptando cada uno sus
propias competencias (Garrido Landivar, 1994)

La educacion de personas con retos multiples requiere de ciertas condiciones
necesarias para elaborar programas efectivos. Se debe establecer un vinculo
significativo con la persona, con su familia y demas profesionales encargados de
realizar el plan educativo. También debe centrarse en el desarrollo de capacidades y
promover las relaciones sociales; posibilitar la inclusién en la comunidad; apuntar al
futuro y tanto las preferencias individuales como las de la familia deberian establecer
la base de su curriculo individual; teniendo siempre una mirada holistica (Stephen
Perreault, 1995).

Las personas con discapacidades multiples presentan una variedad de
necesidades que ninguna persona, por si sola posee la preparacion suficiente como
para cubrir todos los aspectos. La mayoria de los alumnos multimpedidos no puede
desarrollar un curriculo normal, con niveles de grado, por lo cual es necesario construir
un programa especializado, que se evalue constantemente para establecer

expectativas razonables que le permitan alcanzar nuevos desafios, pero también



experimentar éxitos. Es por esto que el trabajo en equipo para disefar y poner en
practica un programa educativo, se hace ineludible (Cushman, 1992).

El propésito de desarrollar un programa individual tiene relacién con los
objetivos de liberarlos del aislamiento, darles un medio de comunicacion y ayudarlos a
alcanzar el nivel mas alto de independencia (Sopers, 1968). Esto se logra a partir del
planteamiento de actividades donde la persona con retos multiples pueda aprender
haciendo, lo que le permite la globalizacion o generalizacion de lo aprendizajes. Para
alcanzar estos aprendizajes se hace necesario contar con material técnico apropiado y
variado y que estimule a la persona multimpedida, es decir que sean significativos
para ellas.

Baine (1990) citado por Blindenmission (1995) dice que un programa debe
apuntar a satisfacer las necesidades inmediatas y de largo plazo del individuo, la
familia y la comunidad.

“El programa educativo individual se elabora mediante un procedimiento
analitico de las actividades del alumno en su medio natural, de modo que refleje una
relacion entre las cualidades del alumno y las de su ambiente natural.” (Bertone 2003,
Pag.56). Es decir que se considera las cualidades de la persona multimpedida,
condiciones de su medio ambiente y su futuro personal.

Garrido Landivar (1994) afirma que. “dicha progresién se lleva a cabo partiendo
del principio de una ensefianza para el éxito” y so6lo tendra éxito si el programa esta
dirigido a la persona en todos sus aspectos.

Ante lo expuesto, el programa individual es concebido entonces, como el
resultado del andlisis, estudio e interrelacién del conocimiento de la persona y las
actividades, contenidos y materiales que se utilizan para el desarrollo del aprendizaje

de la misma.

PROGRAMA ECOLOGICO FUNCIONAL

Componentes:



<% Ambitos reales y naturales, tarea real y funcional

4 Toda actividad, evento y capacitacion ocurre al mismo tiempo

% Con personas que no tienen retos (sin discapacidad).

4 Las actividades tienen significado y forman parte de la vida.

& Se elabora y compara la tarea en base al desarrollo de una persona sin
discapacidad

4 Basado en la Planificaciones Centrada en la Persona.

4 Enfoque transdisciplinario

% Se desarrolla en un ambiente positivo, natural y organizado

% Propicia el aprendizaje

# Ambitos positivos : -Contexto fisico comodo
-Contexto social
-Actividades e instruccién
- Oportunidades de comunicacion

¢, Qué tenemos que tener en cuenta para construirlos? ; Que necesito?
| Partir de las necesidades de: familia

alumno
escuela
@ Analizar, valorar, negociar y construir en equipo transdisciplinario.
@ Seleccionar actividades ecolbgicas funcionales que respondan a esas
necesidades.
@ Plantear objetivos a corto y largo plazo.
@ Analizar que areas especificas se necesitan trabajar: sensorial, alimentacion,
motora, etc.
@ Adaptaciones.
@ La Comunicacién debe ser transversal.
@ Ambitos: familia, escuela, comunidad, recreacién tiempo libre, vocacional y
trabajo.

@ NAP ( nucleos de aprendizaje prioritarios)

CURRICULO EDUCATIVO INDIVIDUAL



# Contenidos que se desarrollaran en un plazo mas largo, correspondiente a
cierta etapa y edad cronolégica; por niveles. N.A.P

# Basados en las necesidades del alumno, familia, etc.

Basados en la Planificacién Centrada en la Persona

Areas Especificas

Areas del Desarrollo.

Ambitos

* & & &

Aprendizaje
Cuando la ensefianza, el contenido y el contexto es:

Relevante, funcional, real, social, personalizado, empodera al alumno, libre,

activo, participativo.
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Desde las neurociencias, los ambientes sensibles posibilitan el desarrollode los sistemas
sensoriales. Unambiente que proporciona calor yapoyo psicoldgico, interactivocon el nifiode acuerdoa
la cultura en que se desarrolla. Cuando existen impedimentos sensoriales, si laintervencion
comienza en edades tempranas, los estados de riesgo pueden remediarse sin dejar muchas secuelas
negativas. Eléxito de los programas de intervencidn en nifios con deficiencias sensoriales graves
depende de los contextos donde se producen las interacciones.

Se ha pasado del interés y la intervencidn centrada en el individuo y a necesidades concretas del desarrollo
(egocentrismo) hacia resaltar la importancia de las relaciones en si mismas yen como proporcionar
apoyo a las personas en relacion con el contexto (ecocentrismo) resaltando la importancia de las redes sociales y el papel
de las relaciones de apoyo.

La perspectiva ecoldgica ha posibilitado realizar un cambioen los enfoques deinvestigadores,
politicos y sobre todo en los clinicos y profesionales encargados de la prevencidn e intervencidn en atencién temprana.

“Una perspectiva ecoldgica sobre el riesgo evolutivo dirige la atencion en forma simultdnea a dos tipos de
interaccién: la primera es la interaccion del nifio, como organismo bioldgico, con el medio social
inmediato como un conjunto de procesos, sucesos yrelaciones. La segunda es la interaccidn de los
sistemas sociales en el ambiente o medio social del nifio. Este mandato configura el desafio de la ecologia humana”
(Garbarino, 1990)

La ecologia podemos entenderla como el estudio de las relaciones entre los organismos y los ambientes,y como
las personas y los habitats configuran mutuamente su desarrollo.

Desde esta perspectiva debemos reconocer que el habitat de los nifios con discapacidad
multiple o con sordoceguera, incluye a la familia, los amigos, la escuela, los vecinos, pero también fuerzas menos cercanas
como la geografia, el clima social y el ambiente fisico.

Esta perspectiva nos anima a mirar no solo dentro del individuo sino también en el ambiente o contextos para
tratar de analizar los problemas del desarrollo. Esta perspectiva resalta laimportancia de estudiar
el desarrolloen sus contextos. Tratdndose de un proceso dinamico e interactivo entre la personay los
contextos. Las influencias en el desarrollo van a estar dadas en el orden de lo bioldgico, lo psicolégico, lo social y lo
cultural.

Urie Bronfenbrenner, a través de la psicologia ecoldgica intenta delimitar quiénes y porqué son significativos en el
desarrollo del nifio, remarcando que los aspectos del ambiente que modelan con mas fuerza el curso del desarrollo son
aquellos que tienen significado para la persona en una situacion determinada.

La perspectiva ecoldgica de desarrollo humano considera la multiplicidad y bidireccionalidad de influencias que
recaen sobre el nifloen desarrollo, caracterizandolos diferentes contextos donde se produce ese desarrollo.

Esta perspectiva rescata la importancia que tienen los ambientes primarios dentro del sistema
de relaciones de todo desarrollo humano, este ambiente primario (familia, escuela) es el que tiene contacto directo con el
nifio, Del Rio & Alvarez (1990) sefialan la importancia que tiene la participacidn de los habitantes de un escenario para el
desarrollo personal.
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Consideramos que la comprension de los mecanismos de plasticidad cerebral nos guiard en

el desarrollode programas madas adecuados para nuestros nifios con SC y MD vy lograr un
mejor prondstico funcional.

Bajo la influencia de un modelo transaccional y ecoldgico, es crucial el papel de los padres, y la influencia de los
contextos en el desarrollo del nifio Como expresa Bronfenbrenner (1975) “laimplicacion de la familia del nifio como un
participante activo es critica para el éxito de cualquier programa de intervencidon. Sin tal implicacion familiar,
cualquier efectode la intervencién, se desvanecen una vez finalizada la misma” Por eso consideramos
fundamental conocer lascondiciones ecoldgicas del nifio, intervenir sobre ellas y mejorarlas porque son el principal sostén
de apoyo del nifio y su familia.

Queda claro que el éxito de los programas educativos para nifios con SCy MD dependera no solo de los cambios en
el nifio (egocéntrico) también deben producirse cambios en los ambientes o contextos (ecocéntrico) que apoyen las
competencias del nifio y a disminuir los sucesos estresantes futuros. Una orientacion biopsicosocial, el uso de técnicas
educativo-sociales mas que individuales, promoviendo el uso de recursos ambientales y personales, les permitan a las
familias afrontar por si mismas los problemas y promover la existencia de contextos de apoyo.

Observamos que cuando se disefian objetivos dentro de un programa de intervencion suelen seguirse el
desarrollo tipico. Consideramos que un programa para niflos con SC yMD no puede consistir en una
enumeracion correlativa de objetivos conductuales y actividades sin proyeccion en el ambiente natural del nifio. Objetivos
artificiales y mecanisistas dificultan la generalizacion de los aprendizajes en los contextos donde se desenvuelve el nifio.
Las actividades funcionales tienen un claro sentido y significacién para el nifio y la familia, deben servir para insertarse en
las acciones cotidianas. Es importante tener en cuenta que:

e El aprendizaje activo tiende a despertar el interés del nifio por el entorno, procurando que se sienta
interesado e interactule con las personas y objetos, influyendo sobre ellos.

e Aprovechamientode las rutinas diarias familiares, como vehiculos para la comunicacidn,
organizacion sensorial y regulacion.

e Elniflo debe ser vistocomoun aprendiz activo, resaltandola importancia de losintercambios
socio-comunicativos del nifiocon su entorno. Elaprendizaje debe desarrollarse en contextos
lo mas naturales posibles, aprovechandolos momentos propicios (bafio, vestido,
alimentacion, paseos, etc)

e Elenfoque de Aprendizaje activo es desarrollado en la teoria de la Dra. Lilli Nielsen, quien sostiene que
todos los niflos son capaces de interactuar con el entorno, noimporta el nivel
cognitivo, motor o habilidades sensoriales particulares. La clave en promover la exploracion lo mas
intencional posible es estructurar el ambiente ytornarloreactivopara que el nifio pueda
desarrollar sus capacidades.

Es fundamental en el desarrollotempranode todo nifiocon discapacidad visual vy otras
discapacidades, brindarle las oportunidades de aprendizaje necesarias desde un entorno nutritivo y de gran calidad
relacional. Es necesario que los padres aprendan a interpretar adecuadamente los comportamientos no convencionales
de sus nifios. Brindar sefiales comunicativas dentrode los estratos perceptivos del nifo. Es
imprescindible crear situaciones de interaccion que empleen el contacto corporal, el movimiento
conjuntoy la comunicacion en formatos muy regulares. El objetivoes responder adecuadamente a las
sefiales del entornoy anticipar las diferentes situaciones que acontecen ensu dia adia. Esta capacidad
de anticipacion es la que proveera las primeras participaciones en juegos sociales y en rutinas de la vida diaria.

El empleo de recursos comunicativos alternativos compensa en gran medida la dificultad en expresar intenciones
comunicativas, permitiendo nuevas posibilidades de acceso a la informacidn del entorno, nuevas posibilidades de
relacion social y participaciéon. Elusode un sistema de lenguaje alternativo va a abrir un mundo de
posibilidades a los nifios con SCy MD.

Un principio esencial de la intervencién es que ésta debe incidir en lo que el nifio todavia no puede realizar por si
mismo, pero si con ayuda del adulto como mediador. Proporcionando a los padres un programa concretoy
detallado y no indicaciones genéricas del tipode ejercicios que puede realizar con su hijo. Hay que tener en
cuenta el desarrollo funcional del nifio, recordemos que la discapacidad visual y auditiva son discapacidades de acceso a la
informacién, un remanente.

Mgter. Marcela Viviana Toscano Pagina 2
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"Programa Educativo Individual - Abordaje en programas escolares.”
Lic. Delia Géngora

£/ andlisis de las politicas y las prdcticas que subyacen a los procesos de integracion e inclusion de las
personas con discapacidad resulta una tarea ineludible para afrontar el cambio social que se requiere
para ello.

La dltima década ha vivido cambios significativos en relacion a la educacion
en general y a la educacion especial en particular. La “"escuela para todos” y
la "atencidn a la diversidad” nos ofrecen las bases sobre la cual asentar y
fundamentar nuestras prdcticas docentes con estudiantes con discapacidad
mdltiple y sordoceguera.

La implementacion, a nivel escolar, de un curriculum funcional basado en un
enfoque ecoldgico implica poner en marcha dia a dia, el nuevo paradigma
como asi también respetar las regulaciones y convenciones internacionales
para las personas con discapacidad.

Dentro de la filosofia de un curriculum funcional toda persona tiene
potencialidades para aprender y por ende, para ser un miembro participe de
la sociedad con capacidad de autodeterminacion.

La puesta en marcha de un abordaje curricular funcional tiene distintas
etapas que permiten organizar los programas de clases en base a
actividades significativas y naturales. Las mismas cubren los distintos
dominios o dreas ( Hogar, Escuela, Trabajo, Tiempo Libre y Comunidad) de




acuerdo a la edad cronoldgica del alumno y al contexto socio-cultural del
cual forma parte. Prestando especial atencién al dominio de la comunidad,
involucrando a los estudiantes desde pequeiios en ambientes que les
permitan interactuar con distintas personas.

El planeamiento dentro de este modelo es disefiado en base a preferencias y
elecciones del alumno, de la familia y de la escuela, evaluaciones de
ambientes presentes y futuros, identificacion de habilidades necesarias
para actuar dentro de esos ambientes, valoracion del nivel de rendimiento y
posibles adaptaciones que se requieran para participar en las actividades.
La planificacion individual, dentro del modelo de curriculum funcional es,
entonces, desarrollada para determinar habilidades prioritarias que un
estudiante en particular necesita para actuar en ambientes actuales y
futuros propios de su comunidad.

El Dr. Bengt Lindgvist en las Naciones Unidas a través de la UNESCO
(2008), sostiene que “todos los nifios y jovenes del mundo, con sus
debilidades y fortalezas individuales, con sus suefios y expectativas, tienen
derecho a la educacién. No significa que nuestros sistemas de educacidn
tienen derecho a cierto tipo de estudiantes sino que el sistema educativo de
un pais debe ajustarse para responder a las necesidades de todos sus
nifios “

El abordaje curricular funcional favorece no solo a los alumnos con
discapacidad mdltiple sino tfambién a cada uno de los nifios y adolescentes
que crecen junto a ellos con o sin necesidades educativas especiales.
Permite, ir pensando de a poco en una verdadera escuela para todos como
pilar y desafio del siglo XXT.

1 The policy guidelines are designed to reinforce the message from UN Special Rapporteur Dr Bengt
Lindqvist, “all children and young people of the world, with their individual strengths and weaknesses,
with their hopes and expectations, have the right to education. It is not our education systems that have a
right to a certain type of child. Therefore, it is the school system of a country that must be adjusted to
meet the needs of all its children”.
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La Educacién de los nifios/jévenes con SORDOCEGUERA y DISCAPACIDAD MULTIPLE

Esta presentacion se encara desde una doble via de accion, desde la experiencia familiar y
la Institucional.

Estas vivencias se entrecruzan todo el tiempo pero luego de hechos nodales se pueden
separar para mejorar el hacer en la gestion organizacional y el rol de madre de una joven
con sordoceguera.

Mi familia estd compuesta por mis cuatro hijos y yo, Carolina de 29 afios, Rupe de 27,
Juan Manuel de 20 y Victoria de 13 afios, quien nos convoca en esta parte de la Historia es
Rupe, que naci6 hace 27 afios en Jujuy, nuestra provincia de origen. Hasta los tres meses de
edad, segin nos habian dicho en el sanatorio donde nacio, era una bebé normal, pero mi
instinto me decia lo contrario, comenzo6 la busqueda de respuestas de consultorios en
consultorios, primeros nos anotician de la ceguera, y alli comenz6 el primer viaje, en este
caso a Bs. As., que marc6 a nuestra familia. Luego de las intervenciones quirurgicas, nos
enteramos de la cardiopatia, luego de la sordera etc., el impacto fue tan grande que no
lograbamos ni entender que nos decian, parecia que nos habia pasado un tornado por
encima que dio vueltas todo.

Luego de las operaciones vista y corazoén, comenzamos el largo peregrinar en busqueda de
orientacion, mi hija en ese entonces era la tinica persona con SRC en la provincia, viajamos
a Salta, Tucuman, Coérdoba, Bs. As. hasta que luego de seis afios decidi radicarme en Cba.
Para la educacién de Rupe. A los dos afios de este hecho el programa no respondia a las
necesidades especificas para la sordoceguera. En ese interin entré a nuestras vidas el
programa Hilton Perkins que nos ayudoé a encauzar esta busqueda, en esa oportunidad pude
participar de un encuentro de familias en EEUU y con esa experiencia pude darme cuenta
que las familias podiamos ser protagonistas de los servicios para nuestros hijos.



Dentro de este andar tuve la oportunidad de realizar una especializacion en gestion
organizacional, que me brindd las herramientas necesarias para por un lado profesionalizar
las practicas y por otro asumir desde lo personal, este gestionar como mi profesion.

Sistemas organizacionales: Mirar las organizaciones a través de los sistemas basicos:
propositos, estructura y relacional y como subsistema comun a los anteriores podemos
ubicar los efectos, sintomas de las personas que componen las instituciones.

Realizar un diagnodstico a los efectos de conocer el planteo que la Institucion realiza del
trabajo y posicionamiento de las familias, para esto debemos interferir en analisis los tres
sistemas para luego realizar la planificacion estratégica de trabajo con familias
Institucional.

A continuacion se presenta copia del power point que ilustra esta charla:

Trabajo con familias y Gestion
Institucional

Prof Aurea hMaria Soza

HISTORIA FAMILIAR




Sistemas Organizacionales

Relacional
Propasitos

Comonos
relacionam

Vision
Misién

Objetivos
Estratégicos

Cargos
Rolesy
funcio
nes

Estructura

Prof Aurea Maria Suza

INSTITUCION SULLAI, Asociacién Civil Sin Fines de Lucro
Instituto Especial Sullai - DGIPE
VISION

Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad multiple y su
familia. con sustento en el respeto a la persona y la calidad continua del
servicio que se brinda. a la vanguardia de la metodologia vigente.

buscando la plena inclusion familiar y social.

MISION

Brindar educaciéon y atencion a ninos. jovenes y adultos con
discapacidad miultiple y su familia a través de una perspectiva integral.
promoviendo su autodeterminacion y desarrollo personal con inclusion
familiar y social, siendo multiplicadores de nuestra experiencia en la

tematica.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Lograr la sustentabilidad continua de todos los servicios de la organizacion

@

®

Orientar las précticas con la perspectiva ecolégica funcional, contemplando
necesidades y la participacion de las familias.

Realizar acciones tendientes a favorecer el bienestar general de los RRHH, para
garantizar la calidad de los servicios que se brindan.

Promover la participacién y compromiso familiar y de su entorno, en el proceso de
aprendizaje de los alumnos/usuarios.

Ejercitar el derecho del acceso de nuestros alumnos, a los bienes y servicios de la
comunidad

Estrategias de Trabajo con Familias

Participacion de las familias en el momento de
construir en equipo los programas educativos
decidiendo entre todos las necesidades , actividades,
objetivos, etc.

Participacion de los padres a traves del cuaderno de
comunicados diario.

Participacion de las familias en algunas actividades
encargandose de la ejecucion y el acompafiamiento de
la misma, con sus hijos y con los compaferos de sus
hijos.

Prof Aurea Maria Soza
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ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON FAMILIAS

Realizacion de mapeos, planificacion futura reuniones de
inicio, en el proceso y a fin de afno donde se comparten
videos, fotos, etc, valorando la adquisicion de habilidades vy
competencias.

Festejosde cumpleafios del alumno en la casa o en la
escuela, organizados por las familias.

Acompanamiento a los padres a algunas consultas medicas
que nos permiten recavar informacion con fines educativos.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON
FAMILIAS

Participacion en salidas recreativas.

Intervencion de los diferentes profesionales en temas
puntuales, con el acompanamientoy la derivacion adecuada.

Las familias tienen la posibilidad de compartir con los
docentesy sus hijos |la jornada escolar, con su organizacion y
actividades.

Participan de espacios propios como por ejemplo: el CORO
DE MADRES en Lengua de Senas.



Evaluando este proceso...

FORTALEZAS:

©  Sentimientos de y satisfaccion que las
familias expresan.

® a travées de los anos.

= El acompanamiento en el grupo de contenciéon

es , con
el apoyo

© Trabgjamos como un ~ donde
los éxitos las dificultades son compartidas por

profesionales y familias.

Prof Aurea Maria Saza

ASPECTOS A CONSIDERAR:

La motivacion para la participacion de

Nuevas actividades vy experiencias de
de las familias.

Que sean las mismas familias participantes
quienes



CONCLUSIONES

Prof durea flaria Sora

desafio constante

- v 9 creclendo,

preguntdandonos,

acercandonos,
comparfiendo,

escuchando...

) Prof. Aurea baria Soza
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PROCESO DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA

1- FILOSOFIA DE LA TRANSICION:

TRANSICION es un concepto que comenzo a utilizarse a mediados de la década de los
80 en los Estados Unidos para referirse a la situacion que presentaban los jovenes con
necesidades educativas especiales, cercanos a finalizar el proceso educativo, y que
requerian de nuevos servicios que respondieran a las caracteristicas y necesidades de
la vida adulta.

Algunos autores (Everson, 1995) relacionan este concepto con la accion de “cruzar un
rio”, pues implica que este proceso permite preparar al joven y su entorno para
construir el puente necesario para “cruzar” hacia la siguiente etapa, que es la vida
adulta. Este proceso que deberia iniciarse en los servicios escolares y postescolares
tiene como fin Gltimo que los jovenes puedan alcanzar su mayor autonomia y por lo
tanto, una mejorar su calidad de vida, construyendo un proyecto de vida propio que
atienda a sus necesidades, preferencias y deseos, respetando su condicidon socio
econémica y cultural y la de su entorno.

Para que esto pueda llevarse a cabo con éxito, resulta necesario que tanto el joven,
como su familia y los profesionales que trabajan junto con él, reciban la capacitacion
necesaria sobre lo que este proceso implica, y de esta manera puedan tomar las
decisiones mas acordes.

De esto se desprende la importancia de un trabajo en equipos colaborativos, por
medio de redes que involucren a los actores de los diferentes ambitos: educativo,
econdmico, comunitario, politico, de salud, laboral, entre otros.

En América Latina, los programas educativos han crecido de manera muy significativa
y aquellos que ayer eran ninos atendidos por estas instituciones, hoy, son jovenes
adultos que necesitan continuar con el trabajo colaborativo entre la familia, los
profesionales y la comunidad en esta nueva etapa de sus vidas.

Se ha avanzado de manera muy significativa en la disponibilidad de politicas publicas
en diversos paises, lo que ha facilitado el acceso de los jévenes con discapacidades
multiples incluidos aquellos con sordoceguera a los mismos derechos y obligaciones
qgue sus pares “tipicos”. Por esto, tanto los profesionales como familiares estan
comprometidos a trabajar conjuntamente con los gobiernos para continuar las
acciones emprendidas en relacion a las politicas publicas para que la necesidad de
todas las personas con discapacidad multiple incluidos aquellos con sordoceguera
sean satisfechas.

2- CONCEPTO DE TRANSICION HACIA LA VIDA ADULTA:

Proceso individual que vive el joven con discapacidad multiple (incluido aquel con
sordoceguera) y que promueve la autonomia personal, en su entorno familiar,
comunitario y social; considerando sus capacidades, necesidades y deseos.

Existen aspectos comunes importantes de sefnalar en todo proceso de transicion:
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- Son hechos relevantes en la vida de toda persona, ya que estan estrechamente
ligados con el camino que va a seguir el futuro.

- Promueven oportunidades de vida independiente, preparan para la vida adulta
en general.

- Sélo pude llevarse a cabo si se trabaja en forma colaborativa con un equipo
conformado por el joven, su familia, profesionales y miembros de la comunidad a la
que pertenece.

- El proceso implica una planificacion basada en la persona: Planificacion Futura
Personal como una herramienta esencial para la evaluacion y la planificacion del
proceso de transicion.

Roles de cada implicado:

= Alumnos: es el joven quien debe tomar parte en las decisiones acerca de su
vida futura. Muchas veces cuando pensamos en la educacion de los alumnos
con sordoceguera y necesidades multiples damos por supuesto que ellos no
son capaces de tomar decisiones y expresar aquello que desean para su vida.
Es fundamental cambiar este punto de vista, este prejuicio. Estamos
refiriéndonos al derecho como personas de elegir aquello que quieren,
hablamos de dar “opciones”, como recurso permanente de aprendizaje y por lo
tanto debemos partir de la premisa de que, son ellos el centro de este proceso
y por lo tanto, para acompanarlos en su realizacion debemos comenzar a
trabajar juntos, de la mano de sus gustos, habilidades, fortalezas y
necesidades.

= Familia: los padres y familiares son vitales en el proceso de transicion de la
escuela a la vida adulta. Son ellos quienes estan en contacto dia a dia con el
alumno y quienes lo acompanaron en el proceso de crecimiento y lo
continuaran haciendo a lo largo de su vida.
El rol que de ellos se espera es el de tomar parte activa, fortalecer y promover
el proceso tanto en el hogar como en las relaciones con la comunidad. Sin
embargo debemos ser respetuosos y flexibles acerca de este rol y de la manera
en que ellos desean asumirlo.

= | acomunidad: es un elemento esencial para realizar este proceso de transicion
de manera realistica; es alli donde el alumno encontrard experiencias reales
donde fortalecer sus habilidades. Por otra parte, la comunidad aprende y se
beneficia al observar la manera en que estos jovenes son capaces de contribuir
como miembros de la sociedad. Esto permite:
- Mayor conciencia y aceptacion al tener la oportunidad de interactuar en
experiencias laborales positivas con estos jovenes.
- Las personas pierden el desconocimiento y el miedo de lo que la
sordoceguera y las necesidades multiples implican.
- Ayuda a tomar una nueva conciencia en el ambito social y politico acerca
de las posibilidades de los jovenes asi como también de las necesidades que
se deben considerar para favorecer su calidad de vida.
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Al definir estos conceptos y considerar los roles de cada uno de los implicados, nos
encontramos con la realidad de que el proceso de transicion es un trabajo en equipo y
sblo puede llevarse adelante con resultados positivos si se trabaja de esta manera.
Trabajo en equipo colaborativo sostenido desde la institucion escolar con un proyecto
profesional conjunto, considerando la necesidad primaria de trabajar desde y con la
familia. Por otra parte este proceso puede completarse si desde la comunidad se
cuenta con una red de apoyo, es decir personas que desde diferentes ambitos
(profesional, gubernamental, empresario) aunen fuerzas, ideas, recursos para alcanzar
los objetivos pensados para el joven.

3- SUPUESTOS BASICOS:

Para llevar a cabo este proceso de transicion es necesario centrar la mirada en las

capacidades de los jovenes y en su desarrollo dentro de un contexto que contemple no

s6lo sus caracteristicas individuales sino familiares, culturales y de la comunidad de la

cual forma parte.

Planificar y desarrollar un Proceso de Transicién a la Vida Adulta implica una serie de

supuestos basicos y valores descriptos por diferentes autores:
Asegurar que los jovenes con retos multiples aprendan, trabajen, vivan, socialicen y
se recreen en lugares donde puedan experimentar oportunidades con pares, con
retos y sin ellos (Everson, 1995). Para esto, es necesario conocer los recursos y
apoyos de la comunidad, explorar sus alternativas identificar a personas claves en
la misma. Brindar a los jévenes experiencias en lugares y situaciones comunitarias,
les permitira asociarse y sacar provecho de la relacion con pares y companeros sin
discapacidad. Estas oportunidades deberan encontrarse creativamente.
Promover la participacion de los jovenes en todos los niveles de planificacion del
proceso de transicion en defensa de su autodeterminacion (Everson, 1995). Es una
practica habitual en la educacion de los alumnos con sordoceguera y/o retos
multiples asumir que ellos no son capaces de tomar decisiones y expresar en su
nombre aquello que desean para su vida. Ellos son el centro de este proceso y por
lo tanto, para acompanarlos en su realizacion es fundamental comenzar a trabajar
juntos, ayudandolos a expresar sus gustos, habilidades, fortalezas y necesidades.
Poner el “énfasis en la calidad de vida al programar las actividades” (Jenaro, 1999,
p. 1) considerando las preferencias, intereses, caracteristicas, necesidades del
joven y de su familia. Todos los alumnos con necesidades especiales y con
necesidades multiples pueden adquirir diferentes habilidades o destrezas que les
permitiran, al menos en parte, integrarse en un ambiente laboral, asi como también
en la comunidad. La meta deberia ser incrementar los diferentes tipos y grados de
participacion vocacional, recreativa y de interaccion social que se le ofrecen al
alumno a través de un proceso educativo directo y sistematico. Y para alcanzar este
objetivo y lograr que su participacion tenga efectos positivos en el tiempo, esta
participacion en las actividades comunitarias deberia iniciarse lo mas temprano
posible y en tantos lugares como sea posible. Ademas debemos tomar conciencia
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de que la mayoria de estos jovenes requeriran ayuda o apoyo constante en las
actividades comunitarias; por ello es importante tener presente que siempre es
posible adaptar el trabajo o la experiencia, de manera que el joven pueda realizarla
con éxito y lo mas independientemente posible. Generalmente podemos optimizar
las experiencias laborales, recreativas y sociales realizando ciertas modificaciones,
contando con equipamiento, ubicando los materiales en forma predecible,
siguiendo cierta rutina, etc.

El proceso de formacion vocacional, laboral y de preparacion para la vida adulta se
basa en el “principio de participacién parcial”. Es decir en la creencia de que no
todas las personas pueden hacer todo, y que realizar una parte de la tarea es
igualmente importante. Este principio implica que todos los alumnos pueden
aprender diferentes habilidades si se les permite. La participacion parcial le permite
al maestro o persona de apoyo analizar cualquier tarea y encontrar la etapa del
proceso en la que cada alumno pueda participar, ya sea en forma completa o en
una pequena parte. El enfoque esta dado en las capacidades del joven para
participar en uno o mas componentes de una actividad lo que le permitira explorar y
participar en diversas experiencias de aprendizaje vocacional - laboral, mientras se
le provee el apoyo necesario para realizarlas con éxito. Estos conceptos también se
aplican a las posibilidades de participacion en actividades comunitarias vy
recreativas.

“Promover las relaciones entre las familias y los profesionales en todos los niveles
de planificacion del proceso de transicion” (Everson, 1995, p. 18). Trabajar en
equipo fomentando espacios de participacion y capacitacion para las familias,
compartiendo la informacién acerca del joven en los diferentes ambitos en que se
desenvuelve y planificando de manera conjunta basandose en la vision de futuro.
Utilizar la asociacion entre diferentes organizaciones de manera transdisciplinaria
para desarrollar un proceso de transicion centrado en la persona. Esto requiere salir
de la escuela, visitar diferentes lugares, contactarse con responsables de diversas
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, analizar los servicios y
propuestas que ofrece la comunidad y, con una mirada amplia, analizar todas las
oportunidades que surgen al trabajar en red.

“Fomentar planes de accion locales y estatales que permitan el logro de cambios
sistémicos en torno a la tematica de la transicion de jovenes sordoceguera y/o con
retos multiples” (Everson, 1995). Es muy improbable que un proceso de transicion
para estos jovenes resulte exitoso trabajando cada organizacion de manera
disgregada, por ello se hace necesario la formacion equipos de trabajo integrados
por miembros de diferentes organizaciones que trabajan con esta poblacion o en la
preparacion de jévenes con discapacidad para la vida adulta. Esta propuesta no es
facil de llevar adelante ya que implica tiempo, mucho trabajo y llegar a acuerdos
pero es la Unica manera de poder llegar a cambios sistémicos en favor de las
personas con sordoceguera y/o retos multiples.

La META del proceso TRANSICION es:
= optimizar la calidad de vida,
= brindando recursos y apoyos necesarios
= através de diferentes experiencias.
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4-ROL DE LAS AGENCIAS EDUCATIVAS Y DE OTRAS AGENCIAS:

Las agencias involucradas en los procesos de Transicion a la Vida Adulta, deberian
velar en sus respectivos paises por:

= Reconocimiento legal de la discapacidad mdltiple y de la sordoceguera
como discapacidad Unica. Ratificacion por pais de la Convencion de los
derechos de las personas con Discapacidad.

= Defensa de los derechos de los jovenes y sus familias.
= Obligaciones de los jovenes y sus familias.

= Acceso al conocimiento de la existencia de los organismos que los agrupa o
representan.

= Conocimiento y acceso a los beneficios de la legislacion.

= Necesidad de una articulacion sistematica entre los Ministerios de
Educacién, Salud y Trabajo.

= Reconocimiento de la figura del guia intérprete.

= Asesoramiento sobre tutela - curatela, pensiones y responsabilidades
civicas.

5-EQUIPO DE TRANSICION HACIA LA VIDA ADULTA :

Es un equipo que se constituye para acompanar al joven en su proceso de transicion
hacia la vida adulta. El mismo esta conformado, en una instancia inicial, por dicho
joven, su familia, profesionales, un maestro que facilita el proceso, y en instancias
posteriores también debe conformarse por miembros de la comunidad,
gubernamentales, y otros miembros vinculados al joven, directa o indirectamente, y
que deseen participar. Sin embargo, el trabajo del Equipo se va modificando en el
tiempo y sus miembros pueden ir cambiando en el tiempo conforme van surgiendo
nuevas experiencias y perspectivas, con el crecimiento del joven y la modificacion de
sus necesidades, en funcion de las necesidades familiares o las demandas de la
comunidad, entre otros aspectos.
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6- ASPECTOS FUNDAMENTALES A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE TRANSICION:

Familia:

+ Acceso al conocimiento de lo que implica el proceso de transicion a la vida
adulta.

%+ Acceso al conocimiento para participar activamente del equipo colaborativo.
++ Respetar la cultura, necesidades y tiempos de la familia.
% Relevancia de los hermanos en esta etapa del proceso.

+» Acceso al conocimiento y participacion de asociaciones que los nuclean y
representan.

+ Contemplar la familia ampliada y/o entorno (que puede cumplir la funcion
familiar)

% Acceso a las adaptaciones.

Escolaridad:

Es importante que se consideren las diferentes modalidades, por lo que a
continuacion se mencionan las mas conocidas:

7/

++ Especificos (para personas con discapacidad mudltiple, incluida la
sordoceguera).

< Para la atencion de personas con distintos tipos de Discapacidades que
cuentan con un servicio para Discapacidades Mdultiples (incluida la
Sordoceguera).

«» Comun (regular).

++ Servicios postescolares: se consideran los relacionados con aspectos
recreativos, sociales, laborales, entre otros.
o Centros de rehabilitacion
o Centros de dia
o Programas para adultos
o Otros programas

« El papel del maestro facilitador de la transicion, se extiende hasta el
acompanamiento del joven al servicio postescolar, y se mantiene hasta que se
haga efectiva su inclusién en el mismo.
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Educacion:

+» Acceso a distintos tipos de servicios:

o
O
O
o

*
°

Institucional
Domiciliario
Basado en la comunidad
Hospitalario

Caracteristicas de los jovenes con distintos tipos de discapacidad y su

condicion.

R/
L X4

o
o

R/
g

o
(@]
(]

*
L X4

O

(@]
(@]
(]

Implicancias pedagogicas de acuerdo a sus caracteristicas:

Evaluacion formal e informal.

Formas especificas de comunicacion, Tecnologia asistida, Técnicas de
Comunicacion Alternativa y Aumentativa, Actividades de la Vida Diaria,
Orientacion y Movilidad.

Estrategias de ensenanza.

Estrategias de adaptacion: espacios, equipamiento, materiales,
actividades.

Niveles de curriculum:

Académico
Académico funcional
Funcional

Dominios:

Doméstico

Vocacional

Tiempo libre y recreacion
Comunidad.

Independencia:

% Desempeno funcional (basado en un curriculum funcional, se desarrolla, hasta
donde sea posible, en ambientes reales).

++ Desenvolvimiento del joven en su entorno familiar y comunitario

++ Accesibilidad: adaptaciones del hogar, en la comunicacion y fisicas, entre otras.

s Acceso a la informacion

%+ Posibilidad de eleccién (autodeterminacion)

% Resolucion de problemas

«» Movilidad con independencia.

< Relaciones interpersonales.
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Comunicacion:

% Accesibilidad del joven y del entorno

«» Hacer uso de las formas especificas de comunicacion

++ Respeto por su forma de comunicacion

+» Métodos de Comunicacion Alternativa y Aumentativa - Tecnologia asistida

+» Acompanamiento del guia intérprete

Relaciones interpersonales:

R/
°

Familiar

*
L X4

Educativo

g

Social: Amigos, pares con o sin discapacidad

X4

Laboral

L)

+ Personas capacitadas en acompanamiento

Tiempo Libre y oportunidades sociales:

++ Garantizar espacios para el uso creativo del tiempo libre en diferentes ambitos:
= Familia
= Comunidad cercana
= Centro educativo
= Servicios comunitarios

Con pares con y sin discapacidad.

7/

++ Estrategias de adaptacion y recursos humanos necesarios y disponibles.

Sexualidad:

% Respeto por su intimidad

*

+ Acceso a la informacion (el joven y su familia)

o

+ Educacion sexual

Comunidad:

% Interrelacion en su medio cercano (@mbitos vecinal e institucional)

o

+ Interrelacion con la comunidad extendida (servicios, organismos, empresas,
etc.)
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/7

Trabajo:

+ Necesidad de apoyos voluntarios, guias intérpretes o mediadores.

%  Preparacion para el mundo productivo:

O
O
O

R/
°

L)

°

g

L X4

E X4

O

(]
(@]
(@]

Salud:

R/

Desempeno funcional
Orientacién vocacional / ocupacional
Construccion del perfil laboral (actitudes / aptitudes)

Apoyo, ayudas y equipamientos requeridos

Adaptacion al y del puesto de trabajo

Evaluacion ocupacional, capacitacion, colocacion y seguimiento
Asegurar la comunicacion y la movilidad

Modalidades:

Competitivo
Autoempleo
Con apoyo
Protegido

+» Necesidad de considerar los cambios psicofisicos y nutricionales del joven en

esta etapa.

» Derechos y obligaciones del joven y su familia de conocer las implicancias

médicas y psicolégicas de esta nueva etapa.

++ Coordinaciéon de servicios (fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, etc.) entre

los actuales y los propios de la vida adulta.

% Acceso a nuevas prestaciones en la cobertura médica.

% Asesoramiento y capacitacion a servicios médicos sobre discapacidad

multiple.

Dinero:

R/

+» Manejo y administracion del dinero.

+» Conocimiento sobre los beneficios econémicos a los que pueden acceder.

++» Conocimientos sobre implicancias legales del manejo en transacciones
econdmicas.

10
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Vivienda:

7

+» Opciones:

o Solos

o Con familiares
o Eninstituciones
o Con otros

R/

++ Situacion socio econémica y cultural.

7

+ Adaptaciones y equipamiento accesorio

7

+» Estrategias para la independencia.

Transporte

R/

%+ Conocimiento sobre el uso de diferentes tipos de transportes.

R/

+» Conociendo y manejo de técnicas de Orientacion y Movilidad.

R/

+ Conocimientos obre la legislacion respectiva.

11
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EVALUACION

La evaluacion es un proceso detallado y progresivo que se realiza en un determinado
periodo de tiempo. La observacion del maestro y la ejecucion del alumno en una
determinada actividad, realizada en diferentes lugares y momentos, determinaran su
nivel de ejecucion (performance).

Realizar una evaluacion en el ambito de la escuela, dentro de un proceso de transicion
implica analizar los gustos y fortalezas del alumno. Solo a partir de alli se podra
planificar respetando sus caracteristicas y de acuerdo a su realidad.

Dentro de este proceso, existen dos formas de evaluacion: formal e informal.

El equipo de trabajo, puede considerar las caracteristicas que el alumno presenta en
un momento del desarrollo o las competencias y capacidades que posee para realizar
ciertas tareas, siguiendo escalas o listas de evaluacion. Esto es lo que de denomina un
proceso “formal” que lleva a cabo generalmente la docente y permite clarificar el nivel
de independencia que el alumno ha alcanzado.

Sin embargo, es fundamental resaltar el proceso de evaluacién “informal” que brinda
una vision de los vinculos familiares, escolares y comunitarios. Se diferencia
fundamentalmente del anterior en que no se sigue una estructura rigida o
estandarizada sino que se basa mas en la observacion y en la interaccion con el
alumno y las personas mas cercanas a él.

Ambos procesos resultan indispensables ya que se completan y permiten tener una
vision mas global acerca de las caracteristicas del joven. Esto es fundamental en el
momento de pensar un proceso de transicion y a la hora realizar decisiones acerca del
futuro.

|n

EVALUACION FORMAL

Existen numerosas escalas e instrumentos de evaluacién formales que el docente o el
equipo pueden utilizar a la hora de evaluar las destrezas funcionales del alumno. Sin
embargo al decidir cual es la mas apropiada lo mas importante es poder pensar en la
edad del alumno, las caracteristicas del mismo y el tipo de destrezas que se pretende
evaluar a través de dicho instrumento. Dentro de los instrumentos de evaluacion
formal encontramos diferentes escalas o listas de cotejo que describen una serie de
conductas que se esperan que el alumno adquiera dentro de cada area.

EVALUACION INFORMAL

Dentro del desarrollo de un curriculum funcional, la evaluacion informal es la mas
importante porque se basa en las habilidades, fortalezas, gustos y preferencias del
alumno. El equipo de trabajo podra descubrirlas a través de la observacion diaria e
informal de las distintas actividades que el alumno realiza.

12
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El proceso de Evaluacion Informal implica compartir la informacion significativa acerca
del joven e involucra primariamente a los padres, la familia asi como también al
maestro y los profesionales que son parte del proceso educativo del alumno. No
debemos olvidarnos que esta evaluacion también integra a todas aquellas personas
gue se relacionan con el alumno en otros espacios (deportivos, recreativos, religiosos)
ya que cada actividad que el alumno realiza es una oportunidad para conocerlo y
descubrir aquello que desea, sus motivaciones, capacidades y a partir de alli poder
construir juntos un perfil que realmente lo pueda reflejar.

Esta vision es lo que muchos autores definieron como un “proceso de transicion
centrado en la persona”. Este concepto considera que solamente se puede realizar un
proceso de transicion adecuado si se lo comienza basandose en las caracteristicas
individuales del joven con necesidades multiples y reconociendo la necesidad y la
importancia de un abordaje formal (desde el ambito escolar, por ejemplo) e informal
(soporte familiar y comunitario).

El proceso cuenta fundamentalmente con dos instrumentos conocidos como:
- Planificacién Futura Personal (PFP) 1
- Mapas?2

Ambos instrumentos tienen objetivos y utilizan actividades de planificacion similares.
Los Mapas pueden ser utilizados y adaptados como instrumento de evaluacion que
involucra a la familia y a la comunidad en cualquier momento de la vida del alumno. Es
mas utilizado en el proceso de evaluacion en la edad escolar.

La PFP es tipicamente usada por los equipos que trabajan con personas con
discapacidad al planificar el proceso de transicion, para expresar los deseos, visiones y
aspiraciones futuras con relacion al joven con discapacidad. Este instrumento es mas
apropiado para aquellas personas que trabajan con jovenes y adultos.

EL PROCESO DE PLANIFICACION FUTURA PERSONAL (PFP)

» QObjetivos:

La “Planificacion Futura Personal” es una herramienta para promover nuevas
maneras de pensar acerca de las personas con discapacidad”3. El enfoque de este
proceso de planificacion es completamente diferente a los procesos formales que
conocemos dentro de la educacién en nuestro pais. La principal diferencia radica
en que el proceso involucra directamente a la persona y a su familia.

Su creadora, Beth Mount, quiso desarrollar un proceso de transicion basado en las
elecciones de la persona, no en las que realiza el sistema. El proceso alienta a
mirar a ada joven dentro de un contexto, dentro de la comunidad de la cual forma
parte.

El proceso de planificacion centrado en la persona es un abordaje que tiene como
objetivo fundamental identificar y movilizar los soportes formales e informales que

1 Personal Futures Planning (PFP) (Mount & Zwernik, 1988)
2 McgGill Action Planning System (MAPS) (Vendercook, York & Forest, 1989)
3 Mount, Beth y Zw3ernick, Kay. It's never too early, it's never too late. Metropolitan Council. 1988.
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necesita la persona con necesidades multiples para afrontar los desafios que la
vida futura significa.

» Caracteristicas:

Esta planificacion involucra a todas las personas significativas en la vida del joven.
Su principal fortaleza es que tiende a ser dindmica, cambiando a medida que los
cambios suceden en la vida de la persona poniendo su mayor énfasis en el
proceso de planificacion mas que en el resultado.

Tradicionalmente cuando se piensa en el futuro de un joven con discapacidades
severas se tiende a describir los servicios existentes, tomando las decisiones
basandose en las circunstancias mas que por lo que se desea para su vida. La
propuesta a través de este tipo de planificaciéon es permitirnos “sonar acerca del
futuro”. La pregunta basica que el grupo se plantea es: ¢cuales son las
preferencias y las fortalezas de la persona?.

» Personas involucradas:

La planificacion futura personal se inicia cuando un grupo de personas se juntan
para trabajar conjuntamente con el sueno de que el joven, con necesidades
multiples en este caso, tenga una vida mas significativa y feliz.

El grupo deberia incluir a las personas que mas conocen al joven y a la comunidad
donde éste vive. Deberia incluir a la persona en quien se focaliza el proceso de
planificacién, miembros de la familia, miembros de la escuela mas involucrados en
su proceso educativo, miembros de la comunidad que mas lo conocen y los
recursos disponibles (vecinos, amigos, personal de servicio, miembros de los
circulos sociales donde el joven interactia como el club, la iglesia, etc.). Es
importante senalar que de este proceso puede participar cualquier persona que
conozca al joven y esté dispuesto a comprometerse en el desarrollo de la
planificacion y ofrecer su apoyo, por lo cual el grupo puede ir ampliandose con el
transcurso del tiempo. Estas personas conforman lo que se denomina “circulo de
soporte”.

Mount y Zwernik senalan que ciertos elementos son indispensables para que el
circulo se fortalezca, resaltando la importancia de que sus miembros se enfoquen
en los deseos y suenos del joven y no en lo que el grupo espera para él;
comenzando por establecer metas pequenas pero alcanzables e incluir al menos
una persona que se vincule directamente con la comunidad de la cual el joven
forma parte ya que asi podra construir un puente que le permita involucrarse en
ésta de la mejor manera posible.

» Desarrollo:
Basicamente se compone de los siguientes pasos:

1. Organizacion del Proceso de Planificacion Futura:
Es el momento donde se comienza a pensar en el proceso de planificacion.
Una persona cercana al joven se constituye en el “facilitador”, es decir que su
rol sera ser el monitor o guia de los encuentros. De acuerdo a nuestra realidad

14
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2.

educativa esta persona puede ser uno de los docentes o miembros del equipo
involucrado directamente con el joven durante los anos escolares.

En este primer momento del proceso se rednen los miembros de la familia y los
maestros o miembros de la escuela. Si él / la joven puede comunicarse y
expresar sus deseos y opiniones al respecto, también deberia participar de la
planificacion.

En este primer momento se discute lo que implica el proceso de planificacion,
sus caracteristicas y objetivos. También se plantea la necesidad de incluir a
otras personas que estan directamente relacionadas al joven y que son
significativas a la hora de pensar este proceso.

Uno de los elementos importantes en este momento es reflexionar de qué
manera el joven puede participar en el proceso. Algunos ejemplos de esto
pueden realizar una celebracion de la vida del joven al terminar de construir
juntos los mapas que reflejan su perfil, 0 compartir su historia con fotografias
de manera que el joven pueda ser participe de este proceso de celebrar su
historia y acompanar su proceso hacia el futuro.

“Diciendo historias”: desarrollo del “perfil personal” del joven.
En este momento del proceso se relnen el facilitador y las personas que
deciden formar parte de la planificacion o lo que se ha dado en llamar el
“circulo de soporte”.

Juntos compartiran informacion, deseos y experiencias de la vida del joven, que
permitiran construir “MAPAS”. Estos tendran como objetivo analizar:

a)

Historia del joven: se exploran los antecedentes de la persona desde el hacimiento
hasta el presente con relacion a su salud, educacién, problemas emocionales,
eventos mas importantes. Se comentan los sucesos significativos de su vida en
familia y en la comunidad; se comparten las experiencias positivas como ejemplos
sobre los que el grupo puede construir y los problemas y barreras presentadas
durante estos anos. Este mapa ayuda a celebrar los logros y muestra como las
oportunidades del presente son a menudo resultado de experiencias y acciones del
pasado, ayudando en ciertos casos a tener una nueva perspectiva.

Personas: este mapa ilustra las relaciones de la persona desde su circulo mas
cercano hasta aquellas personas que son significativas en su vida aunque no tenga
un contacto diario o tan directo. La idea del mismo es identificar el apoyo que estas
relaciones ofrecen actualmente y qué podran aportar en el futuro para la
realizacion del proceso de planificacion. En el caso de nuestra sociedad,
generalmente las personas que se constituyen como mas significativas y se
involucran de manera activa en la vida futura de nuestros jovenes son los
familiares mas cercanos.

Comunicacion: en este mapa se describen y analizan las formas de comunicacion
del joven. Implica pensar en los niveles expresivo, receptivo, no simbélico y
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simbdlico; considerando las diferencias en relacion con las diferentes personas y
lugares en donde interactua.

d) Lugares: describe donde concurre habitualmente, donde el joven pasa la mayor
parte de su tiempo analizando sus actividades cotidianas. Esta informacion es un
indicador importante de sus experiencias en ambitos educativos y comunitarios y
de que manera esta interaccion resulta una experiencia positiva y enriqguecedora
para el joven.

e) Preferencias: este mapa le permite visualizar a los participantes las estrategias
qgue resultan positivas y las condiciones que bloquean o crean un desafio para el
joven. Se trazan dos mapas diferentes: “qué funciona”(lo que crean interés, lo que
motiva o de lo que disfruta, sus aspectos fuertes) y “qué no funciona” (lo que crea
enojo, frustracion, aburrimiento). De esta manera se pueden descubrir las
condiciones que deberian evitarse y las capacidades sobre las cuales construir.

f) Elecciones: ilustra las oportunidades que tiene el joven de realizar sus propias
decisiones y cuales son realizadas por él. Muestra el nivel de control que la
persona tiene sobre su propia vida y el nivel de asistencia que necesita, en los
diferentes ambitos y experiencias cotidianas.

g) Vision del futuro: esta hoja refleja las imagenes que la persona y el grupo tienen
acerca del futuro, ilustrando lo que el joven desea para su vida de hogar, trabajo y
comunitaria. Se relaciona con los suenos y deseos teniendo en cuenta las
caracteristicas y preferencias de la persona. Tiene como objetivo poder visualizar
en qué consistiria el futuro y como cada uno de los participantes puede colaborar
en el alcance de esas expectativas.

Estos son los items que generalmente se trabajan con el circulo de soporte pero
pueden incluirse otros mapas donde se analicen otros items, como por ejemplo:
esperanzas y temores, salud, responsabilidades, conductas que favorecen la
interaccion o el respeto en la comunidad futura, etc. El formato de cada planificacion
futura es Unico y esta basado en las caracteristicas de la persona.

Estos “mapas” se utilizan para organizar y compartir la informacion por medio de
simbolos, dibujos y palabras. Estos ayudan al grupo a evaluar las caracteristicas del
joven, estimulando la creatividad de sus miembros y animandolos a participar sin
necesidad de palabras o instrumentos formales.

El facilitador dibuja estos mapas en papeles como posters sobre la base de los
comentarios que realizan los participantes de la reunién acerca de cada uno de los
items. Una caracteristica importante de los mapas son los dibujos y colores, que
difieren de las planificaciones formales y rigidas que se realizan tradicionalmente y
ayudan a llevar la informacién a la vida, haciéndola mas significativa y real para los
participantes.
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Pero el proceso no termina con la realizacion de los mismos, sino que en este
momento se comienzan a identificar los pasos necesarios para que se alcancen los
objetivos y deseos para el futuro.

3. “Creando un sueno”: desarrollo de un plan de accion
Esta etapa es critica dentro de la Planificacion Futura Personal ya que el equipo
identifica los pasos iniciales para que la persona pueda comenzar a alcanzar
sus metas futuras.
Se puede realizar en forma conjunta con la reunion donde se elabora el perfil
personal del joven. Si se realiza separadamente, otras personas pueden unirse
al equipo de trabajo pero sera necesario revisar y compartir entre todos los
mapas que muestran las imagenes sobre las que se enfocara el futuro del
joven.
Durante esta etapa y sobre la base de los mapas, el circulo de soporte se reline
para planificar:
- Un plan para el futuro basado en las preferencias, habilidades, y
oportunidades en la comunidad de la cual forma parte.
- Compromisos de accidon pequenos y especificos que ayuden a convertir en
realidad el sueno pensado para el joven por los miembros del circulo.
En este momento, se deberian identificar algunas estrategias de accion inmediata.
Por lo cual los miembros deberian seleccionar y comenzar a trabajar en una o dos
ideas prioritarias que ayudaran a alcanzar las imagenes pensadas en el mapa
“vision del futuro” y hacerlas realidad. Para ello el circulo comparte las
oportunidades y obstaculos que se presentan, pensando como resolverlos de una
manera creativa. También se discutirdan los recursos que se encuentran
disponibles en la comunidad y cdmo cada uno de los miembros se comprometera
de acuerdo a sus posibilidades, a realizar sus esfuerzos para ejecutar las acciones
necesarias. Mas alla de que se establezcan metas muy simples, lo importante es
sentir que éstas pueden ser alcanzadas.

4. “Hacer el sueno real”: seguimiento del plan desarrollado
Esta etapa implica que el grupo se relina en forma regular para:
- Compartir los logros y revisar los progresos conforme al plan de accion.
- Establecer nuevas etapas del plan de accién y asumir nuevos compromisos
en base a esto.

» Beneficios de la Planificacién Futura Personal:

Como se senald anteriormente este proceso es un abordaje que cuenta con
numerosos beneficios. Especificamente para la poblacion con necesidades
multiples o discapacidades severas permite:

- Asistir al joven en el desarrollo de una mejor imagen de si mismo,
permitiéndole participar mas activamente en la planificacion y decision
acerca de su vida futura.
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Incrementar el circulo social y los soportes comunitarios en forma mas
natural, ayudandolos a tomar conciencia de las capacidades y posibilidades
de esta poblacion y especificamente de la persona para la cual realiza la
PFP.

Ayudar a los miembros de la familia a tener una vision mas clara acerca del
futuro de la persona y en funcion de esto, trazar metas realisticas.
Considerar nuevas opciones y soluciones creativas con relacion al futuro

educativo, laboral, recreativo, comunitario; debido a la constante lluvia de
ideas y trabajo en equipo.
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TRANSICION A LA VIDA ADULTA: MITOS Y SITUACIONES REALES

MITOS:

* El “proceso de transicion a la vida adulta” es un proceso que propone la
escuela o centro donde asiste el joven:
Aunque en la realidad de nuestro pais, en muchos casos el proceso de Transicion
es propuesto por la escuela o por los centros a los que asisten los jovenes esto es
un error conceptual y filoséfico ya que el Proceso de Transicion es del joven y sélo
es posible con la participacion activa de su familia y de su comunidad (en la cual
se incluye la escuela o centro al cual asiste).

* El proceso de transicion implica a la escuela/ centro y desde alli se invita a
participar a la familia pero resulta dificil que el joven participe activamente.

“Promover la participacion de los jovenes en todos los niveles de planificacion del
proceso de transicion en defensa de su autodeterminacion” (Everson, 1995). Es
una practica habitual en la educacion de los alumnos con sordoceguera y/o retos
multiples asumir que ellos no son capaces de tomar decisiones y expresar en su
nombre aquello que desean para su vida. Ellos son el centro de este proceso y por
lo tanto, para acompanarlos en su realizacion es fundamental comenzar a
trabajar juntos, ayudandolos a expresar sus gustos, habilidades, fortalezas y
necesidades.

* El proceso de transicion incluye a la escuela y a la familia pero resulta dificil
que participe la comunidad.

La asociacion entre diferentes organizaciones de manera transdisciplinaria es
fundamental para desarrollar un proceso de transicion centrado en la persona.
Esto requiere salir de la escuela/ centro, visitar diferentes lugares, contactarse
con responsables de diversas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, analizar los servicios y propuestas que ofrece la comunidad vy,
con una mirada amplia, analizar todas las oportunidades que surgen al trabajar
en red. También es necesario fomentar planes de accion locales y estatales que
permitan el logro de cambios sistémicos en torno a la tematica de la transicion de
jovenes con sordoceguera” (Everson, 1995). Es muy improbable que un proceso
de transicion para jovenes con sordoceguera y/o retos multiples resulte exitoso
trabajando cada organizacion de manera disgregada, por ello se hace necesaria la
formacion equipos de trabajo integrados por miembros de diferentes
organizaciones que trabajan con esta poblacion o en la preparacion de jovenes
con discapacidad para la vida adulta. Esta propuesta no es facil de llevar adelante
ya que implica tiempo, mucho trabajo y llegar a acuerdos pero es la Unica manera
de poder llegar a cambios sistémicos en favor de las personas con sordoceguera
y/0 retos multiples.
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* La teoria sobre el tema resulta muy atractiva pero no es posible de ponerse
en practica con esta poblacion.

Como senala Everson (1995), realizar un proceso de transicion de calidad para
los jovenes con sordoceguera y/o retos mdltiples requiere, en general, de las
mismas caracteristicas que los servicios de transicion para cualquier otro joven
sin discapacidad. Su propésito deberia ser el de preparar al joven y a su familia
para los desafios y las oportunidades de la vida adulta; acompanandolos en el
conocimiento y la experiencia a través de servicios post-escolares, laborales y
recreativos de integracion en la comunidad. La transicion a la vida adulta es una
etapa dificil para todos los jovenes, sin embargo, esta etapa presenta una
significacion particular para estos jovenes, ya que se intensifica el desamparo y la
escasez de servicios. En América Latina, los programas educativos han crecido de
manera muy significativa y aquellos que ayer eran ninos atendidos por estas
instituciones, hoy, son jovenes adultos que necesitan continuar con el trabajo
colaborativo entre la familia, los profesionales y la comunidad en esta nueva
etapa de sus vidas. En muchos de esos programas, desde hace algunos anos,
existen procesos de transicion a la vida adulta que se realizan de manera exitosa:
con la participacion de los jovenes, de sus familias y de miembros de la
comunidad.

* El Proceso de Planificacion Centrado en la Persona es una buena
herramienta pero dificil de utilizar con las familias y de sostener en el tiempo.
Para diversos autores, una de las estrategias fundamentales dentro de este
proceso es la Planificacion Centrada en la Persona. Es una herramienta que fue
desarrollada en los anos 80, para promover nuevas maneras de pensar acerca de
las personas con discapacidad. El enfoque de este proceso de planificacion es
completamente diferente a los procesos formales ya que involucra, en un trabajo
en equipo, al joven y a numerosas personas significativas para su vida. Tiene
como objetivo fundamental identificar y movilizar los soportes formales e
informales que necesita la persona con sordoceguera y/o retos multiples para
afrontar los desafios que la vida futura significa. Tradicionalmente, cuando se
piensa en el futuro de estos jovenes, los profesionales tienden a describir los
escasos servicios existentes y a tomar las decisiones basandose en las
circunstancias. En cambio, la Planificacion Centrada en la Persona refleja el
cambio de paradigma en las practicas de prestacion de servicios basandose no en
los servicios disponibles sino tratando de organizar con creatividad un sistema de
apoyos individualizados y naturales para alcanzar objetivos significativos para la
persona. En nuestro pais, en muchos de los programas existentes, dentro de los
procesos de transicion a la vida adulta se propone la utilizacion de esta
herramienta como parte de la evaluacion informal y planificaciéon del proceso de
transicion y ha logrado sostenerse en el tiempo gracias al trabajo de manera
colaborativa entre los participantes.

* Los alumnos con sordoceguera y/o retos miltiples no pueden integrarse
laboralmente.
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Como se senal6 anteriormente, es frecuente que cuando se piensa en la insercion
laboral de un joven dentro del ambito de la educacion especial, se piensa
solamente en aquel con mayores capacidades; no obstante, los jovenes con
sordoceguera y/o retos mdultiples también pueden acceder a opciones que
respeten sus caracteristicas personales. Para lograrlo es necesario que el joven
cuente con:

- Apoyo, ayudas y equipamientos requeridos
Adaptacion al y del puesto de trabajo
Evaluacion ocupacional, capacitacion, colocacion y seguimiento
Asegurar la comunicacion y la movilidad

Tanto en otros paises como en el nuestro existen experiencias de integracion laboral
con jovenes con sordoceguera y/o retos multiples. Para llevarlas a cabo en Argentina,
se han hecho necesario asegurar los items mencionados anteriormente y asi se han
logrado distintas experiencias de integracion en ambitos competitivos con apoyo y
protegidos.

REALIDADES:

*k

¥

¥

Todavia en numerosas escuelas especiales que brindan servicio para alumnos con
sordoceguera y/o retos mdultiples consideran que los alumnos con estas
caracteristicas no pueden “formarse laboralmente” ofreciendo experiencias de tipo
“ocupacional”.

Las escuelas de formacion laboral conservan en su mayoria el formato de talleres
de formacion en diferentes oficios contemplando Unicamente el aspecto laboral y
recién estdn comenzando a apropiarse del concepto de Transicion con una vision
mas integral del alumno y de sus necesidades como joven.

En relacion con el punto anterior, en los Gltimos anos las escuelas y servicios que
trabajan con esta poblacion se muestran interesados en el concepto y solicitan
capacitacion. Ejemplo: Capacitaciones ofrecidas como consultorias del Programa
Hilton Perkins en el tema de Transicion a la vida adulta.

Existen en nuestro pais experiencias de Programas de Transicion a la Vida Adulta
con jovenes con sordoceguera y/o retos multiples con varios anos de desarrollo y
con resultados muy positivos para el joven, sus familias y la comunidad. Ejemplo:
Programa de Transicion a la Vida Adulta- Instituto Especial Sullai- Cérdoba (2004-
hasta la actualidad)

Todavia resulta dificil la apertura de las escuelas al trabajo con familias de manera
colaborativa. En relacién a esto, los procesos de planificaciéon centrado en la
persona son poco aplicados, sin embargo cuando el personal conoce las
estrategias de planificacion centrado en la persona, el mismo es valorado y se
inicia su utilizacion con resultados muy positivos. Ejemplo: Estudio de casos
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¥

*

analizados en Tesis para obtener el titulo de Magister en Educacion Diferencial con
mencion en Necesidades Mdltiples. UMCE. Chile.  (Rubiolo, Paula. Colaboracion
entre familia y Profesionales en la etapa de transicion a la vida adulta en jovenes
con retos mdltiples. Un estudio de casos en Argentina. 2008).

Se ha trabajado en forma conjunta diferentes profesionales de Latinoamérica para
elaborar un Documento con el objetivo de compartir, en funcion de las experiencias
laborales y conceptos teoricos analizados por los autores, los principios que
pretenden orientar los servicios de Transicion hacia la Vida Adulta para jovenes con
discapacidades multiples incluidos aquellos con sordoceguera en América Latina
para ser presentado a los autoridades gubernamentales y a aquellas
organizaciones y personas interesados en la tematica. El mismo se realizd con
profesionales de Argentina, Brasil, Uruguay, Costa Rica y Peru y fue elaborado con
el aporte de Programa Hilton Perkins América Latina y Fundacion Once América
Latina (FOAL).

Existen en el pais provincias que estan trabajando en la elaboracion de Contenidos
curriculares que contemplen diversas areas de formacion para jovenes con
diferentes tipos de discapacidad. Dentro de estos contenidos se considera el
concepto de Transicion a la Vida Adulta con un enfoque mas global que considere
al joven en sus diferentes dimensiones, trascendiendo la dimensién estrictamente
laboral. Ejemplo: Diseno de Formacion Profesional para Jovenes con Necesidades
Educativas Especiales. Provincia de Santa Cruz. Mayo 2007.

Existen en el pais experiencias de inclusion laboral de jévenes con diferentes
discapacidades en pasantias laborales en la comunidad bajo la modalidad empleo
con apoyo. Ejemplo: Escuela de Formacion y Capacitacion Laboral N° 528. Puerto
Madryn. Chubut.
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I Encuentro de Directores y Supervisores — Cordoba- Noviembre 2009
Multiplicidad y Familia

Introduccidn:

El presente trabajo sera desarrollado dentro del marco del primer
encuentro que se realizara en Cérdoba. Consta de un desarrollo basado
en la experiencia y recorrido de quien lo escribe.

Multiplicidad de oportunidades
Familia como parte del equipo de la misma colaborativo

En la mayoria de las actividades humanas, los grandes logros han sido
consecuencia de un trabajo mancomunado de personas dedicadas a una tarea
especifica.

Este es un indicador para todos nosotros que no podemos perder de vista, ya
que formamos parte de un mismo mundo que progresa cada vez mas
aceleradamente.

Por lo tanto comienzo poniendo énfasis en la indiscutible necesidad de que las
familias sean parte de los equipos colaborativos, lo que dara como resultado el
bienestar de todos.

Debemos cobrar absoluta conciencia de que, en este tema, individualidad es
sinébnimo de frustracion y atraso.

Es en la intercomunicacion permanente donde encontraremos opiniones que
nos enriqueceran, tanto a los profesionales con su saber cientifico, como a las
familias con su saber empirico.

Por lo tanto, el intercambio de experiencias vividas, y la transferencia de las
mismas siempre redundara en un beneficio comun.

Como decia al principio, nosotros, como parte de la sociedad, no somos otra
cosa que un reflejo de la misma. Mal entonces podemos creer que lograremos
resultados de importancia en forma individual y solitaria.

Durante muchos afios me he preguntado, si siendo que el mundo se desarrolla
en todas sus actividades mediante trabajos en equipo Somos nosotros una
excepcion?... Somos nosotros una isla en medio de la sociedad?...
Definitivamente, a estos dos interrogantes, que podrian ser muchos mas, tengo
que responder negativamente.

El ser humano se desempefia en la vida siguiendo las corrientes universales

En cultura, educacion, salud, economia, politica y la gran mayoria de las
disciplinas, podemos nosotros desconocer esta actitud general.

Entonces, cuando acepto esta invitacion a conversar con ustedes, lo hago
convencida de que nada puede lograrse, en la problematica que hoy nos reune,
sin un verdadero trabajo en equipo, familia — profesionales.

El individualismo trae generalmente consecuencias severas. Soledad, falta de
actualizacion en el conocimiento, informacién magra y a veces distorsionada, lo
que lleva muchas veces a manejos equivocados de las situaciones familiares.
Mis palabras a ustedes hoy, persiguen el fin de tomar conciencia de la
trascendencia de dejar de lado la soledad estéril del individualismo y la
modifiguemos en funcion de resultados prolificos del trabajo en comun
Solamente asi lograremos la fuerza necesaria que el individualismo no nos
dara.

Alicia Rosaz 1
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Si logramos este cambio, hacia un salto de calidad en los servicios, podremos
dar otra vuelta a la historia de la educacién especial y que esto trascienda
hacia un futuro mejor, en el que se vea la importancia de la participacion activa
de las familias en la educacion y futuro de sus hijos. Juntos familias —
profesionales

Alicia Rosaz

Operadora en Psicologia Social

Representante de la Asociacion de Padres de Personas con SC y discapacidad
Multiple de Argentina

Bibliografia
Simoneti Alejandro - Experiencia de Multiplicidad inabarcable.

Enrique Pichdn Riviere - Psicologia Social como critica de la vida cotidiana.
Enrique Pichdén Riviere - La construccién social de la realidad.
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I Encuentro de Directores de Educacion Especial, Supervisores de Educacion PERKINS
Especial, Nivel Superior y Directores asociados a Perkins Internacional. ‘ iz
La educacion de los estudiantes con sordoceguera y discapacidad mdultiple.
Cordoba 9 y 10 de noviembre de 2009

iscap:
asociados
Internal

PARTICIPANTES

LILIANA NICOLAS. Supervisora de Educacion Especial. Provincia Formosa
CHRISTIAN AHRENSBURG. Director Carrera Prof. Educacion Especial IFDC Villa
Regina. Provincia Rio Negro.

MIGUEL SALTO. Vicedirector Escuela Especial N°1 Ushuaia. Provincia Tierra del
Fuego.

MARIA A. URQUIZU. Equipo técnico de Supervision de Educacion Especial.
Provincia Chubut.

ALICIA ROSAZ. Presidenta Institucién Fatima Provincia Buenos Aires

Analisis de situacion

Falta de coordinacion a nivel provincial.

Falta de relevamiento de datos.

Permanencia de los docentes en los cargos.

Falta de lineamientos desde el Ministerio de Educacion para el tratamiento
de las personas con multidéficit lo que implica que docentes de escuelas
sostengan el proyecto.

e

Objetivos

4+ Relevamiento de datos de alumnos con MD y SC

4+ Promover el conocimiento de la propuesta del enfoque del curriculo
ecoldgico funcional.

4 Promover el trabajo en red.

+ Apoyar propuesta de creacién de carrera a distancia o semi-presencial.

Acciones

4+ Participar en las capacitaciones que se reciben a través de Perkins
Internacional

4+ Incluir a los padres con mayor énfasis en proyectos reuniones y talleres.

4 Conformar una red de equipo de profesionales, escuela, familia, ONG,
comunidad, empresas.



+ Conformar grupos de estudio

Recursos humanos

Asociacién de padres
Docentes

Directivos
Supervisores
Inspectores

Padres

Asesores

Asistentes
Profesionales
Equipos técnicos
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MAGISTER LORENA ANTEZANA

PROFESORA MARCELA ZAMPONI

MAGISTER SANDRA POLTI

Comunicacién, estrategias metodoldgicas, Teoria de Van Dijk, calendarios.

La comunicacion como puerta hacia el aprendizaje. Implica interaccion,
intercambio de ideas, de significados entre dos 0 mas personas con la libertad de
emplear distintos cédigos en funcién de los conocimientos, habilidades de las
personas intervinientes ya sea por un medio verbal o no verbal.

La competencia comunicativa abarca la competencia linguUistica.

La comunicacion debe ser transversal a los programas educativos.

El enfoque basado en el movimiento tiene su origen en la ensefianza de Jan Van
Dijk y sus colaboradores del Instituto para Sordos de Sint Michielgestel, en
Holanda.

El enfoque basado en el movimiento fue creado como un vehiculo para favorecer
el dialogo del nifio con el mundo exterior.

“‘Establece que las experiencias motoras constituyen el fundamento de todo
aprendizaje”

Niveles fundamentales del programa de Van Dijk

Nutricion

Resonancia

Coactivo

Referencia no representativa
Imitacion diferida

Gestos naturales

El Calendario de Actividades es un medio tecnologico, utilizado en la metodologia
con personas con sordoceguera y con retos multiples, donde “las actividades son
representadas por un objeto que tiene por finalidad anticipar la actividad a realizar”
Los calendarios son personalizados, existe uno para cada persona y acorde a su
nivel de entendimiento. El objeto de representacién, es el objeto que representa
una actividad en el calendario. Los niveles del calendario empiezan con el objeto
concreto, para luego pasar a utilizar parte del objeto (desnaturalizacion del
mismo), los proximos pasos serian: el dibujo, icono o foto, dibujo y palabra
escrita, palabra escrita, frase escrita.



LIC. NORA SINOPOLI
Evaluacion funcional auditiva

Explicacion del proceso: abordaje global que considera la edad del estudiante a la
hora de elegir los instrumentos.

Relevamiento de datos y registro de observaciones sobre como recibe y procesa
la informacion de todo el entorno.

La evaluacion funcional compone distintas areas

Generalidades del sistema auditivo: Recepcion- Procesamiento- Discriminacion

Al pasar a los centros corticales tenemos el inicio de una respuesta.

Oido interno. Funciones: auditiva y vestibular.

Proceso auditivo: Comienza con sensaciéon sonora, se percibe, entra en estado de
alerta.

Estereofonia: localizacion de la fuente sonora

Lo mas afectado en nuestra poblacion -> discriminacion auditiva

Valoracién: Cualquier indicio de respuesta
Como se hace en nuestra poblacién -> siempre asociada a comunicaciéon y
cognicion

El estado de alerta auditivo:

Sensacioén respuesta a la presencia y ausencia de sonidos
Atencion

Localizacion

Fin de la valoracion: Dar recomendaciones referidas al area auditiva

Preguntas que surgieron
¢, Como te das cuenta si hay respuestas auditivas?

...por cambios que pueden ser minimos en el nifio. Siempre en el momento de la
valoracion hay tres personas: una que observa, otra que anota y otra que presenta
el estimulo (Nora Sinopoli)

.....mi hija Rupe tiene PEA que refieren pérdida severa y total, mas del 80 %. Ella
responde verbalmente a su nombre pero no al sonido de los autos. ,Por qué?

. seguramente Rupe tiene una huella mnémica auditiva que es la cadena de
sonidos
PEA-> mide la respuesta eléctrica desde la primer neurona del nervio auditivo
hasta que entra al centro temporal. Debe asociarse con otros 3 Estudios
Tiene que tener replicabilidad: tres veces en el mismo lado



Un estudio no hace diagnostico. La valoracion funcional auditiva requiere,
ademas, de estudios clinicos complementarios. Deben tomarse todas las
informaciones. (Nora Sinopoli)

PROF. VERONICA CAJAL

AUREA SOZA

ALICIA ROZAS

Familia como parte del equipo colaborativo

Consideraciones del enfoque social en discapacidad.

Necesidades de las personas con necesidades multiples, cuales se presentan
como desafios mas fuertes en la actualidad: recreacion y T.L., Autodeterminacion,
Legislacion y gobierno

Habilitar la participacion y hacer gestidn, es decir, que las cosas sucedan.
AUTODETERMINACION- DERECHOS- EMPODERAMIENTO

Estrategias de gestion Institucional.
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Segunda Jornada 10 de noviembre de 2009

AUREA SOZA
Gestion: presentacion de la Mision y de la Vision de Institucion Sullai. Distincion
entre ambas, siendo la Vision mas amplia y la guia para el trabajo actual y futuro.

MAGISTER KARINA MEDINA- Directora pedagégica Institucion Sullai
Abordaje educativo de nifios y jovenes con discapacidad multiple

Implicancias del cambio de paradigma, consideracién de todas las personas como
‘educables”. Abordaje integral de los alumnos con discapacidad multiple.
Conceptos implicados en los nuevos acuerdos y convenciones internacionales a
los cuales nuestro pais ha adscripto: NEE, Inclusion.

Cambios realizados en la provincia de Cordoba a nivel de educacidén de gestion
privada (DGIPE) en relacion a la poblacién con discapacidad multiple (Resolucion
ministerial 0925). Ofrece los lineamientos basicos y generales para la atencion
educativa de esta poblacién.

Conceptualizacién de curriculo en general y de curriculo funcional en particular.

¢, Como acceden los alumnos con DM al curriculum?

A través de una perspectiva ecoldgica funcional y nucleos de aprendizaje
extendidos: areas especificas para atender a las necesidades especificas de los
alumnos con discapacidad multiple.

Sus necesidades son iguales a las de cualquier nifio la diferencia es como
acceden al conocimiento.

Caracterizacion del curriculum basado en el desarrollo.

Comentarios realizados durante la exposicién

...a veces en algunas escuelas de la provincia se usa solo el funcional y considera
que no se debe separar el uso del funcional del académico (Representantes de
Santa Cruz)

. redefinir Curriculum Funcional, no es un curriculum paralelo o separado; la
verdadera definicion de funcionalidad es la inclusiéon. Lo que tenemos que ver es
con qué recursos accede desde un CF a los contenidos propios de la provincia
(Marcela Toscano- Bs. As)

... ho es CF, es curriculo comun con una perspectiva funcional (Graciela Ferioli)



Perspectiva ecoldgica

Desde la sociologia (...) hace referencia al estudio de la relacién entre los grupos
humanos y su ambiente (...)

Nucleos de aprendizaje extendidos

Proporcionar los recursos y apoyos que necesita de acuerdo a sus necesidades.
Mas no se puede hacer hincapié solo en esto porque si no estariamos trabajando
en un enfoque desde la rehabilitacion olvidando la consideracion integral de la
persona y su educacion.

Comentarios realizados durante la exposicidn

...los contenidos nucleos los podemos incluir en las actividades funcionales
(Graciela Ferioli)

...son los que lo preparan para la vida en su casa y en su comunidad (Graciela
Ferioli)

Propuesta curricular del Desarrollo basado en la Perspectiva Ecologica Funcional

Denominacién acordada por y para la Institucion Sullai.
Grafico

AREAS DE DESARROLLO + PARAMETROS CURRICULARES NACIONALES
(Disciplinas) + PARAMETROS ECOLOGICOS FUNCIONALES (areas o dominios)
+ Nucleos de aprendizaje extendidos (O y M, Ayudas y apoyo tecnolégico, entre
otros)

Beneficios:
- Oportunidad para generalizar habilidades
- Habilidades y materiales apropiados a la edad cronolégica
- Orientado al porvenir del alumno
- Elimina la instruccion de habilidades fracturadas.

Comentarios realizados durante la exposicién

... los nucleos de aprendizaje extendidos no tomarlos como algo separado, sino
que se van dando en las actividades naturales (Marcela Toscano)

... es fundamental que el contenido nucleo figure en el programa (Graciela Ferioli)



....... a modo de ejemplo si pensamos en una nifia de 9 afios con necesidades
educativas multiples que realiza una actividad de zooterapia siendo la encargada
de alimentar a la perra y salir con ella dos veces a la semana. El recurso del
animal lo utilizan para favorecer el caminar con sequridad por parte de la nifia, que
aumente su tolerancia a distintas texturas y olores y los nucleos de aprendizaje
prioritarios. (Karina Medina)

... los modelos estan en relacion también a la apertura que tengamos a las
decisiones y pensamientos de las personas con discapacidad (Beatriz Zoppi)

. esta perspectiva nos ayuda a organizar el transito escolar del alumno en el
sistema educativo... (Marcela Toscano)



LIC. DELIA GONGORA

MAGISTER MARCELA TOSCANO

Programa educativo individual en atencién temprana, edad preescolar y
escolar-

Se definen conceptos basicos de acuerdo al cambio de paradigma desde lo
egoceéntrico a lo ecocéntrico.

Perspectiva ecoldgica sobre el riesgo evolutivo: estudiar el desarrollo en su
contexto, ambientes significativos del nifio que modelan el curso del desarrollo en
un nifio.

Cuando se presenta una familia al servicio de Atencién Temprana se realizan
valoraciones funcionales con la familia, como vinculo primario considerando los
ambientes naturales donde el nifio se desarrolla y los aspectos culturales,
econémicos y sociales. (Macrosistema- Mesosistemas y Microsistemas -
Bronfenbrenner) Desarrollo del nifio en esta interrelacion sistémica.

Desde esta concepcion la AT no es exclusiva de una disciplina sino que implica un
conjunto de estas. Los mejores resultados se daran cuando se puedan y sepan
combinar las aportaciones de todas.

Conceptos acerca de las Bases neurobiolégicas basados en la plasticidad
neuronal.

El procesamiento de la informacion se encuentra afectado en los nifios con SC y
DM. EIl impedimento auditivo y visual se encuentra presente en la mayoria de
estos nifios. Queda demostrado que la capacidad cerebral para compensar por
medio de la plasticidad cerebral y esto es lo que debemos proporcionar en este
servicio de atencidon temprana con estos nifios. La estimulacién propicia las
condiciones para proporcionar las interacciones tempranas adecuadas.

Conceptos de SC y DM. Necesidad de recursos y de apoyo que respondan a sus
necesidades de aprendizaje temprano. Causas de estas condiciones. Desafios
que presentan: acceder al entorno, comunicarse, moverse de un espacio a otro. Y
por esto el desafio y tarea del docente en este periodo es acercar el mundo a esos
nifos.

Esto se realizara a través de un aprendizaje activo. Nifio como participante en
entornos ecoldgicos... el nifio siempre tiene posibilidades de hacer y de
participar... nuestro rol es ver en qué parte de esa actividad puede participar... se
relatan experiencias de trabajo en relacion a esto. Se observa un video de una
experiencia en el hogar con un alumno.

Orientacion biopsicosocial, el uso de técnicas educativo-sociales, mas que
individuales, promoviendo el uso de recursos ambientales y familiares para
promover la existencia de contextos de apoyo.

Actividades con proyeccion en el ambiente natural de nifio. Importancia de los
intercambios socio comunicativos de nifio con su entorno. La comunicacion debe
envolver todas las actividades y rutinas. Intervencion ecoldgica y funcional.
Programas educativos individualizados se arma considerando: equipo colaborativo
trabajando con la familia como miembro activo, planificacion centrada en la




persona: holismo (red de apoyo), valoracion ecologica: para facilitar la
participacion del nifio en los diferentes contextos. Estos planes consideran “la
diversidad del ser humano” para fomentar la “calidad de vida”.

¢ Qué queremos lograr con el Plan Educativo Individualizado? La participacion del
alumno en su comunidad como miembro activo, considerando el concepto de
autodeterminacion.



MAGISTER PAULA RUBIOLO
Transicion a la vida adulta

Proceso de transicion, construccidon de puentes de unidén, entre servicios
educativos y la comunidad. Entre la escuela y los desafios que la vida adulta
significa.

La transicibn comienza a prepararse desde edades tempranas. El proceso de
transicion se tiene que pensar en la persona, PCP, implica un trabajo en equipo
comprometiendo a la comunidad, la escuela, la familia y al joven. Asegurar las
experiencias vocacionales y oportunidades con grupo de pares con Yy sin
discapacidad. Promover la participacion del joven, esto pone énfasis en la calidad
de vida del joven. Esta basado en el principio de participacion parcial.

Metas: optimizar la calidad de vida.

Programa: implica al joven y su familia optimizando sus posibilidades y habilidades
(mediante una perspectiva ecolégica y funcional)

Aspectos de que esta compuesta la transicion: la familia (participacion,
conocimiento, cultura) escolaridad, aspectos recreativos y sociales, postescolares.
Papel del facilitador, acompafia el proceso de transicion. Acceso a distintos tipos
de servicios. Aspectos que hacen a la independencia —autodeterminacion-
Aspecto comunicativos (intérprete, CAA, etc.) relaciones interpersonales.

Comentario de Graciela Ferioli.... interdependencia, todos dependemos de todos.

Tiempo libre y actividades sociales, de la familia a la escuela, ir extendiendo en la
comunidad. Importancia de experiencias de interrelaciones con pares con y sin
discapacidad desde antes.

Sexualidad: respeto por su intimidad, informar y educacion.

Comunidad y trabajo.

Ejemplo: joven SC con complejidad del mundo que lo rodeaba, su comunicacion
bastante dificultada en algunos aspectos, queria un trabajo donde vistiera bien
(con saco y corbata) Su trabajo consistia en llevar un carro en un hospital con kit
con material descartable. Es pensar sin limites en relacion a nuestros jovenes.
“Pensar sin Limites” Preparacion para el mundo productivo, con apoyos, ayudas
y equipamientos. Aspectos de salud, tener en cuenta cambios psicofisicos o
nutricionales. Aspecto econdmico —dinero- manejo y administraciéon, uso funcional.
Aspectos de vivienda, ver las opciones, con otros, en instituciones, su familia.
Experiencias: Secretaria de nifiez, adolescencia y familia de Cérdoba, casas (dos)
vivir con pares.

Aspecto transporte, conocimiento, uso, técnicas de O&M, legislacion.

Proceso de evaluacion y valoraciéon: formales e informales. Una herramienta del
proceso es la planificacién futura personal, mal usada es peor que no usarla.
Porque a veces no es el momento, familiar, o no hay facilitador, etc.



De manera informal, en un encuentro se planifica junto con la familia, elecciones
de la familia. Mirar al joven dentro del contexto donde participa. Ver apoyos en la
vida de ese joven mas alla de la madre y el padre. Se define preferencias del
joven, perfil personal, circulo de soporte, mapas (basicos y opcionales)

Se observan ejemplos de mapas de lugares, (Ej. planificacion de joven en Puerto
Madrin, unico lugar donde la joven iba caminando sola era al cementerio porque
habia fallecido su papa)

“Circulo de soporte” tiene que reunirse periédicamente, sino no sirve como
herramienta. Para planificar un plan futuro.

Beneficios: nos separamos del sistema para comenzar a pensar en el joven y su
familia.

Transicion a la vida adulta: Mitos y realidades.

Para que se puede llevar a la practica

Mito: La TVA parte de la escuela, resulta dificil que el joven participe, dificil que
participe la comunidad, es muy dificil que se enganche la comunidad. Hay
experiencias concretas.

Realidad: las escuelas creen que los alumnos con SC o MD no pueden formarse
laboralmente. Falta una visibn mas integral del alumno. Los servicios quieren
saber.

Existen experiencias en el pais (Ej. Esc. 527 de Esquel)




