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INTRODUCCION

Los dias 4 y 5 de Mayo en el horario de 8:30 a 18 hs, se llevo a
cabo el “ll Encuentro de Directores de Educacion Especial, Supervisores
de Educacién Especial, Directores de Escuelas Espec iales y Nivel
Superior” con cobertura Nacional e invitados intern acionales en el Teatro
del Viejo Consejo y el Museo Alfaro” de la ciudad de San Isidro, Provincia de
Buenos Aires.

La Instituciéon “Féatima para personas con sordoceguera Yy
multimpedimento sensorial , en su caracter de Comité Organizador , junto
con Programa Perkins Internacional para América Latina, el Grupo de
Programas de Argentina para estudiantes con Sordoceguera y Discapacidad
multiple, asociados a Perkins International, comprometidos por la atencién
educativa de la poblacion con sordoceguera y discapacidad multiple, tuvieron
el desafio de impulsar la organizacion de este importantisimo Evento.

En esta oportunidad, contamos con la presencia de representantes del
Ministerio de Educacion y de la modalidad de Educacion Especial, como la Lic.
Ana Moyano del M. Educacién de la Nacién, autoridades provinciales como la
Lic. Ines Vogliotti de la Prov. De Bs.As., la Lic. Marta Sipes del Instituto
Nacional de Formacién Docente, autoridades municipales, e Instituciones
Académicas, como asi también con la presencia de las maximas autoridades
de la Fundacién Perkins Internacional que nos visitaron desde Estados Unidos.

Se ofrecié un marco propicio para el intercambio profesional, tendiente a
optimizar el acceso a la educacion y capacitacion de las personas con
discapacidad mudltiple y Sordoceguera. Estos debates siguieron el objetivo
principal de “Afianzar el conocimiento de las neces idades y las
estrategias especificas para el abordaje educativo de los nifios/jovenes
con sordoceguera y discapacidad mudltiple, considera ndo un abordaje
inclusivo y familiar”.
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Los temas mas relevantes para este |l Encuentro seran los siguientes:

» Derechos a nivel internacional para las personas con discapacidad.

* Formacion y capacitacion docente superior.

» Competencias de los diferentes actores de Educacion Especial para
desarrollar servicios de calidad para personas con discapacidad multiple
y Sordoceguera.

* Personas con Sordoceguera y Discapacidad Mdultiple: Mirada integral
del nifio/joven con discapacidad multiple, su familia y su contexto.

» Cambio de paradigma (de la CIDDM a la CIF). Evaluacién Funcional.

El presente Evento ha sido declarado:

* De Interés Educativo por la Secretaria de Educacion del Ministerio de
Educacion. (Res. 150 SE- 22/3/11)

» Declarado de Interés Provincial por la Honorable Camara de Diputados
de la Provincia de Buenos Aires. (Dto. 539/11/12)

» Declarado de Interés Municipal por la Intendencia de la Municipalidad de
San Isidro. (Res. 946 03-05-11)

Asimismo contamos con los siguientes Auspicios Institucionales y Académicos:

* De la Comisidén Nacional Asesora para la Integracion de Personas
Discapacitadas (CONADIS) ( Res.15- 13/3/11) bajo la gestion de la Lic.
Silvia Bersanelli.

» De UNICEF Argentina.(Nta 13/3/11) bajo la gestién de la Dra. Marta
Ortiz.

* De la Universidad del Museo Social Argentino (UMSA) (Nta.: 17/3/11)
bajo la gestion de la Dra. Irene Pinasco

» Del Instituto Nacional de Formacion Docente — Ministerio de Educacién
(INFD - ME) (Exp.:2715/11) bajo la gestion de la Lic. Perla Fernandez.
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ANTECEDENTES

[PENCUENTRO DE SUPERVISORES Y DIRECTORES

DE ESCUELAS ESPECIALES Y NIVEL SUPERIOR

9y 10 de Noviembre de 2009 —
“Instituto de Educacion Superior Dr. Domingo Cabred”
Cérdoba
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BREVE RESENA:

El Programa Hilton Perkins para América Latina, junto al Programa de
Argentina para estudiantes con Sordoceguera y Discapacidad Multiple
asociados a Perkins Internacional, preocupados por la dimension que adquiere
en la actualidad la atencion educativa de la poblacién con sordoceguera y
discapacidad mdultiple impulsa en 2009, la organizacion de este importante
evento.

El mismo se desarrolld los dias 9 y 10 de Noviembre de 2009, en el
ambito del “Instituto de Educacién Superior Dr. Domingo Cabred”, en la ciudad
de Cérdoba Capital.

Considerando éste ambito como una oportunidad del intercambio activo
entre todas las personas que interactian con nifios/jovenes de nuestra
poblacion, estableciendo como objetivo el “Conocer las necesidades y las
estrategias metodoldgicas especificas para el abordaje de los nifios/jovenes
con sordoceguera y discapacidad multiple, y sus familias”.

La participacion de autoridades, docentes y profesionales, constituy6 un
aporte para el intercambio con otras jurisdicciones comprometidas con esta
poblacion escolar incluida en escuelas de gestion publica y privada.

Se contd con disertantes de Instituciones con larga trayectoria en el
abordaje de esta poblacion como fueron profesores, padres y profesionales de
la Institucion Fatima para personas con sordoceguera y multimpedimento
sensorial de Beccar, provincia de Buenos Aires, el Instituto Sullai de la Ciudad
de Cérdoba, quien formo el Comité Organizador de ese evento y Profesionales
de la Perkins Internacional para Latinoamérica.

Los temas mas relevantes para ese |1°Encuentro fue ron, entre otros, los
siguientes:

» Sordoceguera y Discapacidad Mdultiple: Definiciébn — Tipos y Causas mas
comunes. Retos mas comunes que enfrentan esta poblacion.

« Familia como parte del equipo colaborativo.

e Evaluacion Funcional — Visual y Auditiva.

» Planificacién Futura Personal.

e Sistema de Comunicacion como medio social de vinculo y desarrollo
cognitivo: Abordaje comunicacional: Anticipacion, toma de turnos, tiempo
de espera.

» Estrategia Metodologica especifica: Teoria de Van Dijk- Alternativas
Aumentativas-

e Curriculum funcional- Alineacion curricular
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* Programa educativo individual — Adaptaciones y Materiales — Abordaje
especifico

CONCLUSIONES:

Como conclusion de ese primer evento, los intercambios de experiencias y de
conocimientos, hicieron surgir debates enriquecedores, donde participaron
autoridades de todo el pais: Supervisora de la Direccion General de Educacion
Especial de la Prov. De Santa Cruz, Directora de Educacion Especial de la
Prov. de Buenos Aires, Supervisora Educacion de Especial de Formosa y San
Luis, Servicio Técnico Educacion Especial de la Prov. De Chubut, Directora
General de Regimenes Especiales de la Prov. De Salta y de Jujuy, Direccion
de Educacién Inclusiva de la Prov. de La Pampa, e Inspectoras de Educacion
Especial DIPREGEP de la Prov. de Buenos Aires, entre otras.

De estos debates, se dio origen a los Primeros Planes de Accion por
provincias, con una analisis de Fortalezas, Oportunidades, Dificultades y
Amenazas, que cada zona pudo realizar.

Se finalizé el Encuentro con un gran desafio: Poner en marcha dichas
propuestas comunes.

RESULTADOS

Habiendo transcurrido un afio del primer Encuentro de Supervisores y
Directores de Educacion Especial, hemos visto plasmado en realidades
muchos de los deseos que surgieron de los Planes de Accidn.

Si bien todas las provincias se fueron con las inquietudes naturales al
conocer las necesidades especificas de los nifios/jovenes sordociegos y con
discapacidad mudltiple, algunas pudieron concretar delineamientos tangibles,
donde surge un verdadero compromiso de la comunidad educativa con los
nifios/jovenes y sus familias.

Por citar algunos de los logros obtenidos, destacamos lo realizado por la
Direccion de Educacion Especial de la Provincia de Buenos Aires, quien
remitié en calidad de Circulares Documentos de Apoyo como el N°1/2010: “La
sordoceguera y la multidiscapacidad en la Adolescencia’”, N%2/2010:
“Orientaciones en la Atencion Temprana del Desarrollo Infantil, dirigida a
Inspectores y Directores”, N%/2010 “Articulacion entre los Contenidos
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Curriculares y las Lenguas de Ensefianza (LSA), Circular Técnica General N°L
“Dar a conocer el documento: “la Evaluacion desde la perspectiva relacional del
sujeto pedagdgico”.

Sin abandonar este compromiso, en 2011, la misma Direccion, presenta
un Documento de Apoyo N2/2011 “Las familias en la Educacion Especial’.

Dentro de este marco de labor colaborativa, también supimos que las
provincias del interior, generaron cambios al respecto.

Fueron estos resultados tan positivos, los que nos mantienen
convencidos que debemos continuar con estos eventos, por ello es que surgio
que la Institucion Fatima para personas sordociegas y multimpedidos
sensoriales, de la Localidad de Beccar, Partido de San lIsidro, Provincia de
Buenos Aires sea, en su caracter de Comité Organizador y Coordinacion del
Comité Cientifico, quién lleve adelante el Il Encuentro de Supervisores y
Directores de Educacion Especial, y Nivel Superior, junto al Programa de
Argentina para estudiantes con sordoceguera y discapacidad multiple
asociados a Perkins Internacional.
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I ENCUENTRO DE DIRECTORES DE EDUCACION ESPECIAL,
SUPERVISORES DE EDUCACION ESPECIAL DE NIVEL SUPERIOR'Y
DIRECTORES DE PROGRAMAS ASOCIADOS A PERKINS
INTERNATIONAL

“La educacién de los nifios/jovenes con sordoceguera y discapacidad multiple”

4y5 De Mayo 2011
“Aula Magna del Hospital Central de San Isidro”
San Isidro — Buenos Aires — Argentina

Dirigido a: Directores de Educacion Especial — Supervisores de Escuelas
Especiales — Directores de Instituciones Asociadas a Perkins Internacional.

Comité Cientifico:

Coordinacion general: Prof. Marcela Zamponi
Miembros del Comité Cientifico:

Prof. Alicia Raimondo

Prof. Carina Verénica Leonardi

Lic. Delia Gongora

Prof. Marcela Toscano

Prof. Gabriela lannizzoto

Prof. Jesus Saltos

Comité Organizador :

S|
-~ Institucién Fatima para personas con sordoceguera y/o
multimpedimento sensorial
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Objetivo del Encuentro

“Afianzar el conocimiento de las necesidades y las estrategias especificas para
el abordaje educativo de los nifios/jévenes con sordoceguera y discapacidad
multiple, considerando un abordaje inclusivo y familiar”.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIAI:
04-05-2011

09:00 a 9:20

Apertura del Encuentro con palabras a cargo de autoridades Municipales,
Autoridades del Ministerio de Educacion de la provincia anfitriona, y
representantes de Perkins International.

09:20 a 10:00

Espacio de intercambio: Andlisis y diagnéstico de los Planes de Accion
correspondientes al 1°Encuentro realizado el afio p asado. (Coordinacion: Prof.
Alicia Raimondo - Prof. Marcela Zamponi)

10:00 a 11:15 (con traduccion simultanea)

Defensa de los Derechos a nivel internacional para las personas con
discapacidad (Director de Perkins International Dr. W. Aubrey Webson)
Sistema de Educacion Especial para nifilos con discapacidades mdltiples y
sordociegos. (Mgter. Stephen Perreault)

11:15a11:30
Coffe break

11:30 a12:10

Formacion y capacitacion docente superior. (Lic. Marta Liliana Sipes -
Representante de la Direccion Nacional de Desarrollo Institucional- Instituto
Nacional de Formacion Docente - ME)

Politicas Educativas para Personas con discapacidad multiple en la Republica
Argentina, experiencia del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba.
(Representante de la Direccion General de Regimenes Especiales)
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12:10 a 12:45

Competencias de los diferentes actores de Educacion Especial para
desarrollar servicios acordes para personas con discapacidad multiple vy
Sordoceguera. Proyeccion de material audiovisual. (Presentacion: Mgter
Graciela Ferioli.)

12:45 a 13:45
Receso para Almuerzo

14:00 a 14:40

Plan Estratégicos para la formacion de profesionales a Nivel Superior. —
Experiencias Practicas. (“Instituto de Educacion Superior Dr. Domingo Cabred”
(Cdérdoba) — Prof. Claudia Amusategui, Director de la Institucion .

14:40 a 15:20

Experiencias en la Educacion de Gestion Estatal con nifios Sordociegos y/o
con discapacidad multiple.

- Organizacion de escuelas especializadas dentro de la gestion estatal, que
brindan servicios a nifios/jévenes con sordoceguera y con discapacidad
multiple (Prof. Claudia Russo — Directora de la Escuela Especial 505 — Moreno
— Pcia. De Buenos Aires)

- Experiencia familiar para lograr educacion estatal en nifios sordociegos (Ing.
Carina Castillo, madre de una nifia sordociega).

15:20 a 15:45

Cofee break interactivo Muestra conjunta de material fotografico y de difusion
de los distintos programas asociados a Perkins International que conforman el
Grupo Argentina

15:45 a 16:15
Personas con Sordoceguera y Discapacidad Mudltiple: Mirada integral del
nifio/joven con discapacidad multiple, su familia y su contexto. (Mgter. Beatriz

Zoppi)

16:15 a 16:45
Cambio de paradigma (de la CIDDM a la CIF) Concepto integral de evaluacion
funcional. (Dra. Nora Sinépoli)

16:45a17:30
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Comunicacion en nifios con Sordoceguera y discapacidad multiple: Cémo
acompanfar al nifio en la transicion de lo pre simbdlico a lo simbdlico. (Mgter.
Sandra Polti- Mgter. Marcela Toscano)

DIA I
05-05-2011

09:30 a 10:15

Curriculo Prescripto en todos los niveles educativos- Perspectiva funcional-
ecoldgica y alineacién curricular.

Trayecto Educativo de un Joven (Prof. Miguel Jesus Santos - Prof. Delia
Godngora)

10:15 a 11:00
Transicion de jévenes a adultos (PFP)- Experiencias Vivenciales- Opciones de
vivienda para nuestra poblacion. (Mgter. Paula Rubiolo — Mgter. Silvia Romero)

11:00 a 11:15
Coffe break

11:15a12:30

Abordaje en equipo colaborativo. Educacion en genero y Sexo
autodeterminacion (PCP). Relevancia del rol de la familia (Mgter Flavia Steiner
- Prof. Aurea Soza)

12:30 a 13:30
Receso para almuerzo

13:30 a 15:00

Confeccién del Plan de Accion considerando las necesidades particulares de
zona de supervision (formacion, capacitacion, entre otros)

Mesa Coordinadora: Prof Alicia Raimondo — Prof. Marcela Zamponi.

15:00 a 15:30
Coffe break
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15:30 a 16:30
Puesta en comun de los Planes de Accion de Supervision.

16:30a 17:00
Evaluacion del encuentro y cierre.
(Mgter Graciela Ferioli - Prof. Marcela Zamponi)
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DISERTACIONES
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Dr. W. Aubrey Webson
Director de Perkins International

“Defensa de los Derechos a nivel internacional para las personas con
discapacidad”

El Dr. W. Aubrey Webson nacié en la isla del Caribe de Antigua. Perdio su vista
durante

la nifilez y pronto, luego del hecho, asistio a la escuela para nifios ciegos en
Trinidad y Tobago.

Aubrey fue de los primeros estudiantes con discapacidad visual en el Caribe
que accedieron a la integracion. El ha estado entre los primeros nativos de la
zona del Caribe

con discapacidad visual que asistieron y se graduaron en la Universidad de las
Indias Occidentales.

El Dr. Webson comenzé su carrera como Director del Consejo de Personas
ciegas en el Caribe, a los 24 afios. Previo a unirse a Perkins Internacional,
Aubrey trabajé en Sight Savers Internacional y Hellen Kellen Internacional. Se
une a Perkins en 1993 desde donde lidera el trabajo de extensiéon de servicios
en el Africa y el Caribe.

El ha colaborado en el disefio de servicios educacionales para nifios que son
sordociegos y aquellos con discapacidades multiples. Apoy6 al Gobierno y los
trabajadores en desarrollar politicas para los servicios. Introdujo e implemento
el Programa de Desarrollo Institucional, un proyecto de construccion de
capacidades para organizaciones de personas ciegas en Africa y el Caribe.

Entre sus méritos académicos distinguidos, posee un Doctorado en
Administracion y Gestion de la Universidad Case Western Reserve.

Aubrey ha sido miembro voluntario en numerosas organizaciones que lo
contaron entre sus pares. Tiene publicaciones en su campo, incluyendo el libro
"Empoderamiento de la persona ciega" 1998 y un conocido escrito, erudito
sobre Etica y Corrupcién de las ONG, en el afio 2000.

“Los derechos de las personas con discapacidad a nivel internacional”.

Este breve escrito va a mencionar los derechos de las personas con
discapacidad en el ambito de la implementacién de la convencién de los
derechos de las personas con discapacidad. CRPD.
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La presentacion discutira o presentara ideas que requieren el compromiso de
las personas con discapacidad a lo largo de cualquiera de los paises.

Con la presentacion se busca focalizar en los articulos especificos de la
convencion, en relacién a los derechos de las personas tanto como el rol y
trabajo de los grupos organizados de personas con discapacidad. El concepto
de servicios inclusivos serd acentuado durante la presentacion.
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Mr Stephen Perreault
Coordinador de los Proyectos en América Latina
para Perkins International.

“Sistema de Educacion Especial para nifios con disca pacidades multiples
y sordociegos.”

Abstract: The presentation will examine in light of the UN convention on rights
of people with disabilities the key aspects of developing accessible and quality
education for children who are deafblind and/or with multiple disabilities. Key
topics will address issues in service development, program planning along with
teacher training and partnership with families.

Resumen: La presentacion examinard la convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad, aspectos claves para
desarrollar accesibilidad e igualdad educativa para nifios que son sordociegos
y/o con discapacidad multiple. Los temas claves abarcaran aspectos sobre el
desarrollo de servicios, planificacién de programas conjuntamente con
formacion de maestros y asociaciones con familias.

Mr Stephen Perreault: holds a Master’ degree in Education with a specialization in education of
children with intensive learning needs. He has worked thirty-five years as teacher,
administrator, consultant in developing services for children and adults who are deafblind or
with multiple disabilities. Presently he is coordinator of projects in Latin America for Perkins
International.

Stephen Perreault: Master en Educacion con una especializacién en educacion de nifios con
necesidades significativas de aprendizaje. Ha trabajado durante 35 afios como maestro,
administrador, consultor en el desarrollo de servicios para nifios y adultos con sordoceguera o
con discapacidad multiple. Actualmente es coorinador de los Proyectos en América Latina para
Perkins International.
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Prof. Marta Sipes

Instituto Nacional de Formacion Docente.

Ministerio de Educacion.

Area: proyectos Jurisdiccionales de desarrollo profesional.

“Formacion y Capacitacion docente superior”

Abstract

En esta breve presentacion nos proponemos poner en tension algunos
aspectos que hacen a la formacion docente aludiendo a las especificidades de
la misma.

Analizaremos las representaciones que construyen y sostienen los docentes
con respecto a los conocimientos que se requieren para implementar
estrategias pedagogicas adecuadas.

Palabras claves: Especificidad en la formacion docente - Maestros de
Educacién Especial

“No fui preparado para eso”.

Para el Instituto Nacional de Formacion Docente ha resultado motivadora la
convocatoria a este encuentro, ya que otorgo visibilidad a una tematica que no
es usual que integre la curricula de la formacion inicial.

“No fui preparado para esto” es una frase que suele escucharse de
boca de los maestros de educacidon comun cuando tienen que hacerse cargo
de guiar los aprendizajes de un tradicional alumno de educacion especial.

Generalmente se menciona, cuando en la sala de clases se encuentra
un alumno en proceso de integracion escolar. Sin embargo, también podria
ser la frase de un docente cuya formacion especifica es para desempefiarse en
educacion especial. Decidimos poner en suspenso este modo de referirse a un
obstaculo en el quehacer cotidiano, atribuido al proceso de formacion: “no fui
preparado”. Nos preguntamos, entonces, a qué saber especifico hacen
referencia los docentes cuando lo enuncian.

Tal como sefala Birgin; A (2006), quien, con respecto a lo podriamos
llamar la labor docente plantea: *“...nos exige también advertir la relevancia de
las dimensiones simbodlicas que constituyen dicha labor Entre esas
condiciones simbodlicas las politicas de formacion juegan un papel central en la
construccion de una posicidn publica para los docentes, en la configuracién de
su identidad...”

Formacion docente; preparada/o para...
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El proceso de formacién docente, tanto en el ambito nacional como en el
de cada una de las jurisdicciones con sus singulares caracteristicas, es
una preocupacion permanente de aquellos que tienen atribuciones para
definir su direccionalidad

El intrincado proceso de formacion de los futuros docentes guarda
relacion tanto con aspectos tedricos como con los modos de llevar
adelante las practicas. Si bien conlleva también variaciones epocales de
exigencias de aquello que la sociedad espera de esta formacion.
Poner en jaque la formacion
Sin embargo, muchas veces, las peculiaridades del del/la alumno/a,
referidas a sus modos de conducta o a sus modalidades de adquirir
conocimiento ponen “en jaque” el proceso de formacion.
Los docentes, al intentar llevar adelante el proceso de ensefianza,
encuentran obstaculos y argumentan que su formacion no “les alcanza”
para cumplir con esa tarea.

También, es posible tensar ese argumento, en los casos o situaciones
en las que un maestro egresado de un instituto superior de profesorado de
Educaciéon Especial, tiene que llevar adelante el proceso de ensefianza de
un tradicional alumno de la escuela comun.

Esta tension acerca de los alcances de la formacién podremos situarla,
a modo de ensayo, en las usuales caracteristicas del proceso de formacion
docente diferenciado: Comun/ Especial.

Ese proceso de formacion especifico ha estado basado en las

peculiaridades de los alumnos, lo que supuso de algun modo la creacién de
una barrera entre los alumnos (maestros y escuelas) que pertenecian a
una u otra modalidad, y como deslizamiento de este concepto hacia los
propios criterios de normalidad o anormalidad.
Esas barreras o fronteras hoy son mas vaporosas, mas permeables; al
respecto, los invitamos a realizar un recorrido por la argumentacion que
realiza Skliar en referencia a la educacion especial y a la crisis de la
“normalidad”

Tradicionalmente la formacion de docentes de Educacion Especial, en
sus diversas modalidades (para alumnos ciegos/ para alumnos sordos/ para
alumnos con restricciones auditivas; motrices; cognitivas o0 psiquicas)
entendio que cuanto mas se supiera acerca de la indole de la restriccion (la
ceguera, de la sordera, etc) de los alumnos- sujetos de esa educacion
especial- este conocimiento redundaria en un beneficio para la practica
docente cotidiana.
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La creciente especificidad

Este modo de concebir la formacion docente tomaria una tendencia de
creciente especificidad, vale decir, se irian abriendo categorizaciones de
tipos de alumnos o de tipos de escuelas y sobre esas clasificaciones
(arbitrarias como toda clasificacién) se estipularian estrategias docentes
especificas, no ya a la singularidad dentro de la homogeneidad, sino
singularizar un supuesto homogéneo: Escuelas domiciliarias/ maestros
domiciliarios; Escuelas rurales/ maestros rurales; escuelas especiales /
maestros de educacion especial con especializacidbn en: restricciones
motrices, restricciones auditivas; escuelas en contextos de pobreza,
maestros para trabajar en condiciones de vulnerabilidad social... entre
otras.

En esta perspectiva, que implica la suposicién de que espacios especificos
requieren saberes especificos, es una afirmacion que puede tener su
correlato ( en ocasiones peligroso) en las estrategias pedagogicas que se
seleccionan.

Esta ilusion de homogeneidad, basada en el atributo Unico y en estrategias
pedagogicas especificas en funcion de ese atributo, muchas veces se
derrumba en el momento en que se analizan las logicas que la sostienen.

Fui preparado para esto

Puede resultar de utilidad, en este momento del andlisis, plantear el
fendmeno dentro de lo que actualmente varios autores: Tyack y Cuban (
2001); Dubet ( 2004); Viinao (2002); Vassiliades (2008); Baquero; Diker;
Frigerio denominan gramatica escolar o cultura escolar: aspectos de la
organizaciéon escolar que permanecen inmodificables mas alla de las
reformas educativas'. Esta gramatica totalmente imperceptible para los
actores radica en habitos, formas de llevar a cabo las practicas y de habitar
las instituciones.

Seflalamos como ejemplo las concepciones acerca de lo que podrian o
no realizar los nifios con estructura genética Trisomia del par 21 o Sindrome
de Down, de quienes se suponia que si nacian con esta peculiar estructura
genética el indice de su inteligencia se veria disminuido en grado

! Estos autores consideran como parte de la gramatica escolar se encuentra: la organizacion graduada, la
distribucion del tiempo y del espacio, el agrupamiento de los alumnos segun edad, el ordenamiento de los
saberes en materias o disciplinas y la acreditacion de lo que se aprende.
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moderado? y que por lo tanto no serfa posible que aprendieran a leer y a
escribir.

La realidad hizo evidente que cada uno de nuestros alumnos requeria
algunas estrategias adecuadas para adquirir conocimientos, y que de este
modo podrian avanzar cognitivamente. Habilita a pensar la docencia como
un juego de espejos en el que las categorias en las que se incluya al
alumnado perfilan los modos de actuar de los docentes y a su vez
configuran una identidad del docente.

Arriesgando el uso del término, podriamos decir que hay una constitucion
mutua o una relacion dialéctica, entre el docente y el alumno. En la medida
en que se configura el alumno de la escuela de educacidén especial, se
configura el docente de la educacion especial. Y esto es lo permite instalar
el debate sobre los avatares de la formacion.

“Los nifios también deben conservar esa condicién de posibilidad de que no
todo estéa escrito acerca de ellos de antemano, y fundamentalmente importa
renunciar a profetizar el futuro de cualquier nifio en funcién de su presente.”
Frigerio, G ( 2006)*

Podemos abrir otros interrogantes; Cual es el status de alumno cuando
los requisitos referidos a los aprendizajes curriculares no estan inscriptos de
manera categorica en la organizacion cotidiana de una escuela. Cuando no se
sabe a ciencia cierta qué se espera de él. Como se ejercita el oficio de alumno
si la marca esta puesta_en aquello que padece, 0 en su organismo, 0 en su
imposibilidad Preguntas que en aquella constitucion mutua que
mencionabamos pueden ser replicadas en cuanto a la tarea de los docentes.
Por afiadidura, a su proceso de formacion y especializacion.

Entre teorias y précticas.

Con alumnos que requieren otros tiempos o0 poseen modos
particulares de construir conocimientos o con aquellos que se considera que
pueden menos. Cudles son las cotidianas estrategias utilizadas con
frecuencia:

Sera una tarea nueva pensar que en estos nuevos escenarios
educativos, estas nuevas configuraciones de los alumnos, traccionen de
manera tal que la formacion especifica de un docente sea |la adaptabilidad: ser
un mediador simbdlico alli donde y con quien nos encontremos.

? Las mediciones de la inteligencia desde los parametros psicométricos caracterizan niveles de
inteligencia en diversos grados de afeccion o deterioro ( Leve- Moderado — Severo) Otorgandoles un
percentil diferente dentro del test. A cada una de estas categorias, desde esta perspectiva, le corresponde
un circuito especifico de escolaridad.

3 En Diez miradas sobre la escuela primaria(op cit) Infancias ( apuntes sobre los sujetos)pag 328.
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Pensar la realidad como dinamica requiere el paso imprescindible de
considerar nuestros conocimientos insuficientes o valorar nuestra experiencia
desde otra perspectiva.

Es , en este sentido, que reflexionando acerca de la necesidad de
incorporar la temética de los alumnos multi-impedidos tanto en la formacién
inicial como continua, el INFD esta trabajando en propuestas de desarrollo
profesional que contribuyan a la identificacién, debate , e incorporacion del
tema como objeto de estudio. Reservo para el final el anuncio que a raiz la
convocatoria que Uds. realizaron se esta en proceso de concrecién de la
asistencia de un grupo de profesores (seleccionados por concurso) , al
Congreso para el trabajo con multi-impedidos que se desarrollara en San
Pablo a fines de Septiembre.

Gracias, entonces por la invitacion a participar de este encuentro y al surco
que abrieron en nuestro pensamiento acerca del tema.

Prof.Marta Sipes.

Ministerio de Educacion. Instituto Nacional de Formacion Docente. Maestra Normal Superior.
Profesora en Ensefianza Pre — escolar. (ISFD N°11. Lanus) Profesora En Ciencias de la
Educacién. (UNLZ) Licenciada en Ciencias de la Educacién. (UNLZ) Maestria en Psicologia
Educacional. UBA. Psicologia.

msipes@psi.uba.ar // msipes@me.gov.ar

Bibliografia consultada:

e Baquero, R. (2000). La educabilidad bajo sospecha. Cuaderno de
Pedagogia N° 9, 30-62.

* Baquero (2006) Los saberes sobre la escuela. Cem / UNQ

» -Baquero, Pérez; Toscano ( Comps) ( 2008) En :Construyendo
posibilidad . Apropiacion y sentido de la experiencia escolar. Sipes;
Alegre Cap. 5 “Las escuelas y el tiempo del mito al hoy. La no graduada
de Solano” Homo Sapiens

e Terigi ( comp ( 2006) op cit.Birgin, A . Pensar la formacién docente en
nuestro tiempo

 Bourdieu, P. Le sens practique. Paris minuit. Citado en
Representaciones sociales. Problemas teoricos y conocimientos
infantiles.

» Castorina, J. A. (2001). La significacion de las teorias psicoldgicas en la
educacion especial. Perfiles educativos, UNAM, Vol XXIl ,NUmeros 89-
90,77-91.
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Castorina, J. Baquero, R( 2005) “ Dialéctica y psicologia del desarrollo”
El pensamiento de Vigotski y Piaget. .Amorrortu Editores.

Chaiklin , Lave Comps ( 2001). Estudiar las pacticas. Perspectivas
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Dubrovsky, S (2005) Comp. La integracion como problematica
profesional: . Noveduc. Coleccién Conjunciones.

Ferreiro , E (1999) , Vigencia de Piaget: Ed Siglo XXI.

Foucault, M. (1999). Los anormales. Curso en el College de France.
(1974-1975). Francia: Fondo de Cultura Econémica.

Kaplan, C. (1992). Buenos y malos alumnos: descripciones que predicen
trayectorias educativas: Aique-

Kaplan , C. (2008) “ La Civilizacion en cuestion” Escritos inspirados en
la obra de Norbert Elias. . Mifio y Davila Editores.

Llomovate y Kaplan (coord.) (2005). Desigualdad Educativa. La
naturaleza como pretexto. Novedades educativas.
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* Ranciere. J.( 2003) EI Maestro ignorante. Cinco lecciones sobre la
emancipacion intelectual. Laertes. Barcelona

* Vigotski,L.S ( 1997) obras escogidas. Libro V Fundamentos de la
defectologia. Visor

* Vifao Frago, A (2002) Sistemas educativos, culturas escolares y
reformas. Continuidades y cambios. Madrid. Morata.
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Prof. José Luis Chaban

Ministerio de Educacion

Secretaria de Educacién

Direccion General de Regimenes Especiales
Subdireccion de Educacion Especial

Subdireccion de Educacion Especial

Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba

RESUMEN DE LA PRESENTACION EN EL Il ENCUENTRO DE
DIRECTORES Y SUPERVISORES

En concordancia con los objetivos de la Politica
Educativa de la Provincia de Cérdoba, en la Planificacién de la Subdireccion de
Educacion Especial, a través de las lineas de accion de la misma:
Capacitacion, Investigacion- Documentacibn — Normativa, Comunicacion —
Difusion, Acompafiamiento Institucional — Asesoramiento y Orientacion, y
Trabajo en Red mediante estrategias y acciones a desarrollar en la jurisdicciéon
en el 2011, en el marco de las politicas de la modalidad y con el fin de construir
cultura inclusiva para albergar a los/las nifios/as, jovenes y adultos con
discapacidad , se propone los siguientes objetivos:

1.-Garantizar el acceso a la educacion a nifios/as, jovenes y adultos con
discapacidad.

2.- Promover la realizacion de las acciones disefiadas para el periodo 2011-
2015.

3.-Promover la formacion integral de los docentes de educacion especial —
Hospitalaria y domiciliaria teniendo en cuenta al Principio de Inclusion desde
los siguientes items:
* Sujeto de derecho
* Trayectorias escolares integrales
* Centralidad de la Ensefianza en cada uno de los niveles, desde la perspectiva
de la justicia curricular con un acceso para todos

4.- Acompanfar técnica y pedagogicamente la gestion a través de acciones
propias de la Subdireccion, las Inspecciones y los Equipos Técnicos.
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7.- Fortalecer las redes intra e interministeriales favoreciendo la
transversalidad en la educacion, investigando modos y estrategias de accion
innovadoras.

Todo esto se trabaja desde el modelo social de la discapacidad, desde la
integralidad del sujeto de educacion desde la perspectiva de los derechos

Prof. José Luis Chaban

Coordinador Técnico Pedagdgico

Equipos Técnicos

Subdireccién de Educacidon Especial del Ministerio de educacion de
Cordoba
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Mgter. Graciela Ferioli
Representante Regional de Perkins International,
Perkins School for the Blind, USA

Prestacion de Servicios de Calidad
El Escenario y los Actores en la Educacion de las P ersonas
con discapacidad multiple

En mi recorrido de treinta afios por la Educacién Especial me he encontrado
reflexionando con muchos colegas y padres de familias para poder responder a
inquietudes que surgian diariamente en nuestras practicas docentes cuyo fin
altimo era cdmo mejorar nuestras propias practicas con los estudiantes con
discapacidad multiple y sordociegos para optimizar la vida de ellos y las de sus
familias.

Si bien ese interrogante era complejo y amplio para responder dada la
heterogeneidad de este grupo y a los retos que ellos nos enfrentaban no habia
dudas de que los maestros, técnicos, directores que prestan servicios a esta
poblaciébn deben tener competencias especificas para responder a las
necesidades de ellos y sus familias.

Hoy, puedo afirmar que si los actores de la Educacién Especial tienen
conocimiento sobre cudles son las practicas mas adecuadas para trabajar con
los estudiantes con discapacidad multiple podremos favorecer su desarrollo en
una gran variedad de escenarios traspasando la escuela y el hogar para ver a
la comunidad como un espacio educacional prioritario para cualquier
estudiante.

Es asimismo indiscutible que existe un mayor conocimiento profesional por
parte de aquellos que prestan servicios a los estudiantes con discapacidad
multiple como consecuencia de la disponibilidad de centros de formacion
docente que estan tomando estos contenidos dentro de sus mallas curriculares;
a los responsables de dirigir la educacion especial en los diferentes gobiernos
gue generan acciones de formacion para ofrecer atencién y mejores servicios a
los estudiantes con discapacidad multiple; a las autogestiones de maestros y
técnicos que buscan en su actividad diaria mejorar sus practicas y sin lugar a
dudas la existencia de movimientos fuertes de padres informados y formados
gue buscan respuestas apropiadas y acordes a las necesidades educativas de
sus hijos.
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Lo vivido en estos afios, me llevé a acercarme a diferentes escenarios de la
educacion especial y a sus actores. En el marco de la catedra “Problematica de
la Multi discapacidad™ que dicto en la Licenciatura en Gestion de la Educacion
Especial de la Facultad de Educacion de la Universidad Catélica de Cordoba,
Argentina, consideré esencial para su formacién como futuros administradores
de servicios, acercarles las voces de los actores que constituyen el escenario
de la Educacion Especial. Para ello se invitd a diferentes colegas para que
segun sus funciones compartiesen cuales eran a su criterio las competencias
que debian tener para cumplir con su rol de manera efectiva y eficiente para
ofrecer servicios de calidad a los estudiantes con discapacidad mdltiple y sus
familias.

Los invito entonces a escuchar las voces de cada uno de estos actores en
diferentes escenarios para conocer o reafirmar las competencias que debemos
tener para responderle a nuestros estudiantes y familias de la manera que ellos
se merecen: Con CONOCIMIENTO Y RESPETO.

Mgter. Graciela Ferioli

Representante Regional del Programa Hilton Perkins de la Escuela Perkins para Ciegos de
Watertown, MA., USA Master en "Multisensory impairment" de la Universidad de Birmingham,
Inglaterra. (Diciembre, 2003). Curso de Especializacion en Sordociegos realizado en la Perkins
School for the Blind, Watertown, MASS, U.S.A. (Sept.1983 - Junio 1984)

E-mail: hperkins@fibertel.com.ar
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Lic. Claudia Amusategui
Directora del Instituto de Educacién Superior “Dr. Domingo Cabred”.

“La interaccién entre teoria y practica como eje de accion”

En los 50 afios de existencia de la formacion docente en Educacién Especial
en la provincia de Coérdoba, coincidentes por otra parte con el nacimiento de
nuestra institucion, muchas son las transformaciones producidas tanto en la
concepcion de la discapacidad como asimismo en la vision de la Educacion
Especial y los recursos y servicios que ésta debe ofrecer.

Conforme a esos cambios conceptuales, las tres carreras de Educacion
Especial que se dictan en nuestro instituto han ido evolucionando lenta y
progresivamente, desprendiéndose de la vision médica de la cual naciera la
Educacion Especial, para conceptualizarse cada vez mas como recursos
educativos diferentes a los habituales, para la atencion de las necesidades
educativas especiales que se presenten.

Especificamente en cuanto a los servicios que la Educacién Especial debe
ofrecer para la atencion educativa de nifios y jovenes con Necesidades
Multiples, también se han ido produciendo reformas, visibilizandose cada vez
mas como un area de la educacién especial, impulsada también por la
necesidad de responder con la formacion de recursos humanos a la
insuficiencia que los servicios de Educacion Especial ha tenido por unas
cuantas décadas en Cérdoba, con respecto a este grupo de destinatarios.

Esto ultimo ha llevado a la implementacién de reformas en los ultimos planes
de estudio de las carreras de educacion especial (afios 2001 y 2010) con el
objeto de instalar la tematica, pasando de la categoria de materia optativa y
cuatrimestral a la de obligatoria y anual, con igual carga horaria que otras
unidades curriculares en el tltimo Disefio Curricular.

Mas alla de los planes de estudio y como estrecho complemento de ellos, estan
las experiencias que acercan al estudiante de carreras de Educacion Especial
a la préactica y ejercicio con alumnos con déficit multiples, y que en nuestra
institucion han tomado la forma de Pasantias Rentadas, independientes éstas
de los trayectos de Practicas obligatorias (con carga horaria en el plan de
estudio). Es esta experiencia la que ha enriquecido enérgicamente la formacion
de los jévenes que se han interesado por ello, quienes evallan positivamente
la experiencia, reconociendo en muchas ocasiones que de no ser por esta
oportunidad, no hubiesen visualizado la atencién de Alumnos con Necesidades
Multiples como un area a la que hubieran deseado dedicarse, descubriendo
inclusive a través de este ejercicio del rol docente su vocacion y deseo de
especializacion.
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La formacion de recursos humanos para la Educacién Especial en nuestra
institucion y provincia, felizmente ha ido evolucionando y creciendo, en
particular tratando aqui a aquella destinada a la atenciébn de Necesidades
Multiples, mediante proyectos que implican tanto a la formacion inicial como a
la continua, a través de instancias Practicas o tedéricas, como fiel complemento
de la realidad que nos toca a quienes decidimos elegir a los sujetos de la
Educacién especial como destinatarios de nuestro servicio.-

Prof. AMUSATEGUI, CLAUDIA

Profesora en Educacion de Oligofrénicos. Licenciada en Ciencias de la Educacion, con
Especializacién en Planeamiento, Supervision y Administracién Educativa .Diplomada
en Enfoque Social de la Discapacidad

Actualmente se desempefia:_Directora del Instituto de Educacién Superior “Dr. Domingo
Cabred"”. Profesora en dicho Instituto y en Instituto de Educacién Superior Collegium
(actualmente en uso de licencia), ambos de la ciudad de Cérdoba.

e-mail: aclaudia@uolsinectis.com.ar
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Ing. Carina Castillo
Madre de una nifia con multidiscapacidad y sordoceguera.

“Experiencia familiar para lograr educacion estatal en niflos sordociegos”

“ Dejando huellas y abriendo caminos”
“Conquistas y desafios de la Multidiscapacidad”

Mi hija, Melanie, es una nifia con multidiscapacidad que nacio de siete
meses de gestacion, luego del parto se contagié una pseudomona, virus
intrahospitalario, lo que le provoco tres paros cardiorespiratorios, hidrocefalia y
meningitis. Al salir de la clinica donde estuvo internada durante tres meses le
diagnosticaron paralisis cerebral, retinopatia bilateral grado cuatro e hipoacusia
bilateral profunda.

Con 5 meses de Vida comenzé estimulacion temprana y al egresar de
este servicio nos encontramos con la probleméatica de que no existian escuelas
para Mely donde atendieran a “nifilos con multidiscapacidad”.

Con 4 afios comenz6 a rodar de un centro terapéutico a otro donde solo
recibia rehabilitacion terapéutica fragmentada y con este panorama fuimos a
plantearles a los inspectores la escolarizacién de nuestra hija.

Luego de pelear mucho se fue logrando que estos nifios tengan un lugar
en el sistema educativo y a sus 6 afios de edad, Mely logré escolarizarse junto
con sus compafieros, en un servicio de atencion a nifilos con multidiscapacidad
en una Escuela Especial de gestidon estatal en la Provincia de Buenos Aires
donde concurre hasta el dia de hoy.

Las personas con multidiscapacidad son aquellas que tienen dos
0 mas discapacidades asociadas pero no como una suma de discapacidades
sino como un ser unico, por lo cual presentan necesidades educativas
particulares que la mayoria de las escuelas especiales de gestidon estatal en la
provincia de Bs. As. no pueden brindar; éstas se encuentran limitadas y
adolecen de los recursos humanos suficientes para la atencion de esta franja
poblacional. La gran falencia esta en la falta de capacitacion en terciarios o
universidades donde los docentes puedan cursar una carrera, postitulo o
posgrado en nuestro pais y que los faculte para tratar especificamente a
personas con multidiscapacidad.
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Otro gran problema radica en el vacio institucional que viven las
personas con multidiscapacidad al egresar de las escuelas especiales. No
existen centros de dia, talleres laborales, etc. que cuente con las
caracteristicas adecuadas que se adapte a las necesidades de los alumnos
egresados.

Hasta el dia de hoy hemos logrado grandes conquistas pero
todavia existen carencias. Sabemos que no es tarea facil y que los frutos no
son inmediatos pero trabajando en conjunto inspectores, directivos, docentes,
profesionales y familias ningun desafio sera imposible de vencer.

Carina Castillo
Presidenta de APEMU. Asociacion de padres de personas con multidiscapacidad.
e-mail: melaylen@gmail.com
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Mgter Beatriz Zoppi
Consultora Educativa de la Oficina Regional
para América Latina de Perkins Internacional

“Personas con Sordoceguera y Discapacidad Multiple:
Mirada Integral del nifio/joven con discapacidad mul tiple, su familiay su
contexto”

Cuando el presente tema “mirada integral del nifio/joven con discapacidad
multiple, su familia y su contexto” llega a mis manos, pensé que es obvia la
importancia. ¢Es facil ver al nifio integralmente? ¢Favorecemos con suficiente
informacion esta realidad? Gracias, por invitarme a reflexionar.

La mirada integral es parte del bienestar general de una persona y su familia.
Diariamente, surgen complicaciones, emergentes. Multiplicidad de ejemplos
comunes, naturales me fueron surgiendo. Ejs. La ubicacion de los productos
del supermercado (por cuestiones de marketing), lo mas barato esta en el
altimo estante (nosotros siempre miramos del medio hacia arriba); las golosinas
estan al lado de la caja, ¢porqué sera?, el lugar donde paran los taxis o el
colectivo, las fachadas de los negocios se reciclan, cambian los nombres de los
negocios, el ingreso al banco. Se viven estudiando estrategias de ventas.
¢, Conoces alguna estrategia que haya implementado motivaciones para asistir
a la escuela? ¢Existe alguna para el aprendizaje escolar? ¢Cual es el lugar
donde todo sigue igual?. Cuales son los cambios que si, se producen. Las
personas, maestros, directivos que se renuevan por cuestidon generacional
natural, los padres y por supuesto los protagonistas de tantos desvelos *“los
nifos, los estudiantes”.

Un mundo impredecible se presenta ante nuestra vida hoy. Hay momentos
donde tal vez pensamos en que las necesidades mas elementales de
supervivencia como seres humanos, el agua, la comida, los arboles, el aire que
respiramos, en fin, el medio ambiente en general. No obstante la esperanza
nunca se agota. Como decia Aristoteles “todos los hombres aspiran a la
felicidad”. En eso estamos de acuerdo, pero el desacuerdo comienza cuando
empezamos a entender que para cada uno, la felicidad significa algo diferente y
tiene caminos diferentes para lograrlos... El ser mas vulnerable de la creacion
tambalea. Cuales son las consecuencias que estas situaciones producen en
nuestros nifios/jovenes? Qué nos sucede a nosotros?

En algiin momento de nuestras vidas todos tenemos que conducir no sélo la
propia vida, sino ayudar de algun modo, a guiar o acompafar a otras personas.
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Todos necesitamos apoyo, soporte, somos seres interdependientes.
Muchisimos ejemplos podriamos compartir. Pongo un ejemplo...tengo un auto
en el que he descubierto un angulo ciego, peligroso a determinada hora del dia,
por lo que tengo que pedir ayuda si voy acompafiada o prestar mucha atencion
Si estoy sola. Este ejemplo me ha servido para reconocer que en mi vida
(digase el trabajo, lo profesional, lo personal, mis roles familiares) existen o
estan presentes los puntos ciegos, sobre todo cuando me baso solamente, en
opiniones personales. En este nuevo mundo (como me gusta llamarlo) nos
encontramos cada vez mas limitados, con necesidad de complementariedad,
de trabajo comdn o mancomunado, tratando de poner en practica el sentido
comun y buscar la sabiduria. Cada vez mas trato de cerciorarme si estoy ante
el cuadro completo de la situacion o solo aparenta ser asi. ¢Qué otras
personas, actores de la propia familia, del barrio, de la comunidad podrian
aportar conocimiento a la realidad de este nifio y su familia?

¢Qué sucede con la parte afectiva? ¢Qué sucede con la historia? los
sentimientos, las motivaciones, las relaciones que mantenemos con los demas
y con nosotros mismos. ¢Esta presente la relacibn armoénica que nos da un
marco de seguridad?

En el ingreso escolar de un nifio, se favorece un acercamiento en la
participacion de los padres? COmo se acepta el ingreso del nifio? ¢Qué
variables consideramos? El tema de los padres presenta muchas aristas,
muchos conflictos que lejos de solucionarse ahondan la mirada fragmentada,
sélo relacionada entre cada profesional y su disciplina especifica. Esta relacion
familia-escuela es imprescindible para facilitar, apoyar el aprendizaje de los
nifios/jovenes en si. El papel preponderante que es insustituible, se relaciona
con el mundo de los afectos. Con el ser social, con la persona con derechos.
Un aspecto inherente a la persona, que vienen detallando, defendiendo
exhaustivamente los documentos internacionales (UN, UNESCO, OMS, CIF)
desde el comienzo de este milenio.

Estoy hablando desde la experiencia de Ejecutiva, de Empresaria desde lo
personal y profesional, dénde he tenido que buscar NUEVAMENTE, certezas
para partir y plantarme. “He sido creada por Dios”, “Soy un ser Unico e
irrepetible, como cualquiera de nosotros”. Soy un ser trinitario heredera de una
de las mejores fortunas. Tengo una psique, un cuerpo y una vida afectiva (una
historia que debo conocer, apropiarme, aceptar, agradecer, transformar y
trascender). Algunos pocos me conocen, otros me han conocido en algun
evento y deben tener una imagen pre-concebida. Otros se han salvado y no me
conocen. La edad, el crecer, el aprender constantemente, poder cambiar o
transicionar por las etapas de la vida es un desafio, exige coraje y es un placer
por la variedad de experiencias, vivencias que se nos permite disfrutar, se
transforma en una pasion por vivir y disfrutar los pequefios grandes momentos.
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La felicidad se va presentando en todo momento, entremezclada con dolores,
penas, sacrificios (que no escapan a la vida de ninguno) Discapacidades que
no se ven, que podemos incluso tenerlas como nuestro propio secreto.

Esto no es un retiro por la cuaresma, ni he venido a hablar s6lo de mi vida. Mi
vida esta en relacién a la discapacidad, desde lo personal y lo profesional. Mi
vida esta en relacion a Uds. Desde hace muchas décadas se van dando
pequefios pasos hacia delante y hacia atras para considerar un cambio de
paradigma tan necesario como el que implica el modelo social. Dicho de otra
manera, es considerar como iguales a las personas con discapacidad (que es
especificamente el tema que nos ocupa), que de hecho viven a nuestro
alrededor. No es facil cambiar la mirada instalada durante las diferentes épocas
histéricas, las creencias que han prendido fuerte en la poblacién y los
abordajes basados en la enfermedad. Las terapias, el modelo médico versus la
educacion. La atencion individual en un “gabinete” que aun existe versus el
grupo gque aprende en el aula con un curriculo regular. La “evaluacién”
individual de un profesional, con la puerta del aula cerrada, desconsiderando
precisamente el contexto del nifio. ¢Qué sucede con la interaccion y las
relaciones entre los nifilos/jovenes, en general?

Comienza a “preocupar” en las escuelas, como solucionar el nivel de conflictos
entre los estudiantes. Evidentemente la educacion en si desde la casa-escuela
deberia encauzarse a ensefar valores, aunque ya los debemos identificar:
respeto y solidaridad. Cabe la pregunta ¢A qué van los nifios a la escuela?
¢,Cual es el fin de la educacién? ¢ Qué debe aprender un nifio con discapacidad
en la escuela? ¢(Como ha de interrelacionarse con los estudiantes?, ¢ y con
sus pares diferentes? ¢Aprenden a respetarse a si mismos y a los demas?
Pasemos al plano adulto, nosotros, fuera de nuestra funcion, de nuestro rol
profesional, ¢,cémo convivimos a nivel de la comunidad?

Cuanta chacharal!! Me pregunto porqué estamos aqui? Nada es casual pero si
es causal. ¢Podemos tener serias diferencias en el trabajo, o en la forma de
abordaje del trabajo? ¢Porqué esto se presenta? ¢Deberiamos acordar
politicas comunes? Deberiamos saber que existen poblaciones con
necesidades similares y que estos abordajes les pueden proporcionar
oportunidades favorables. Existe una verdad, estamos ante una poblacién que
a los meédicos, profesionales de la salud, padres, maestros, familiares nos
presenta grandes desafios. ¢Cual es la respuesta de las Escuelas ante la
solicitud de oportunidad educativa para un nifilo con multidiscapacidad?
¢ Existen oportunidades de integracion desde las escuelas especiales? ¢Las
escuelas regulares abren sus puertas al desafio de la inclusién? ¢ Se presentan
necesidades en la formacion académica que nuestros queridos hijos reciben
para convertirse en profesionales?
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La mirada integral que nosotros debemos tener sobre el nifilo/joven que hoy nos
ocupa debe ser cambiada, debe ser milagrosamente sanada. Debemos
cambiar la mirada que tenemos sobre el nifio. Se trata de valorar, creer, lo que
el nifo puede hacer. Como profesionales debemos contribuir de una manera
particular como agentes de consulta y soporte familiares. Un rol que “encaje”
que sirva, tanto en las cuestiones complejas formales tanto como en un
sistema informal de soporte. Es la mejor manera de tomar distancia de un solo
aspecto del desarrollo del nifio (de su especifica especializacion...disciplina
referencia) no dejando de lado la totalidad del nifio. De esta manera poder
focalizar integralmente con el trabajo con la familia. Considerar las necesidades
de otros miembros de la familia. Conocer, reconocer la importante influencia
que la familia tiene en el desarrollo del nifio y el bienestar general. Mientras que
es aceptado cientificamente que los profesionales no pueden dar todo a todas
las personas, que deben ser conscientes e interactuar en un trabajo dinamico
dentro de la unidad nifio/familia.

Cada familia es Unica, cada accion o reaccion de un padre es diferente y cada
uno tiene vocabularios especificos con los que puede entender, aprender,
términos médicos para comprender y nuevos grupos, asociaciones, comunidad
donde ingresar, donde comenzar a participar.

Una mirada holistica es la que nos va a desenmascarar nuestras propias
dolencias, es la que nos va a hacer comprender la realidad que estamos
viviendo. Este vocablo holistico poco usado, y no por eso menos importante,
muy por el contrario, proviene del griego, HOLOS que significa integro,
completo. Es la idea, en este caso, que el ser humano no sea entendido por
sus partes, sino como todo, que cada parte pertenece y responde a un todo.
Que te duela la cabeza, y el terapeuta observe e investigue no solamente tu
cabeza, en esta visidn holistica, la cabeza pasa a ser parte de un todo, que es
tu cuerpo, y ese dolor puede ser la manifestacion, o ser el factor
desencadenante de algo que esta sucediendo en otro lado de tu cuerpo, o
puede ser la manera en que una emocion se muestra, o un desequilibrio
energeético.

Se utiliza la palabra holismo como corriente de pensamiento que propone la
concepcion de cada realidad como un todo, donde ese todo es distinto de la
suma de las partes que lo componen. Desde la perspectiva de la Ciencias
Sociales, la metodologia holistica (planteada por el general Smuts en 1926) es
una doctrina epistemoldgica que hace hincapié en el estudio de los elementos
desde su totalidad. Con toda esta situacion se ha dejado de lado el verdadero
sentido de la vida, el irse para adentro, buscar lo que de verdad somos, lo que
de verdad queremos, lo que realmente necesita nuestro ser para sentirse
pleno.
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Esta nueva mirada holistica nos va a ayudar a entender, comprender
situaciones de nuestra vida, sintomas que se repiten y no encontramos
respuesta. Hay veces que nuestro cuerpo se manifiesta de determinada
manera, recurrimos al médico, nos analizan con los aparatos mas sofisticados
del mercado, y el resultado da normal, pero nuestro cuerpo, nuestro ser sabe,
siente que no es asi, porque los sintomas estan.

Los logros en los desafios de estudios han aceptado algunos principios
pedagogicos en la educacion de las personas sordociegas donde se acepta
como una prioridad en las habilidades comunicativas antes que las habilidades
de autoayuda.

Es importante crear un balance en la vida del nifio con sordoceguera. Una vida
balanceada debera ser medida al verificar el tiempo invertido trabajando,
jugando, aprendiendo, tomando riesgos y descansando. Esa medida puede
utilizarse cuando se evalla la vida de un nifio con sordoceguera. Debido a la
pérdida de los sentidos distantes, esos nifios necesitan en un rango de
oportunidades de aprendizaje y una variedad de modalidades de ensefianza
(visual, auditiva, kinestética, tactil) en un ambiente accesible. Es vital disminuir
el aislamiento y permitir que el nifio se conecte con su mundo y con otras
personas. Los sentimientos de vulnerabilidad deben ser disminuidos. La
prudencia debe ser alentada para permitirle al nifio estar presente en el mundo
y ser un participante activo de su entorno. La independencia saludable, debe
ser facilitada. Al respetar el papel que la tristeza juega en la vida de un nifio con
sordoceguera, el entendimiento y el apoyo pueden proveerse. La tristeza
también puede ser un problema para un nifio con discapacidad congénita de
audicién y vision. Es importante notar que la tristeza est4 asociada con la
pérdida o un cambio en el estatus — no con sordoceguera, per se.

Como consecuencia de esta mirada integral que el nifio/joven con
multidiscapacidad necesita, debemos a la vez considerar las practicas mas
conocidas dentro del modelo social que proporcionan oportunidades de éxito.

“TU VISION SE ACLARARA SOLO CUANDO PUEDAS VER DENTRO DE TU PROPIO
CORAZON.”

Mgter. Graciela Zoppi

Consultora Educativa de la Oficina Regional para América Latina de Perkins Internacional,
Perkins School for the Blind de EE.UU. Coordina y supervisa proyectos de desarrollo y
fortalecimiento de servicios en Argentina, La Pampa, Salta y Jujuy, como también en otras
Provincias y Paises como Ecuador, Bolivia, Paraguay, México, Republica Dominicana,
Uruguay, etc.
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Dra. Nora Sinépoli
Institucion Fatima para personas con sordoceguera
Bs.As. Argentina

“Cambio de Paradigma ( de la CIDDM a la CIF) — Conc epto Integral de
Evaluacion Funcional en Sordociegos y Multimpedidos ”

La educacion en nifios con necesidades educativas especiales, por afios ha
estado influenciada por el modelo meédico clinico, (OMS-CIDDM-1980-
Clasificacion Internacional de Deficiencia, Discapa cidad y Minusvalia),
orientado en la busqueda de etiologias y diagndsticos, buscando reconocer las
limitaciones, con el propésito de orientar programas de apoyo para el nifio,
desde una perspectiva remedial, es decir, plantear un “tratamiento”. Vale
considerar que hemos avanzado desde esa postura, hasta la actualidad en una
concepcion, que busca mas descubrir las necesidades educativas especiales
de los nifios, relacionandolas con las caracteristicas de sus contextos familiares
educativos y comunitarios.

La mirada actual, encuentra en sus fundamentos, en los avances producidos
por la OMS-CIF- 2001- Clasificacion Internacional del Fun cionamiento, de
la discapacidad y de la Salud , tomandose mas en un sentido genérico y
abarcativo, que trasciende el ambito restrictivo de la salud para tomar en
cuenta las consecuencias individuales de las personas con necesidades
especiales, tanto en su cuerpo como en su persona y en relacion con la
sociedad que lo circunda, conformando un nuevo enfoque integrador
“biosicosocial”.

El concepto de funcionamiento se puede considerar como un término global,
gue hace referencia a todas las funciones corporales, actividades vy
participacion, enumerando factores ambientales que interactian con todos
estos conceptos. Por lo tanto, permite elaborar un perfil de gran utilidad sobre
el funcionamiento, la discapacidad y la salud del individuo en varios contextos.
Aplicar este concepto de funcionalidad en los métodos de evaluacion,
confirman que evaluar no es medir. Evaluar es conocer a un individuo para
hacer junto a él. Es un generador de estrategias, objetivos, planificaciones y
disefios. Sin lugar a dudas, la evaluacion funcional, es algo dinamico y
orientativo, por lo que reviste gran importancia al momento de disefar
programas de intervencion, ya sean educativos, vocacionales o preelabdrales.
Por ello, se ha constituido como un desafio constante, particularmente en estos
nifos, jovenes o adultos sordociegos o multimpedidos sensoriales, que dada la
complejidad de sus discapacidades, no se ajustan facilmente a los disefios o
normas tradicionales de curriculas evaluativas o pedagdgicas.
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Vemos que varios instrumentos de evaluacion, se caracterizan por estar
separados en areas del desarrollo, de manera bien definida, de modo que
dificulta tener una mirada global del nifio y su potencialidad. Las pruebas estan
disefiadas generalmente para un solo tipo de discapacidad, de esta manera, al
momento de elegir, los instrumentos necesarios, surgen conflictos, ya que los
nifos con sordoceguera y necesidades multiples, no son la suma de dos
discapacidades que se unen, sino que son una nueva entidad, con sus
modalidades propias para aprender y relacionarse con el mundo. No existen
pruebas formales que evallen todas las areas de funcionamiento de un nifio
tan complejo, considerando también, su gran heterogeneidad.

Esto hace, que decididamente optemos por una observacion integral de la
persona sordociega, de una manera funcional, en lugar de abstraer tareas de
su ambientacion propia, la evaluacion funcional procura estructurar el entorno
para que ofrezca oportunidades de observar las destrezas en su uso practico.
La evaluacidbn es un proceso permanente que conduce a la planificacion
efectiva. Implica el trabajo mancomunado de la familia con profesionales que
comprenden el impacto de la sordoceguera. Los enfoques de la evaluacion
funcional presuponen que no es posible dar una receta para todas y cada una
de las posibles situaciones que pueden surgir con un estudiante. No hay una
anica respuesta correcta ni una pregunta valedera. Vale citar la reflexion: “En
que piensas cuando te dispones a evaluarme.... Yo solo quisiera que te dieras
un tiempo para mirarme en mi individualidad y conocerme”.

Dra. Nora Sin6poli

Curso sus estudios de grado y Post grado en la Universidad del Museo Social Argentino,
Doctorada en Fonoaudiologia, con Especializacion en Alteraciones de la Comunicacion
Humana. Se especializO en comunicacion con nifios y jovenes sordociegos Yy
multidiscapacitados de base sensorial. Se desempefia como responsable del Area de
Fonoaudiologia en la Institucién Fatima para personas con sordoceguera en Bs.As. Formo
parte de la Red Federal de Educacion, dando formacion a profesores de ensefianza especial
en Salta. Presté sus servicios para la formacién del proyecto UTEN de Fleni-Escobar. Realizo
cursos de formacién en Integracidon Sensorial en la Universidad del Sur de California-USA.
Profesora del modulo de Diversidad y Resiliencia en el Curso Internacional de Resiliencia de la
UNLa. Profesora Adjunta en la Especializacién Trastornos del Lenguaje, Post Grado de la
UMSA

norasinopoli@yahoo.com.ar
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48/96), Departamento de Informacion Publica de Naciones Unidas. Nueva
York, USA (1994)

OPS — OMS: Publicaciones OPS-OMS: http://publicaciones.ops.org.ar en linea.
(2001)

Pelaez Rivera, Encarnacién : “Evaluacion del nifio con necesidades educativas
multiples” — Centro de Recursos educativos “Antonio Vicente Mosquete”. ONCE
(Organizacién nacional de ciegos de Espafia). Esparfia (2003)
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Mgter. Sandra Polti
Mgter. Marcela Toscano

“Comunicacion en nifios con Sordoceguera y discapaci dad mdltiple: Como
acompanfar al nifio en la transicion de lo pre simbol ico a lo simbdlico”

El aprendizaje temprano y el desarrollo de la comunicacion en nifios pequefios con
multidiscapacidad y con sordoceguera es el punto de partida hacia una vida de
posibilidades.

Construir los cimientos para la transicion a la educacion formal, es fortalecer a la
familia y proveer de cuidados y estrategias para fortalecer el vinculo y consolidar el
apego, es empoderar a la familia como puente entre el nifio y el mundo.

Esta ponencia da a conocer sobre las primeras interacciones, las que no pueden
ser sobrentendidas, pasadas por alto o mitigadas, porque esas primeras
interacciones son las que preparan las manos del nifio para la comunicacion,
siendo las manos de la madre principal lazo de sostén.

Proponemos recorrer brevemente como se promueve el aprendizaje temprano a
través de la interaccion activa (D. Chen, 2000) en las actividades cotidianas de un
niio pequefio: Entendiendo las sefales. Identificando las preferencias.
Estableciendo rutinas predecibles. Estableciendo el tomar turnos en el juego
reciproco. Alentando al nifio a iniciar la comunicacion

Partiendo de dos perspectivas teoricas: el modelo ecologico-transaccional (U.
Bronfenbrenner, 1987) y el desarrollo de la zona proxima (L. Vigotsky, 1995)
consideramos que las primeras interacciones son fundantes para todo aprendizaje.
El fin del aprendizaje temprano es fortalecer los lazos, entendiendo a la familia en
Su propio contexto; y asi poder crear el andamiaje para el proceso de vinculo y
desarrollo del apego. Acompafnando a la familia, principalmente a la figura de
sostén, en contribuir a forjar el vinculo y como se va formando la impronta de ese
vinculo en relacién a las conductas de apego (succion, aferramiento, seguimiento
de la figura, llanto y sonrisa) en nifios con multidiscapacidad y con sordoceguera.
Asi se va organizando y activando una comunicacion empatica y funcional.
Proponemos también, conocer como las acciones de la figura de apego despiertan
el interés perceptual del nifio, en especial por medio del tacto, del movimiento y
facilitando un entorno reactivo, asi aumenta la capacidad de comprender el mundo,
aprendiendo por la proximidad que brinda una base segura y reaccionando a las
sefales con un resultado previsible.

La vista y el oido desencadenan en los nifios la atencion, la curiosidad y “mirar y
escuchar” son en el nifo normal las actividades que llenan sus horas (mirar
escuchar y moverse).
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En el desarrollo normal, mirar no es solo para informarse de lo que pasa o como es
un lugar, sino para vincularse con ese otro que lo mira, le habla, y satisface sus
necesidades béasicas (hambre, higiene, abrigo y descanso). Asociando lo que mira
y toca con el ruido que hace y cdmo se mueve comienza a vincularse con las
personas y a relacionar las personas y las cosas entre si. El mundo comienza a
ser una realidad compartida porque el ve que el otro también mira, que escuchan
simultaneamente el llamado del papa o el timbre del teléfono. Nace también la
imitacién ya sea de los movimientos que los otros hacen o de los sonidos que
emiten. El bebé comienza su etapa de humanizaciéon. No basta con comer dormir y
estar limpito y confortable debe comenzar a vivir con el otro, mirarlo tocarlo
escucharlo y sobre todo debe ser mirado, ser tocado, ser hablado. Debe aprender
gue hay un antes y un después de cada accion, que también hay lugares por los
que se va y se viene. A los que se llega y de los que se va. Todo eso lo aprende
un bebe antes de cumplir el afio pero nosotros debemos tenerlo presente al
planificar su educacion en todas las etapas de su vida.

Segun expresa Freeman (1991) la vista y el oido, son sentidos que nos informan y
comunican a distancia; con la vista apreciamos los objetos que nos rodean y
observamos lo que hacen las otras personas, con el oido percibimos el sonido sin
ver la fuente que lo origina, escuchamos las ideas de los demas y nos enteramos
de lo que piensan y sienten. Debido a la falta auditiva y visual, estos nifios antes
de recibir algun tipo de atencion educativa, tienen una relacién muy desorganizada
con el mundo exterior. La informacién recibida a través de la audicion y la vision
influyen en nuestro modo de pensar y de comportarnos. En cada persona su
situacion particular debe ser analizada por separado, ya que la severidad de las
limitaciones condiciona diferencias muy importantes de un nifio a otro. Si
pensamos en la etiologia del problema viso-auditivo, debemos estar atentos a
otras complicaciones propias de la enfermedad de base que ha dado origen a las
limitaciones.

Siguiendo a Goetz, Campbell (1983), la mayor limitaciébn que posee la persona con
sordoceguera es la comunicacion con el medio y con las personas que lo rodean.
Es conveniente motivar al nifio a comunicarse desde los primeros meses y a
medida que va creciendo integrar todas las ocasiones de contacto con él. Este
nifio organiza sus contactos con el mundo de un modo muy particular, utilizando
las otras vias sensoriales como medio de suplencia. La principal fuente de
informacion para un nifio sordociego es el tacto. A través de este sentido, aunque
frecuentemente esto implica un gran esfuerzo y tiempo, aprende a reconocer y
recordar los objetos.

Cuando hablamos del ser humano en general no podemos dejar y mencionar su
capacidad de crear un lenguaje en sociedad, esto es lo que hace que se distinga y
sobresalga de cualquier otro ser vivo del planeta, ahora bien una vez que este
lenguaje fue creado por una comunidad para la adquisicion del lenguaje, es
necesario y casi imprescindible que un otro, adulto, ya sea la madre o quien
cumpla esta funcion que actle como facilitador. De hecho cuando un bebé
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balbucea est4 la madre o alguien que toma esa produccion como un decir. Asi
como un nifilo para adquirir un lenguaje necesita de otro que lo signifique, también
existe una capacidad innata (Chomsky, 1974). Esta capacidad seria posible, pero
no tiene autonomia como para generar lenguaje por si sola, sino que son
situaciones y personas dentro de un ambiente que facilitan la incorporacion de
nuevas estrategias comunicativas.

Muchas veces las especificidades de la discapacidad multiple o el desarrollo de
programas ultra especializados para determinada poblacion de alumnos hace que
perdamos de vista el proceso normal de la adquisicion de una lengua y cuales de
esos parametros estamos utilizando o no.

Segun, Van Dijk (1971), el objetivo primordial del programa educativo es que el
nifio vaya formando una conciencia clara de las personas y cosas con que tiene
contacto diario y luego de su yo, para que alcance una seguridad basica que le
permita ampliar el conocimiento de la realidad y logre comunicarse dentro de la
misma. Por lo general, los programas se inician con actividades que son propias
de la vida cotidiana como bafiarse, comer, vestirse, pasear, jugar etc. que él
disfruta y por ello esta motivado en realizarlas. Todas las actividades que una
madre lleva a cabo con su hijo forman parte del programa, pero son seleccionadas
para que todos los aspectos del desarrollo sean estimulados. La educacion debe
prestarle a ese individuo el modo, que segun su patologia corresponda, para
comunicarse y conectarlo con su realidad. (Gémez Vifa, 2001). Basicamente se
debe mantener vivo el interés por las personas, objetos y situaciones que lo
rodean para mantenerlo activo y en permanente comunicacion con el medio.

Van Dijk estipula como paso comunicativo hacia el dominio simbdlico la resolucion
de la desnaturalizacion y la descontextualizacion del signo.

Para facilitar este proceso seria importante:

Interpretar y responder a las sefales y conductas comunicativas del nifio con
multidiscapacidad y con sordoceguera.

Desarrollo y uso de sefiales anticipadoras en las rutinas diarias de cuidado y juego.

Promover la toma de turnos.
Alentar al nifio a iniciar la comunicacion.

Favorecer como adulto la interpretacion de las acciones e intenciones del nifio
propiciando un ambiente comunicativo.

El signo utilizado por la via perceptible y con produccion de sentido.

Mgter. Marcela Viviana Toscano

Magister en Educacion Diferencia con mencion en sordoceguera y discapacidad mdltiple
(UMCE —Chile, convenio Inst. Cabred, Cérdoba)

Profesora especializada en discapacidad visual. Esp. en Atencién Temprana

Colaboradora del Proyecto Regional Buenos Aires del Programa Perkins International para
Ameérica Latina.Actividad laboral en el area de Atencion Temprana del Desarrollo Infantil en la
Escuela Especial N°505 —Merlo, Pcia. de Buenos Aires.
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Mgter. Sandra Polti .

Magister en educacion especial con mension en discapacidad multiple Profesora en
discapacitados de la audicién voz y lenguaje.Intérprete en lengua de sefias.. Profesora del
ispee. Maestra articuladora de la escuela 513 de la matanza. Maestra recuperadora de escuela
de tes de lomas de zamora
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Lic. Delia Gongora
Terapista Ocupacional de la Escuela N° 505
Moreno- Buenos Aires

“Curriculo Prescripto en todos los niveles educativ os — Perspectiva
funcional-ecologica y alineacién curricular”

Alineando los programas educativos con el disefio cu rricular
jurisdiccional

Diferentes fuentes de informacién (Direccion de Cultura y Educacion de la
provincia de Buenos Aires, ENDI*, entre otros) indican el incremento de la
poblacidon de nifios con discapacidad mdultiple y sordoceguera. Distintas
escuelas especiales de gestion estatal de la Republica Argentina han
comenzado a abrir sus puertas a esta poblacion creciente, realizando en la
actualidad variadas acciones para mejorar sus propuestas.

En los ultimas décadas se han producido cambios significativos con respecto
a los derechos de las personas con discapacidad ( Nirje, Warnock, Milkkelsen
,Wolfensberger y Pantano ). A nivel internacional estos cambios se plasmaron
en nuevos paradigmas Yy legislaciones que modificaron y modifican los distintos
servicios en general y las propuestas educativas en particular para las
personas con discapacidad. En Argentina, la nueva Ley Nacional de Educacion
sancionada en 2006 y la implementacién de los nuevos disefios curriculares
instan a los docentes de educacion especial a homologar sus practicas dentro
del sistema educativo y a planificar utilizando los disefios prescriptivos
cambiando en forma sustancial la forma de abordar su accionar. La
homologacién del sistema educativo implica que los alumnos con necesidades
educativas derivadas de la discapacidad multiple y de la sordoceguera deben
transitar por las escuelas de la misma manera que cualquier otro alumno dentro
del sistema educativo. Alineando los contenidos al  disefio curricular
jurisdiccional que corresponde al nivel y de esta manera asegurando el acceso
a los mismos. La nueva legislacion da orientaciones especificas sobre la
utilizacién del Disefio Curricular Unico para todas las modalidades del sistema
educativo y en correspondencia al nivel en el que se encuentra el alumno:
inicial, primaria basica y secundaria. La alineacion de los Programas

* Encuesta Complementaria de Personas con Discapacidad ( 2002 -2003), en localidades urbanas de mas de 5.000
habitantes y mas. La misma estuvo orientada a cuantificar y caracterizar a las personas con discapacidad en lo
referente al desenvolvimiento de la vida cotidiana dentro de su entorno fisico y social. Mas informacion en: http:
/l'www.indec.mecon.gov.ar/webcenso/ENDI/index endi.asp
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Educativos Individualizados con el disefio curricular jurisdiccional, garantiza
que los alumnos con necesidades educativas derivadas de la discapacidad
multiple y de la sordoceguera reciban los apoyos y estrategias necesarias para
involucrarse en actividades funcionales centradas en los contenidos. Distintas
investigaciones sostienen que la alineacion curricular ofrece variados
beneficios al momento de planificar actividades para alumnos que requieren de
apoyos extensivos y generalizados. Estos beneficios se pueden resumir en:
expectativas mas altas por parte de los docentes, focalizacion sobre
aprendizajes cooperativos y mayor exposicion de los alumnos a los contenidos.

Alinear el curriculum general no significa, entonces, dejar atras las
necesidades especificas de cada alumno, todo lo contrario. Implica proveer un
servicio educativo adecuado basado en las fortalezas y necesidades de cada
nifio/ adolescente para incluirlo, también en el curriculum general jurisdiccional
como cualquier otro estudiante del territorio de su Provincia.

Es el desafio como profesionales de la educacion, ofrecer los apoyos
adecuados para gue los alumnos con necesidades educativas derivadas de la
discapacidad mdultiple y de la sordoceguera puedan acceder al disefio curricular
de su jurisdiccion garantizando de esta manera su derecho a los saberes
reconocidos como relevantes.

Lic. Delia Géngora

Profesora especializada en Discapacidad Visual ( ISPEE, 1997). Lic. en Terapia Ocupacional (
UBA, 2006). Participante del Programa Educativo de Liderazgo de la Escuela Perkins para
Ciegos, afio escolar 2005/ 2006 ( USA) Pos- Titulo en Tecnologia Asistiva con especializacién
en posicionamiento ( AEDIN/ UBA, 2007) Estudiante de la Maestria en Educacion
Diferencial con especializacion en Necesidades Mudltiples ( UMCE, Chile) Terapista
Ocupacional de la Escuela N° 505, Moreno- Buenos Aires. Profesora de la asignatura
Plurideficiencia ( comision Il y 11)- Instituto Superior del Profesorado en Educacion Especial (
CABA) Profesora de la instancia Retos Mdltiples del postitulo en Atencion Temprana (
Universidad Nacional de San Martin)
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Prof. Miguel Salto
Vicedirector. Escuela Especial N° 1 Kayu-Chénén”
Ushuaia. Tierra del Fuego

“Trayecto educativo de un Joven”

Sebastian es un adolescente sordociego de 17 afos, usuario de silla de
ruedas autopropulsable, que realiza su escolaridad en la Escuela Especial N° 1
“KAYU CHENEN. Esta es una Institucion de Gestion Estatal que esta
organizada en siete Servicios siendo la Unica Escuela Especial de la ciudad
mas austral del Mundo, Ushuaia.

Sebastian inicié su escolaridad en el afio 1998 en un Jardin de la zona a
través de la implementaciébn de proyectos de integracién. Su trayectoria
educativa siguié avanzando con el apoyo de distintos servicios de la escuela
debido a los desafios que comenzaron a presentarse para Sebastian en
relacion a su funcionamiento visual primero y auditivo después. Desde el afio
2003 su escolaridad se realiza en la sede de la escuela especial a la cual
concurre todos los dias. El ha tenido logros significativos a lo largo de estos
afios y en la actualidad se encuentra trabajando los aspectos relacionados a
las &reas curriculares durante el turno de la mafana y por la tarde todo lo
relacionado a las habilidades vocacionales. Considerando su edad se han
buscado, ademas, actividades de tiempo libre que faciliten su inclusion a la
comunidad de la cual forma parte. Participa de actividades de pileta, de
actividades invernales como trineo con perros, esqui de fondo con silla
adaptada, equitacion, competencias deportivas y comenzo, también, a concurrir
a golf. Si se considera el diagnéstico clinico de Sebastian, los desafios para
acceder a los aprendizajes y a una vida plena con participacion en su contexto
parecen inalcanzables. Mas, a lo largo de estos afios, sus docentes hicieron
hincapié en sus posibilidades y en los apoyos y estrategias para que él pueda
acceder a los aprendizajes y de esta manera avanzar dentro del sistema
educativo como cualquier otro alumno de su provincia. Sebastian esta
alfabetizado, usa computadora, maneja su silla, conversa con otros a través de
distintas formas comunicativas simbolicas, ayuda en la escuela con sus
trabajos y forma parte de su comunidad. Sebastian es un claro ejemplo de que
cuando se miran las posibilidades nada es imposible.

Prof. Miguel Salto: Profesor en educacion especial modalidad discapacitados mentales. Profesor
especializado en estimulacion temprana. Vicedirector. Escuela Especial N° 1 KayU-Chénen”. Ushuaia.
Tierra del Fuego. (2009, hasta la fecha).
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Mgter. Paula Rubiolo

Transicién a la vida adulta de jévenes con Sordoceg uera y/o
Discapacidad Multiple.
Servicio de vivienda: Una mirada centrada en la per  sona

Palabras claves: Transicion a la vida adulta. Autodeterminacion. Planificacion centrada
en la persona. Servicios de vivienda.

La Transicion a la vida adulta es entendida como el proceso de preparacion de
un joven y su familia para afrontar los desafios y las oportunidades de la vida
adulta, acompafandolos en el conocimiento y la experiencia, a través de
servicios post-escolares, laborales y recreativos de integracion en la
comunidad. Si bien este proceso ligado a nuevos desafios implica en lineas
generales las mismas caracteristicas en todos los jovenes y sus familias;
presenta una significacion particular para los jovenes con discapacidad, ya que
se intensifica el desamparo y la escasez de servicios.

Al pensar el concepto de Transicion en nuestro ambito particular, nos referimos
al proceso individual que vive un joven con sordoceguera y/o discapacidad
multiple y que promueve la autonomia personal en su entorno familiar,
comunitario y social; considerando sus capacidades, necesidades y deseos.

En Argentina, existe un creciente interés sobre la tematica desde las
instituciones educativas y servicios que atienden a nifios y jovenes con
discapacidad multiple asi como experiencias variadas de procesos de
transicion a la vida adulta en contextos escolares. Gradualmente se han
empezado a materializar propuestas que contemplan esta necesidad de
preparacion para esta etapa de la vida pensando en la autodeterminacion, un
mayor grado de independencia, experiencias vocacionales y recreativas, y
participacion comunitaria activa.

No obstante aun de manera tradicional cuando se planifica el futuro de estos
jovenes, se resaltan las dificultades de inclusion y se continlan tomando
decisiones basadas en los servicios disponibles y en las circunstancias. Como
opcion mas deseable a esto surge una herramienta que implica un cambio de
paradigma en las practicas de prestacibn de servicios a personas con
discapacidad multiple y a sus familias: la Planificaciéon Centrada en la Persona.
Esta herramienta permite que la planificacion del futuro no esté basada en los
servicios disponibles sino en un proceso llevado adelante por un equipo
colaborativo que busca organizar con creatividad un sistema de apoyos
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individualizados y naturales para alcanzar objetivos significativos para la
persona.

En las experiencias de trabajo con diferentes servicios educativos para jovenes
con sordoceguera y/o discapacidad multiple y con sus familias se puede
vislumbrar como se presenta como un deseo para el futuro y como una
necesidad sentida por estos grupos la planificaciobn y la existencia de
experiencias de vida independiente y de espacios de residencias para poder
ejercitar de manera temporaria o permanente el derecho a una vida autbnoma,
en la medida de sus posibilidades personales.

Por poder concretarlo es indispensable trabajar en equipos colaborativos
conformados por los diferentes actores de este proceso: los jovenes, sus
familias, los profesionales y el ambito comunitario y politico. Es deseado que
juntos y de manera progresiva puedan ser participes en acciones concretas y
emprendimientos para resolver la autonomia de esta poblacion, desde su
mayoria de edad.

En la presente disertacion se compartird una reflexion acerca de codmo este
proceso de planificacion centrado en las necesidades, intereses, preferencias,
potencialidades del joven y su familia permitic y permite pensar nuevas
opciones para la vida adulta entre las cuales se destacara un proceso creacion
y puesta en marcha de un servicio de vivienda que contempla las necesidades
especificas de la poblacién joven-adulta con sordoceguera y/o discapacidad
multiple.

Mgter.Paula Andrea Rubiolo

e-mail: paularubiolo@hotmail.com

Magister en educaciéon diferencial con mencion en necesidades multiples”. Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion de Santiago de Chile (UMCE) Profesora de
pedagogia diferencial. Especialidad: insuficientes mentales. Psicomotricista y profesora de
psicomotricidad. Becaria del “Programa de Educacién de Lideres”. Estudio y Especializacién en
la educacién de nifios y jévenes con multidiscapacidad sensorial y Sordoceguera. (ELP
Program). Perkins School for the Blind. Watertown. Massachusetts. EE.UU. 2.002-2.003.
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Prof. Silvia Romero

Cuando la transicion a la vida adulta incluye la so  rdoceguera

Las transiciones representan hechos importantes en la vida de todo ser
humano, en las cuales nos vamos adaptando a roles, relaciones, lugares y
situaciones que exigen acomodaciones que resolvemos con mayor 0 menor
organizacién. Muchas de estas transiciones tienen consecuencia a largo plazo
en la vida. En relacion a la Transicion a la Vida Adulta se considera al camino
que deben transitar los jovenes para enfrentar los desafios que la adultez
conlleva.

Cuando las personas poseen una combinacion de discapacidades que generan
necesidades multiples, esta etapa puede resultar mas complicada. Resulta de
suma importancia conformar un equipo donde la familia pueda desempeiiar un
rol activo y entre todos planificar tempranamente este proceso de crecimiento,
gue tenga como meta el desarrollo de destrezas que favorezcan un
desenvolvimiento cotidiano lo mas independiente posible e integrado en su
comunidad.

Numerosos trabajos de investigacion en el mundo de la medicina, han
evidenciado que los jovenes con discapacidad constituyen un grupo de riesgo
en relacion a las consecuencias tardias de algunos sindromes que conducen a
la doble discapacidad sensorial.  Tanto en impedimentos congénitos como
adventicios, es muy frecuente la pérdida de la vision en joévenes con
discapacidad auditiva. La sordoceguera impone limitaciones severas y unicas,
por lo que se enfatiza la importancia de la deteccion temprana y la preparacion
como medida preventiva para aminorar el impacto que causa.

Se considera de suma importancia que la escuela especial proponga planificar
este proceso de manera integral, donde el diagndstico de condicién progresiva
sea observado con atencion. Especialmente en la escuela donde asisten
estudiantes con discapacidad auditiva, donde se hace necesario un
acompafamiento para evitar los trastornos psiquiatricos que suelen acompanar
estos procesos. Numerosas historias de vida dan cuenta de la complejidad de
esta etapa, la que podria moderar sus efectos, a veces traumaticos, si mediara
una preparacion adecuada.

Mgter.Silvia Romero : Magister en Educacién Diferenciada con mencién en necesidades muiltiples .Profesora en
Educacion de Ciegos. Licenciada en Gestion de la Educacion Especial. Docente en Instituciones de Formacion
profesional y universitario.. Consultora para el programa Perkins Internacional en el tema de Transicién a la Vida en el
pais y el extranjero. Profesional Contacto y Asesora de la Asociacion de Personas con Sordoceguera de Argentina.
romerosilvi2003@yahoo.com.ar
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Prof. Aurea Maria Soza

“Abordaje en equipo colaborativo”. Educacion en gén ero y sexo —
Autodeterminacion (PCP)

Este tema sera abordado desde dos miradas que resumen mi experiencia de
mas de 20 afios en el tema de la sordoceguera y la multidiscapacidad: Las
vivencias desde mi familia y la de creacion y gestion de una Institucion
educativa.

El hecho de haber tenido una hija con sordoceguera me fue llevando a
investigar sobre el tema y podemos decir que existe una linea notoria cudndo
pudimos participar dentro de un equipo colaborativo en la escuela que asiste
Rupe. También somos concientes que todo la vivencia anterior nos brind6 la
posibilidad de participar con mas aplomo y conocimiento de esta nueva etapa.
Desde la gestacién y gestibn Organizacional también existe un antes y un
después. La institucion fue creciendo y cumpliendo los ciclos establecidos y las
capacitaciones en nuevas estrategias fue brindando las herramientas para
sostener el trabajo en equipo colaborativo con igualdad de oportunidades de
todos sus miembros.

Sabemos que este quizas no sea un unico camino pero al evaluar el impacto
en nuestros alumnos, usuarios, familia y comunidad vamos adquiriendo las
certezas necesarias que nos permite visualizar que estamos cumpliendo con
nuestra mision.

Prof. Aurea Soza

Post grado en Gestion de Organizaciones Sin Fines de Lucro —Universidad Catélica de
Cérdoba. Profesora para la Ensefianza Primaria — Terciario Validez Nacional. Participacion en
el Encuentro de Familias de EEUU, Nueva Orleans.Participante y Disertante de las
Conferencias Mundiales de Sordoceguera de la DBI, Argentina, Canada, Australia. Presidente
de Comisién Directiva y Direccién Ejecutiva de Institucion SULLAI. Consultora para la Oficina
Regional de Perkins International de Perkins School For The Blind. Consultora en gestién
Organizacional y Familias

e-mail:aureasoza@hotmail.com
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Mgter Flavia Steiner
Directora CET “Mi Lugar”
Rosario — Santa Fe

Relevancia del rol de la familia en el equipo colab  orativo

La comunicacion, la efectividad en el uso del tiempo, la confianza y coherencia
de estrategias pedagogicas, la toma de decisiones, el vinculo personal y
profesional, son determinantes en el éxito del funcionamiento de cualquier
institucion, pero estos aspectos son aun mas esenciales cuando hablamos de
la educacion de nifios y jovenes con discapacidad sensorial y multi-
impedimentos, en la cual, el equipo interdisciplinario es la base de cualquier
programa educativo y terapéutico.

Esta presentacion abarcara los lineamientos basicos del trabajo colaborativo, la
toma de decisiones, la capacidad de escucha de sus miembros y las
posibilidades de cambio.

Del mismo modo, se explicara el sistema de comunicacion entre los miembros
del equipo y algunas ideas que pusimos en practica para mejorar el dialogo con
la familia, la participacién de hermanos y la inclusion dentro de la comunidad a
través de trabajos vocacionales y de actividades recreativas.

Mgter Flavia Steiner

Profesora de Ensefianza Especial en el afio 1987. Después de radicarse en la ciudad de
Boston, Massachusetts en 1989, comienza sus estudios superiores en Educacién Especial en
la Universidad de Salem, en donde recibe el titulo de Licenciada de Educacién Especial con
especializacién en alumnos con discapacidad intelectual. Maestria en Educacion de Personas
con Impedimento visual. post-grado en la area de Multi Impedimentos y Baja Visidon. Su tesis
final “Evaluacion de Visién Funcional en Alumnos con Baja Visibn y Retos Mdltiples”
Universidad de_Massachussets. Consultora del programa “Perkins Internacional” en las areas
de Orientacién y Movilidad, Baja Vision y Estimulacion Visual. Directora pedagdgica del CET Mi
Lugar y Directora del CEDEVI (Centro de Educacion y Evaluacion Visual) Asimismo continGa
su labor docente como profesora Adjunta en la catedra de Evaluacién de Baja Vision y
Orientacion y Movilidad para nifios con retos severos de la Asociacion de Educacion y
Rehabilitacién de EEUU en su programa de capacitacion de docente a distancia.
Flaviasteiner63@hotmail.com
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Sintesis del Trabajo por Regiones

Objetivos del trabajo por Regiones:

- Analizar los cambios jurisdiccionales producidos desde el afio 2009 en el area
educativa de la Sordoceguera y la Discapacidad Multiple

- Definir espacios de capacitacion realizados y tematicos que requieren mayor
formacién

- Especificar caracteristicas regionales de la Formacion Docente Inicial y de
Postitulacion en relacion a la Discapacidad Multiple
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Regién 10: maria
del C. Riccomini.
Region 12:
Margarita Bruno

caracterizacion.
Abordaje
transdisciplinario y en
red.

Aporte de los
documentos remitidos
por la modalidad para
optimizar la Gestién
supervisiva.

PROVINCIA INTEGRANTES / CAMBIOS CAPACITACION FORMACION
JURISDICCIONALES DOCENTE
DESDE 2009 A LA
FECHA
BUENOS Regién 2: LanGs- | Mayor inclusién de Los documentos enmarcan el | Actualmente la
AIRES- Patricia Hopfer. | alumnos con abordaje de alumnos con | nueva malla
Regién 6: Maria | Multidiscapacidad en multidiscapacidad- Sordoceguera. curricular de las
Educacién Alejandra Miguez. | Escuelas Especiales Tematicas: . Estrategias concretas | especializaciones
Especial Elsa Luna. | Estatales. a nivel aulico en relacién al area | en  Discapacidad
Gestion Gabriela Cambio en el pedagogica y tecnoldgica | Intelectual y D.
Estatal Viacamonte. concepto de considerando la realidad de las | Neuromotor posee
Silvina Ramos. | educabilidad de estos escuelas. la asignatura
Regién 7: Patricia | alumnos que se refleja Comunicaciébn  aumentativa y | discapacidad
Terranova. en los Proyectos alternativa. multiple, no asi en
Alejandro  Acufia. | Institucionales. No todos los distritos tuvieron | especializaciones
Regién 9: Maria De | Reorganizacion acceso a la  capacitacion | en trastornos
Angelis. Delia | Institucional en funcién implementada desde el programa | visuales y
Gongora de la Atencién asociado a Perkins Internacional. auditivos.
Rodolfo Gacio. | Especifica de esta

'Argentina para
s con Sordoceguera
scapacidad Maltiple
asociados a Perkins
International
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Educacién
Especial: Zona Ill y
IV:  Prof. Marisa
Desortes

1° cuatrimestre incluyendo
personal directivo y técnico de
las instituciones: En
instituciones de trabajo con
relacion a T.V.A, abordaje a la

multidiscapacidad (planes,
mapeos, inclusion de
estimulacion sensorial,
curriculum funcional-
ecoldgico.).

Mayor participacion de las flias
en el abordaje de alumnos.
Dentro de la Orbita de los
supervisores, el abordaje a la
multidiscapacidad es  una
tematica que esta resultando
mas familiar y con mayor
“ocupacion”.

Mayor demanda desde el
personal de las instituciones
para la realizacion de
capacitaciones, asistencias
técnicas.

PROVINCIA INTEGRANTES / CAMBIOS CAPACITACION FORMACION DOCENTE
JURISDICCIONALES DESDE
2009 A LA FECHA
Técnico de la | Sistematizacion de asistencias No se han | En la Pcia. De La Pampa no
direccién de | técnicas en las Instituciones de realizado existen Institutos que formen
Educacién la Pcia de La Pampa a cargo documentos. Se | en Educacion
Especial: Prof. | de Personal de Perkins utilizan los que | Especial.
Adriana Weis. Internacional. produce Perkins | Se  necesitaria  establecer
LA PAMPA | Coordinadora de | Capacitacion a iniciarse en el Internacional. convenio con los institutos de

Se encuentra la
intencion del
armado de un
documento, base
sobre
Sordoceguera,
discapacidad
multiple, junto a
normativa.

formacion docente para que
se instrumenten a término la

formacién  Inicial 'y los
postitulos en discapacidad
multiple
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PROVINCIA INTEGRANTES / CAMBIOS CAPACITACION FORMACION
JURISDICCIONALES DOCENTE
DESDE 2009 A LA FECHA

Supervisora de | Elaboracion de la Curriculo Por la apertura de la | Formacion Docente
Educacién Especial | para el nivel secundario se capacitacion a todas las | Inicial: se encuentra a
de la Direccion | estd encaminando a la escuelas, se socializo la | través del Instituto
General de | unidad de criterios entre las informacion y los | Cabred la formacion
Regimenes resoluciones que regulan la trabajos realizados en | inicial con tres
Especiales ( DRE): | Educacion Privada y Estatal. las instituciones entre | profesorados y

CORDOBA | Nancy Garlaschelli. | Revision de normativas ellas y con las Areas | tecnicaturas.
Representante del | ministeriales donde Centrales. Postulacién/Posgrado:
proyecto DRE | participan distintos Creacion de Programas | existen seminarios,

asociado a Perkins | organismos de Educacion, de area Central para el | Postitulos, carreras de
Internacional : Silvia | Sindicatos, etc. Inclusion de trabajo institucional e | Posgrado.

Romero. Directora | informacién estadistica en interinstitucional. Con | Se solicita al INFOD
del Instituto de | los informes provinciales a los miembros de las | mayor cantidad de oferta
Formaciéon  Superior | cerca de la escuelas se estan | de capacitacion a nivel de
DOMINGO CABRED: | multidiscapacidad. reelaborando las | Educacion Especial.
Claudia Amusategui. | Apertura del trabajo con normativas. Existen  seminarios 'y
Representante de | todas las escuelas de la 1. Aportes de | asignaturas en
Subdireccion de | provincia. Trabajo y metodologia discapacidad Multiple en
Educacién Especial | acompafiamiento transdisciplinaria  para | los profesorados (Instituto
de la Direccion | institucional entre las la valoracion en el | CABRED) y en las
General de | supervisoras y equipo proceso de admisiéon de | Carreras de la
Regimenes técnico en turno. Cobertura alumnos con | Universidad.
Especiales: José Luis | de cargos de Supervision discapacidad en las
Chaban. Directora del | con el consecuente Escuelas Especiales.
Instituto Sullai: Carina | acompafiamiento a las 2. Dinamica de estudio
Medina. escuelas. para el trabajo entre
Representantes de | A nivel del é&rea central Equipos del Area
ACIPDIM: Roxana | integracion de mirada de Central y escuelas,
Ochoa - Carolina | todos los equipos técnicos como Metodologia para
Fumarco con un resultado de trabajo estudiar a cerca de las

integral bajado a las trayectorias  integrales

escuelas. de sus alumnos.

A nivel de redes, trabajo

entre ministerios,

organizaciones de la

sociedad civil y con otras
jurisdicciones.
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Esc. Esp. N° 11: Sosa
Elvira

interiorizarse en esta realidad
ya que la Institucion Braille,
esta en este programa
asociado a Perkins
Internacional y lo hacia con el
apoyo de esta capacitacién
solamente y con la provincia
de Salta.

desde wuna mirada o
encuadre
Psicopedagdgico, para un
abordaje
Psicopedagdgico de los
estilos de aprender de las
personas con
multidiscapacidad.
Tematicas:
Sordoceguera.

PROVINCIA INTEGRANTES / CAMBIOS CAPACITACION FORMACION
JURISDICCIONALES DESDE DOCENTE
2009 A LA FECHA
Directora de Esc. Esp. | Modificacion de la normativa No hay documentacion | Instituto de Nivel
SAN JUAN Luis Braille (San Juan): | vigente en proceso de realizada. Superior- San Juan
- Emilie Quiroga. | elaboracion. Se recibieron | Profesorado en
Supervisora (  San | San Luis: 1° Capacitacion de capacitaciones  de: - | Discapacidad: Intelectual,
SAN LUIS Juan): Liliana Tonini. | docentes desde Perkins Comunicacion Auditivo, Visual,
Universidad  nacional | Internacional -Curriculo funcional, Neuromotoras.
San Luis: Marisa | San Juan: 2° Capacitacion de -Competencias docentes, Universidad Nacional San
Labayen. Supervisora | Docente desde Perkins -Transicion a la vida | Luis Profesorado de
Ed. Especial San Luis: | Internacional. adulto. Educacién Especial.
Ménica Mazzina. Visualizaciéon de alumnos con La educacién Especial
multidiscapacidad que para Personas con
demandan respuestas Multidiscapacidad es en
educativas al sistema. curso optativo de la
Intervenciones desde Carrera con 40 hs.
Supervisién en orientaciones a
los docentes y padres.
PROVINCIA INTEGRANTES / CAMBIOS CAPACITACION FORMACION DOCENTE
JURISDICCIONALES DESDE
2009 A LA FECHA
Supervisora de Ed. | Desde el afio 2010, a partir de En cuanto a la
JUJuy Especial:  Avellaneda | la Gestion Supervisiva hay un capacitacion, lo la hice a
Blanca. Directora de | acercamiento para través de la investigacion
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Especial N° 1 “Kayu-
Che
Nen”: Miguel Salto

capacitacion.
Asesoramiento.

PROVINCIA INTEGRANTES / CAMBIOS CAPACITACION FORMACION DOCENTE
JURISDICCIONALES DESDE
2009 A LA FECHA
CHUBUT: Supervisora | Hubo cambio en las No se realizaron | Formacién Docente Inicial:
Escolar de Educacion | Supervisiones y Direcciones: Documentos en la | CHUBUT: en Esquel,
Especial. Regién 1l | En la Gestion de Tierra del Patagonia sobre | recién  comienzan las
CHUBUT- (en la provincia hay | Fuego, la supervision se Multidiscapacidad. Si nos | conversaciones con el
tres regiones): Patricia | incorporé de manera concreta gustaria recibir | Instituto de Formacién
Berra. y practica en el apoyo del acompafamiento en | Docente para incluir como
SANTA SANTA CRUZ: | trabajo. normativas sobre | asignatura/ seminario
CRUZ- Directora Escuela | Se comenzé a trabajar con el discapacidad Multiple. sobre discapacidad
Especial N° 6- Rio | Ministerio de Salud vy CHUBUT: Capacitacion | mdltiple.
Gallegos: Fabiana | Desarrollo Social. fue solo para docentes | SANTA CRUZ: Esta la
TIERRA Luduefia. que tienen a cargo | carrera de  Educacion
DEL Vise directora Escuela chicos/as con | Especial, se reciben pocas
FUEGO Especial N° 8 Sordoceguera y | personas. Generalmente
“Ventana a la Vida™ discapacidad multiple (un | hay docentes formados en
Caleta Olivia- Silvina solo servicio en Esquel). ciegos y  disminuidos
Curramil. SANTA CRUZ: | visuales. Algunos en retos
TIERRA DEL FUEGO: Capacitacion en | multiples.
Supervisora Provincial Sistemas Alternativos de | En  otras modalidades
de Educacién Comunicacion- Pasantias | mayor dificultad, falta
Especial: Marcela en el Sullai titulacion especifica (IRR
Yannibelli TIERRA DEL FUEGO: | motores)
Vise director Escuela Supervisione y | TIERRA DEL FUEGO: en

agosto el Inst. Sup. del
Prof. Comenzara la
Carrera de Educ. Esp.

Disc. Intelectual y se
intentar& que en el
programa  se incluya
Multidiscapacidad.  Hubo

capacitacion de Perkins
Internacional en las tres
provincias.




‘Argentina para
s con Sordoceguera
scapacidad Multiple
asociados a Perkins
International

PERKINS v,

) INTERNATIONAL
Latin America

II Encuentro de: Directores de Educacion Especial - Supervisores de Escuelas Especiales - Directores Escuelas Especiales y
Nivel Superior” - Mayo 2011 — San Isidro — Buenos Aires

LOGROS CONCRETADOS

AL 31 DE DICIEMBRE 2011
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LOGROS ALCANZADOS EN LA PROVINCIA DE CORDOBA

Comentarios acerca de los logros alcanzados a partir del encuentro de mayo
de 2011, en San Isidro, prov. Buenos Aires, podemos destacar los siguientes
puntos:

1. Se llevan a cabo orientaciones a los directores de todas las escuelas
especiales de la provincia para que se haga un abordaje transdisciplinario
de la valoracion en el proceso de admision, acompafando a los equipos
técnicos de las escuelas especiales en toda la jurisdiccion

2. Asistencia con dinamica interactiva entre los equipos del area central de la
Subdireccion y de los equipos técnicos de la Subdireccién para analizar las
Trayectorias Educativas integrales de los alumnos en situacion de discapacidad
multiple

3. Capacitacion destinada a toda la jurisdiccion, en dos niveles: general:
Sensibilizacion y otro mas especifico sobre la propuesta curricular para la
trayectoria de los alumnos

4.  Se trabajo sobre la incrementacion del presupuesto destinado a la
atencion de estos alumnos proporcional a la matricula. A saber,

Trayectorias Educativas Integrales de alumnos con discapacidad Multiple en la

jurisdiccion
Total en Escuelas Especiales 507  100% |
Total en proceso de Integracion 12 2,36% |

Lic. Alicia Boneto
Direccion de Regimenes Especiales
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba
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LOGROS ALCANZADOS EN LA PROVINCIA DE SALTA

La Coordinacion de Educacién Especial y Supervision de Nucleo de
Educacion Especial, de la Direccion General de Educacion Primaria y
Educacién Inicial, tienen el agrado de dirigirse a Uds. con motivo de informar el
resultado de las acciones desarrolladas en pos de la atencion educativa de las
personas con necesidades educativas multiples sensoriales, luego del I
Encuentro de Directores y Supervisores acontecido el pdo. Mes de mayo del
cte. Ao en San Isidro, Provincia de Buenos Aires.

» Se efectu6 un Plan de Accion a nivel Provincial a desarrollar en el
periodo el escolar, luego de la informaciébn y en acuerdo con la
Directora General de Regimenes Especiales,- de ese momento-
consistente en:

o Realizar el relevamiento de la poblacion con
multidiscapacidad atendida en las escuelas especiales de
la provincia de Salta.

o Efectuar acciones de capacitacion  sobre la
multidiscapacidad a todas las escuelas especiales.

o Articular esfuerzos y objetivos desde una mirada holistica
de la personas con multidiscapacidad con otros
organismos gubernamentales, educativos de gestion
publica y privada, O.N.Gs y patrticulares.

o Elaborar lineamientos a considerar para la atencion
educativa de nifios y jovenes con multimpedimentos.

o Acompafar desde la Escuela Corina Lona, como referente
en la atencion de esta poblacién escolar, a las escuelas
especiales que lo requieran.

» Se concret6 el Proyecto para el “Claves y oportunidades para la
integracion pedagogica de los alumnos con discapacidad
sensorial, motriz e intelectual a partir de las TICs y- la Educacion
de los nifios y jévenes con Discapacidad Multiple en el Sistema
Educativo”, ante Planeamiento Educativo del Ministerio de
Educaciéon de la Provincia, con reconocimiento de interés
educativo provincial.
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o El mismo se esta realizando con el apoyo del Programa
Conectar Igualdad a través de ANSES y Organizacion de
Estados Iberoamericanos, Fundacion Perkins internacional,
Universidad Nacional de Salta a través de las autoridades
de la Facultad de Humanidades, la catedra de Integracion
Escolar y la Comision de Integracion de las personas con
Discapacidad de dicha institucion, Fundacion Capacitar y
empresas privadas, con caracter de Encuentro Regional,
contando con la participacion de representantes de las
provincias de Jujuy, Catamarca y Santiago del Estero
ademas de Supervisores del Ministerio de Educacion,
Directivos y docentes de las escuelas especiales de la
provincia de Salta y estudiantes de la carrera de Ciencias
de la Educacion de la U.N.SA.

o Se han desarrollado al momento tres encuentros

presenciales durante los dias: 24 y 25/06/11 con la
presencia de Mg. Beatriz Zoppi; los dias 26 y 27/08/11 con
la Prof. lvone Aguilera, el Equipo de la Escuela Corina
Lona y las Prof. Andrera Koppel y Miriam Suchodolsky de
Programa Nacional de Conectar Igualdad y los dias 28 y
29/10/11 con Mg. Beatriz Zoppi, la Dra. Cecilia Gramajo de
la Comision de Integracion de Personas con discapacidad
de la U.N.Sa., Representante de infraestructura de la
U.N.Sa., Equipo de la Biblioteca virtual de la U.N.Sa. y
alumno con Discapacidad integrado en la U.N.SA.
El ltimo encuentro se realizara a través de una plataforma
virtual para el intercambio y finalizacion del encuentro con
la presentacién de los trabajos finales, en el mes de febrero
de 2012, contando con el acompafiamiento y orientacion
de la Mg. Beatriz Zoppi, Lic. Miriam Kram y Lic. Rossana
Lizondo.

* La Escuela de Educacion Especial N°7040 Corina Lo na se constituye en
escuela referente del NOA y de la provincia de Salta, por la capacitacion
recibida de la Fundacién Perkins.

* La Direcciéon General de Educacion Primaria y Educacion inicial cuenta
con el Equipo de la modalidad de Educacion Especial consciente de la
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transformaciéon que tienen que realizar las instituciones educativas
especiales y dispuestas a acompafar en la misma, para lograr la
atencion educativa de los nifios y jovenes con multidiscapacidad en la

escuelas especiales y un Director General abierto a la escucha de los
nuevos desafios.

Sin otro particular, saludan a Uds. atentamente.

Lic. Rossana Lizondo Lic. Miriam Kram
Supervisora de Nucleo de Educacion Especial Coordinacion de Educacion Especial
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LOGROS DEL NOA

Las escuelas del NOA (Santiago del Estero, Catamarca y Tucuman) muy
interesadas con las capacitaciones iniciadas. Algunos profesionales de estas
Instituciones han participado del encuentro de ASAERCA.

Jujuy (también integra el NOA) pero estan trabajando ya junto a la Escuela de
Palpala, promoviendo el trabajo conjunto, curriculum ecoldgico, funcional. NAP.
Identificacion de la poblacidén con todas las Escuelas especiales de la
Provincia.

Estan disefiando el marco para que todos los nifios con discapacidad tengan
educacion dentro de la provincia.

Acabo de hablar nuevamente con Blanca Avellaneda la supervisora de Ed.
Especial, estan finalizando el 3er curso que se realiza en este momento. La
supervision depende de la Direccion General de Educacion también.

La Pampa: Se han integrado la Coordinadora Marisa Desortes junto a Adriana
Weiss y otros profesionales, indagando sobre la identificacion de la poblacion,
los documentos sobre el trabajo mas normatizado a nivel escuelas de toda la
provincia.

Continuaran las mismas autoridades lo que favorece la continuidad de todos
los proyectos.

Mgter. Beatriz Zoppi
Responsable zona NOA
Programa Perkins Latinoamerica
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Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Humanas

Profesorado de Educacion Especial

Al elaborar este informe considero oportuno hacer alusién, en primer lugar, al
proceso de formacion y capacitacion en tematicas relacionadas con la
multidiscapacidad y la sordoceguera, que he ido siguiendo desde mi rol como
profesora responsable de una asignatura del cuarto afio del Profesorado de
Educacién Especial, perteneciente a la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de San Luis

+ Afo 2008, desde el espacio curricular del cual soy Prof Responsable en
el Prof de Educacién Especial de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de San Luis y en forma conjunta con la
Coordinacion de esta carrera, invitamos a la Mag Rosa Teresita
Dominguez, para desarrollar un Taller de Formacion — Capacitacion: “El
abordaje educativo de alumnos con necesidades multiples”. Se invit6 a
esta profesional -egresada de nuestra Universidad- luego de evaluar
como una necesidad, aportar informacion e iniciar la capacitacion en un
espacio de vacancia de nuestro Profesorado como es el tema de la
multidiscapacidad y la sordoceguera. Tuve a mi cargo la coordinacion
del taller, el mismo fue abierto a la totalidad de docentes y alumnos del
Profesorado de Educacion Especial. También fue invitada y asisti6 la
Supervisora de Educacion Especial de la Provincia. Los aportes
bibliograficos que efectud la Mag Dominguez actuaron como punto de
partida en la capacitacion personal en torno la tematica en cuestion.

« Afio 2009, visualizada ya la tematica de la multidiscapacidad y la
sordoceguera como un espacio de vacancia en el Prof de Educacion
Especial, disefié y propuse un Curso Optativo: “Seminario: La educacion
de las personas con necesidades multiples” que fue aprobado y
desarrollado con una manifiesta aceptacion por parte de los alumnos
quienes se movilizaron pidiendo que dicho curso optativo continuara
desarrollandose en afios posteriores. En el marco de este seminario y en
forma conjunta con la Coordinacion del Profesorado, se volvié a invitar a
la Mag Teresita Dominguez para desarrollar un Taller de Capacitacion:
“El abordaje educativo de las personas con necesidades multiples”. Este
taller, ademas de ser de caracter obligatorio para los alumnos del Curso
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Optativo, fue de caracter abierto para todos los docentes y alumnos del
profesorado de Educacion Especial. El objetivo del mismo era posibilitar
la profundizacion tedrica en determinado contenidos relacionados con la
tematica a la vez que socializar experiencias llevadas a la practica. En
este mismo afo, desde este Curso Optativo, ademas del citado taller, se
planifico un Trabajo de Campo para los alumnos regulares del curso.
Este trabajo implicaba un viaje a la ciudad de Cérdoba para visitar
instituciones que atendian personas con necesidades multiples. Esta
instancia formativa se contemplé desde el Proyecto de Apoyo a las
Ciencias Humanas (PROHUM) en lo atinente al punto A.5.- Apoyo al
mejoramiento de la Formacion Practica. Gracias a este proyecto -que
aporto el dinero- pudo hacerse efectivo el viaje a Cérdoba, con la
totalidad de los alumnos (veinte). Lo mas relevante fue la aprobacion y
extension de dicho trabajo de campo, por un periodo de tres afos. Esto
aseguraba la continuidad del Curso Optativo y el intercambio a la ciudad
de Cordoba en los dos siguientes afios.

« Ao 2010, se aprobd y se desarroll6 nuevamente el Curso Optativo:
“Seminario: La Educacion de las personas con necesidades multiples”.
En el marco del mismo volvié a invitar a la Mag Dominguez para
desarrollar un nuevo Taller de Capacitacion y se concreto el 2°viaje a la
ciudad de Cordoba con la totalidad de los alumnos del Curso —veinte- a
fin de visitar instituciones que trabajan con personas con necesidades
multiples.

+ Afo 2011, Recibo una invitacion para participar en el El “Il Encuentro de
Directores de Educacion Especial, Supervisores de Educacién Especial
de Nivel Superior y Directores de Programas Asociados a Perkins
International”, que trat6 el tema: la Educacion de los nifios/jovenes con
sordoceguera y discapacidad multiple y tuvo lugar en San Isidro, Buenos
Aires, Argentina, los dias 4 y 5 de mayo del corriente afio. A partir de la
participacion en este evento elaboro mi Plan de Acciéon 2011 para el 2°
Cuatrimestre.

El Objetivo del Encuentro fue “Afianzar el conocimiento de las necesidades y
las estrategias especificas para el abordaje educativo de los nifios/jévenes con
sordoceguera y discapacidad multiple, considerando un abordaje inclusivo y
familiar”.

Asistieron y participaron del Encuentro:

+ El Director de Perkins Internacional Dr. W Aubrey Webson;
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« La Directora de la Oficina Regional de Perkins Internacional de Cordoba,
Argentina, Mgter Graciela Ferioli;

« La Representante de la Direccién Nacional de Desarrollo Institucional —
Instituto de Formacién Docente- del Ministerio de Educacion de la
Nacién, Lic Marta Sipes;

« Directores de Educacion Especial y Supervisores de Educacion Especial
de diferentes provincias de nuestro pais: Tierra del Fuego, Santa Cruz,
Rio Negro, Buenos Aires, La Pampa, Cérdoba, San Luis, San Juan,
Santa Fé, Jujuy, Salta, Formosa;

« Directores de Instituciones Asociados a Perkins Internacional.

+ se realiza nuevamente, denominado “La educacion de las personas con
discapacidad multiple”. Este Seminario ha permitido cubrir un espacio de
vacancia...... en la carrera ademas, desde el mismo que ha resultado de
gran interés para los alumnos se han podido organizar y concretar
trabajos de campo en instituciones educativas de la Ciudad de Cordoba
que atienden personas con discapacidad multiple. con grupos de 20
alumnos, en cada uno de los afos (actividad planificada en el Proyecto
PROHUM); cuyos vinculos establecidos me posibilitaron la invitacion a
dicho encuentro, dado que no se trata de un perfeccionamiento abierto,
sino que se recibe por invitacion personal.

Se compartieron las siguientes presentaciones:

+ Defensa de los Derechos a nivel internacional para las personas con
discapacidad (Director de Perkins International Dr. W. Aubrey Webson).

« Sistema de Educacion Especial para nifios con discapacidades multiples
y sordociegos. (Mgter. Stephen Perreault).

« Formacion y capacitacion docente superior. (Lic. Marta Liliana Sipes -
Representante de la Direccion Nacional de Desarrollo Institucional-
Instituto Nacional de Formacién Docente - ME)

« Politicas Educativas para Personas con discapacidad multiple en la
Republica Argentina, experiencia del Ministerio de Educacion de la
Provincia de Cérdoba. (Luis Chaban, Representante de la Direccion
General de Regimenes Especiales).

« Competencias de los diferentes actores de Educacion Especial para
desarrollar servicios acordes para personas con discapacidad multiple y
Sordoceguera. Proyeccion de material audiovisual. (Presentacion: Mgter
Graciela Ferioli.)
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« Plan Estratégicos para la formacion de profesionales a Nivel Superior. —
Experiencias Practicas. (“Instituto de Educacioén Superior Dr. Domingo
Cabred” (Cordoba) — Lic. Claudia Amusategui, Directora de la Institucién.

« Experiencias en la Educacién de Gestion Estatal con nifios Sordociegos
y/o con discapacidad multiple.

o Organizacién de escuelas especializadas dentro de la gestion
estatal, que brindan servicios a nifios/jovenes con sordoceguera y
con discapacidad multiple (Prof. Claudia Russo — Directora de la
Escuela Especial 505 — Moreno — Pcia. De Buenos Aires)

o Experiencia familiar para lograr educacion estatal en nifios
sordociegos (Ing. Carina Castillo, madre de una nifia sordociega).

« Personas con Sordoceguera y Discapacidad Mdultiple: Mirada integral del
nifio/joven con discapacidad multiple, su familia y su contexto. (Mgter.
Beatriz Zoppi).

« Cambio de paradigma (de la CIDDM a la CIF) Concepto integral de
evaluacion funcional. (Dra. Nora Sinépoli)

« Comunicacion en nifios con Sordoceguera y discapacidad multiple:
Como acompaiiar al nifio en la transicion de lo pre simbdlico a lo
simbdlico. (Mgter. Sandra Polti- Mgter. Marcela Toscano

« Curriculo Prescripto en todos los niveles educativos- Perspectiva
funcional- ecoldgica y alineacion curricular. Trayecto Educativo de un
Joven (Prof. Miguel Jesus Santos - Prof. Delia Gongora).

« Transicion de jévenes a adultos (PFP)- Experiencias Vivenciales-
Opciones de vivienda para nuestra poblacion. (Mgter. Paula Rubiolo —
Mgter. Silvia Romero).

« Abordaje en equipo colaborativo. Educacion en genero y sexo
autodeterminacion (PCP). Relevancia del rol de la familia (Mgter Flavia
Steiner - Prof. Aurea Soza)

Informo ademas que, a partir de mi participacion en este encuentro, la Directora
de la Oficina Regional de Perkins Internacional de Cérdoba, Argentina, Mgter
Graciela Ferioli, decide incorporarme al Proyecto San Juan-San Luis, teniendo
en cuenta precisamente, mi impacto en el ambito universitario.

El encuentro finalizdé con un trabajo en grupos, segun la jurisdiccién de sus
integrantes. La consigna fue Confeccionar un Plan de Accion para
implementarse a partir de agosto del corriente afio en el marco de los
Programas asociados al Programa Perkins Internacional.
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PLAN DE ACCION ANO 2011

F

Carrera: profesorado de educacion especial
Departamento: educacion y formacién docente
Area: curriculum y didactica

Plan de estudios: ord. CD 13/00 y Mod. 03/05

Destinatarios: Alumnos del Profesorados que tengan cursado el primer y
segundo afio de la carrera y tengan aprobadas la asignatura “Educacion
Especial”, la “Practica I: La Problematica de la Realidad Educativa” y la
“Practica IlI: EI Nifio de Alto Riesgo

CARACTERISTICAS DEL CURSO:
Crédito horario del curso: 60 hs

Crédito horario semanal: 4 horas: 2 horas teérico-practicas y 2 horas de practicas de

campo

Fecha de Realizacién: 2°Cuatrimestre - Periodo del 08/08/11 al 18/11/11 - Duracién

del cuatrimestre: 15 semanas

En el marco de este Curso Optativo se planifican:
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1. Charlas Informativas a cargo de profesionales espec  ializados en

tematicas relacionadas con la discapacidad multiple

1. Prof. Pablo CASTANEDA (DNI. 11.901.854). Capacitador en
informéatica para ciegos. Dicto la charla “Incidencia de nuevas
tecnologias en la educacion de las personas ciegas y disminuidas
visuales” — Fecha: 09 de Setiembre de 2011

2. Lic. en Fonoaudiologia Lorena Andrea COPELLO (DNI. N°
23.641.394) e Ing. en Electrénica Ivana Andrea TRENTO (DNI. N°
27.656.918). Dictaron la charla “Introduccion a la comunicacién
alternativa y aumentativa. Ayudas técnicas disponibles”. — Fecha:
28 de Octubre de 2011

2. Talleres de Capacitacion-Formacion:
1. Taller: “Alineacion Curricular: perspectiva ecoldgi ca funcional SU
PUESTA EN PRACTICA EN EL AMBITO ESCOLAR
Profesora a cargo del dictado del Taller:  Mag. Karina Elizabeth Medina
Coordinacion General: Lic. Marisa Aydeé Labayén
Crédito horario :20 hs catedras

Fecha: 7 y 8 de Octubre de 2011
Lugar : Facultad de Ciencias Humanas — UNSL

Destinatarios: Docentes, alumnos y egresados del Prof de Educacion Especial
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2. Taller: “LOS JQVENES CON DISCAPACIDAD MULTIPLE. PRO CESO
DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA”

Profesora a cargo del dictado del Taller:  Mag. Silvia Romero
Coordinacion General: Lic. Marisa Aydeé Labayén

Crédito horario :20 hs catedras
Fecha: 21y 22 de Octubre de 2011
Lugar : Facultad de Ciencias Humanas - UNSL

Destinatarios: Docentes, alumnos y egresados del Prof de Educacion Especial

3. Taller: “DISCAPACIDAD MULTIPLE. CONSTRUCCION DE
ELEMENTOS POSTURALES Y DE ACCESO AL APRENDIZAJE”

Profesora a cargo del dictado del Taller:  Mag. Rosa Teresita Dominguez
Coordinacion General: Lic. Marisa Aydeé Labayén

Crédito horario :20 hs cétedras
Fecha: 11y 12 de noviembre de 2011
Lugar : Facultad de Ciencias Humanas — UNSL

Destinatarios: Docentes, alumnos y egresados del Prof de Educacion Especial
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3. Trabajo de Campo en instituciones escolares de nues  tra ciudad capital y
en instituciones que atienden personas con discapac idad multiple de la
ciudad de Cérdoba Capital:

« Servicio N°3 “Dr. Ricardo Gutiérrez” del Centro Ed ucativo N21 “Puerta de

Cuyo” que atiende alumnos con discapacidad mental y motora — Nivel Primario

INSTITUCIONES SELECCIONADAS Y AUTORIZADAS EN LA CIUDAD DE
CORDOBA (CAPITAL)

« Escuela Especial “Maria Montessori”
« Escuela Especial “Helen Keller”

« Centro de Dia “Alegria”

+ Instituto “Sullai”

4. Curso de Extension: “La Educacion de las personas c on
discapacidad multiple”

destinatarios: Directivos y docentes del Servicio N3 “Dr. Ricardo Gutierrez” —

Centro Educativo n21 — San Luis

CARACTERISTICAS DEL CURSO

crédito horario: 50 hs reloj - Crédito horario semanal: 2 horas teérico-practicas
Duracién: Desde el 01 de setiembre hasta el 25 de noviembre de 2011

Desde 15 de marzo hasta el 26 de abril de 2012



3;"4
- PE R\K\l N g K’mm para

s con Sordoceguera
INTERNATIONAI iscapacidad Multiple

y - i asociados a Perkins
- International

. Latin America
II Encuentro de: Directores de Educacion Especial - Supervisores de Escuelas Especiales - Directores Escuelas Especiales y
Nivel Superior” - Mayo 2011 — San Isidro — Buenos Aires

El Programa de este curso de Extension fue elevado a la Supervicion de
Educacion Especial de la Provincia quien lo autoriz 0 y ademéas aval6 desde la

provincia.
OBSERVACIONES:

Esta propuesta de capacitacion se inicio en la fecha establecida. Se trabajo con el
equipo directivo (directora, secretaria) y el grupo docente del Turno Tarde integrado
por cuatro docentes. Este grupo, ademas, participé de las charlas y talleres
organizados desde el Curso Optativo. El pasado 25 de noviembre se realizo el cierre

de la primera etapa de capacitacion. Como evaluacién de la misma puede sefialarse:

» Asistencia regular del grupo a las distintas clases del curso y a las charlas y
talleres a los que fueron invitados

« El curso posibilito instancias de andlisis y reflexion de practicas docentes,
estudio de casos y profundizacion teorica respecto a nociones basicas como
discapacidad, discapacidad mdltiple, enfoque ecologico y funcional, entre otras

« Aprobacién de los trabajos practicos solicitados en esta etapa de capacitacion

« Planteo de la necesidad de implementar cambios institucionales —estructurales-
para el préximo afo: Redefinicién del perfil de alumno a atender, del nivel de
escolaridad a cursar, de los criterios de agrupacién de los alumnos, de la
propuesta curricular institucional. Se plantea todo este trabajo como parte del
trabajo final previsto para el curso por lo que las docentes contaran con el
asesoramiento que fuera necesario. Se prevee concluir este trabajo en marzo

del préximo afio.
Se elabora este informe para ser presentado ante quien corresponda-
San Luis, 9 de diciembre de 2011

Lic. Marisa Labayén
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LOGROS ALCANZADOS POR LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Buenos Aires
LA PROVINCIA

Direceidn Generalde

Culturay Educacion

ACCIONES REALIZADAS : Ciclo escolar 2011
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CARACTERIZACION : Alumnos/as con Discapacidad Mdltiple y Sordoceguera

ACCIONES

IMPACTO

Publicacion del Documento de Apoyo N° 5:
Introduccion a la
Comunicacién Aumentativa y Alternativa

El Documento se trabajo en las Jornadas
institucionales para introducir la

tematica en algunas escuelas y profundizar la
misma en otras

Asistencias técnicas: acompafiamiento y
capacitacion en servicio

en distintas regiones educativas de la
provincia

Fortalecimiento de los servicios que tienen
dentro de su matricula alumnos

con necesidades educativas derivadas de la
discapacidad mdltiple y de la

sordoceguera

Reuniones con UNICEF Argentina: Acuerdo
para lineas de
trabajo

Acuerdo ente UNICEF Argentina y la
Direccién de Educacion Especial de la
Provincia de Buenos Aires para iniciar la linea
de trabajo:

“ Alfabetizacion y Discapacidad Multiple:
Sistemas Aumentativos y

Alternativos de Comunicacion”

Relevamiento de informacién de los servicios
que poseen dentro

de su matricula alumnos con necesidades
educativas derivadas de

la Discapacidad Multiple y de la
Sordoceguera

Conocer las practicas actuales en los
servicios que tienen en su matricula
alumnos con necesidades educativas
derivadas de la discapacidad mdultiple y
de la sordoceguera
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1° Jornada de Capacitacién ( Organizada por
la Direccion de

Educacién Especial en el marco del Convenio
con UNICEF

Argentina)

Tematica:

- Alumnos con necesidades educativas
derivadas de la

Discapacidad Mdiltiple y de la Sordoceguera
- Comunicacion Temprana

- Sistemas de Comunicaciéon Aumentativa y
Alternativa

Total de asistentes: 146

Al cierre del encuentro se entregé material
impreso sobre las teméticas

abordadas a cada uno de los asistentes:
Documento N° 5/11 de la Direccién de
Educacion Especial de la Provincia y un
resumen de las ponencias. Cada
participante se comprometio a socializar en
su institucion las tematicas

desarrolladas en el encuentro.

22 Jornada de Capacitacién (Organizada por
la Direccion de

Educacién Especial en el marco del Convenio
con UNICEF

Argentina)

- Datos de la provincia en relacion a las
necesidades

educativas derivadas de la discapacidad
multiple y del

sordoceguera

- Modelo Social de la Discapacidad

- Enfoque ecoldgico/ Planificacion centrada
en la Persona

- Relatos de padres de personas sordociegas
o con

discapacidad mudltiple en distintas etapas del
ciclo vital (

nifiez, adolescencia y adultez)

Total de asistentes: 130

Al finalizar el encuentro se entregé copia a
cada uno de los asistentes de la

Circular Técnica Parcial N° 1/2011 (
Tematicas abordadas en la 1° Jornada) Se
incluyd, luego, a cada uno de los participantes
en el SITIO ESCUELA de la

Direccién de Educacion Especial para que
puedan acceder a las presentaciones

de ambos encuentros y a otros materiales
especificos de Comunicacién

Aumentativa y Alternativa.

Los participantes realizaron una evaluaciéon
cualitativa de las dos jornadas

considerando los siguientes items: tematicas
desarrolladas, posibilidad de

transferir las capacitaciones a las practicas
institucionales, teméaticas sugeridas

para proximas capacitaciones y comentarios
para agregar.

Cada participante se comprometio a socializar
en su institucion las tematicas

desarrolladas en el encuentro
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EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

E.E.E."LUIS BRAILLE”
ANO: 2011

En este afio no ha sido tan facil ni tan dificil, hemos tratado de hacer un trabajo
colaborativo entre docentes, profesores especiales y padres para poder llevar a cabo este
proyecto, ya que la ensefianza para nuestros alumnos con Retos Multiples requiere de
metodologias especificas que contemplen las caracteristicas de cada uno.

Podemos decir desde la direcciébn que ha sido muy fructifera las charlas, con los
Profesionales del Programa de la Hilton Perkins, fue como que en cada una fuimos
aprehendiendo y tomando mas confianza para enfrentar este desafio para con nuestros
alumnos y sobre todo con los papas que colocaban por ahi mucha resistencia. A demas
viendo la necesidad de los alumnos y sus padres que por 45" les era dificultoso
trasladarse con sus hijos por ese tiempo a la escuela, se presento un pedido
fundamentando la necesidad de la creacién de cargos de maestros para atender esta
poblacidén de alumnos que con 6ptimos resultados nos crean el cargo de maestra especial
y el de maestra celadora, es ahi que se logra formar un grupo en la mafiana y otro en el
turno tarde.

SALA: JARDIN MATERNAL 3 ANOS

Turno: Mafana

El equipo directivo se relne con los docentes a cargo de esta seccion y los papas de los
alumnos donde se les propone la formacion de un grupo y que asistirian de lunes a
viernes en la mafiana a partir del mes de agosto, a los papas les encanto la propuesta
pero ellos expresaron estar conformes pero a su vez se los observo con mucho temor, de
cémo iban estar en grupo si mi hijo no camina, no se sienta, etc.

El grupo estd formado por cinco alumnos, cuyos diagnostico es: Microcefalia, retraso
madurativo, agenesia de cuerpo calloso, displasia fronto nasal con crisis convulsivas,
bronco espasmos.

Es asi que se comienza con un periodo de adaptacion de los alumnos y sus papas, para
crear un vinculo de sus hijos, con los docentes a cargo y a su vez los papas que se vayan
despegando de a poco de sus hijos, al principio costé pero ahora se los ve contentos. Son
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alumnos que por su diagnostico no tienen una asistencia regular pero generalmente
suelen juntarse 3 0 2 alumnos.

El dia en el jardin comienza con un saludo siempre lo acompafiamos con cédigos de
comunicaciéon corporal (caricias — besos) preguntando a la familia como pasé la noche,
asi recibimos a los alumnos, entramos a la sala de Psicomotricidad, colocamos la mochila
en el perchero con ayuda de la docente, luego establecemos codigos de comunicacion
receptiva donde la docente hace varias preguntas a sus alumnos y se realiza una
comunicacién corporal entre ellos.

El dia escolar comienza con un momento de relajacion con musica suave, es al principio
ya que vienen muy tensionados debido al traslado, se los coloca en colchonetas, puf en
diferentes posiciones boca abajo, boca arriba, de lado, semi sentado, se utilizan cremas
para realizar los masajes. Vamos incorporando paulatinamente objetos de diferentes
texturas, tamafos, colores, con sonidos de acuerdo a los intereses del alumno siempre se
le anticipa los movimientos o cambios que se le van a realizar. Trabajamos con juegos de
encastre con colores fuertes, objetos con sonidos, como asi también con masas de
diferentes olores, colores y texturas, etc.

Utilizamos mucho los cddigos de comunicacion corporal alumno — docente con diferentes
objetos y en varias posiciones: pelotas, peloteros, media luna, también trabajamos tono
muscular, movimientos, giros, etc. la estimulacion se lleva a cabo en forma integral
agrupando los distintos sentidos auditivo, olfativo, visual, gustativo, tactil, como asi
también el lenguaje expresivo y corporal.

Ademas de la bienvenida y las actividades trabajamos:

- Ubicacion de los elementos toalla, jabon, lava manos, etc.

- Manejo del jabdn.

- Secado de manos.

En relacion a la alimentacion trabajamos:

- Ubicacion de la mesa.

- Ubicacion de la silla.

- Ubicacion del mantel, plato, vaso, manejo de cuchara.
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Durante toda la sesién les vamos anticipando verbalmente todas las actividades que se le
van realizando.

Observacion: Un alumno posee boton gastrico, en el momento de la merienda su mama
ingresa a la sala para alimentarlo.

Observamos que los papas se sienten muy a gusto y conforme como se trabaja con sus
hijos, como asi también los alumnos han tenido avances muy favorables: uno de los
alumnos ha logrado adquirir cédigos de comunicacion gestual a la hora del saludo y la
merienda sobre todo manifestandose con sonrisas, como asi también cuando se le
presentan objetos que son de su agrado, ha logrado una mejor postura, se mantiene mas
tiempo sentado con apoyo, la cabeza erguida. Otro de los alumnos ha adquirido mejor
lenguaje expresivo, mayor coordinacién 6culo — manual, se mantiene mas tiempo sentado
con las piernas flexionadas, reconoce algunas colores puede apilar cubos, etc. Reconoce
y nombra muy bien los elementos de higiene, se ubica en la mesa, en el plato y esta
mejorando el manejo de la cuchara.

Al culminar con la merienda los despedimos nuevamente con cédigos de comunicacion
gestual y verbal, incentivamos y recordamos que deben asistir al dia siguiente.

Turno Tarde

Este grupo esta formado por los siguientes alumnos: Julia Quevedo, Esteban Rodriguez y
Alberto Blanes, cuyas edades 8 afios. Con diagnostico: Amaurosis, retraso cerebral,
epilepsia, microcefalia, paralisis cerebral, cataratas congénitas ROP.

Los alumnos comenzaron asistir en forma individual, para poder establecer un vinculo con
el docente y asi para poder llevar a cabo el desarrollo de los contenidos, estos asistian de
13y 30 hs. A 16 y 30 hs, en forma individual se les ensefiaban habitos indispensables
para la independencia y la comunicacion.

Parte de las actividades en un comienzo se desarrollaban con los papas dentro del aula
donde en forma conjunta con la docente por medio de un taller se les ensefiaba como
trabajar en casa habitos de higiene. Alimentacién e higiene, se observo las dudas que
ponian de manifiesto los papas para llevar a cabo las tareas en sus respectivos hogares
De las tres mamas solo una demostré disconformidad e inseguridad ante las actividades a
realizar con su hijo, que con el correr del tiempo su actitud cambio al observar pequefios
avances en su hijo.

A partir del mes de agosto se crea el cargo de maestro celador donde, la docente y el
maestro celador comenzaron a trabajar con el grupo de alumnos, toda la jornada escolar
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ya no era en forma individual, lo cual se llevan a cabo rutinas indispensables teniendo en
cuenta el orden de tiempo, el orden de lugar y el orden de persona.

Las actividades se desarrollan de la siguiente manera:

1-Bienvenida: ingreso al aula por parte de los tres alumnos, nos dirigimos al
calendario el cual posee cinco pasos, el primero: una mochila que significa que
debemos ir y dejarla en su sector, y aparte de esto se les toma asistencia de la
siguiente manera: deben colocar un objeto adentro de una bolsa (este objeto es
realizado por sus padres) y ya es conocido por los ellos. Lo dejan ahi y el docente
oralmente menciona quien esta presente, que dias es hoy y se reafirma el nombre
de los docentes a cargo. Luego nos dirigimos a la mesa para conocer el segundo
paso en el calendario en este apartado hay colocada una pelota pequefia que
significa que debemos ir a la sala de psicomotricidad (en ciertos casos hay dias en
donde este elemento varia de acuerdo a lo que vamos a trabajar). Nos dirigimos al
mismo y trabajamos lenguaje corporal:

-Especificamente con la alumna Julia se esta trabajando el despegue utilizando un
objeto que sirva como elemento transicional (carrito de supermercado, pelota
grande, andador etc.). Ademas de desarrollar el juego, se debe tener en cuenta que
posee un lenguaje pre-.simbdlico, que se golpea con continuidad y por este motivo
se solicitd orientacion a diferentes docentes en este caso la docente de musica
comenta que si utilizaramos una pandereta a la altura de donde se golpea , esto
funcionaria, pero solo es contenida con lenguaje expresivo y corporal.

-Con el alumno Alberto que posee paralisis cerebral y cataratas congénitas al estar
en silla de ruedas y al ver sido operado el dia 5 de agosto de sus caderas las
actividades son especificamente con sus extremidades superiores, postura y con
lenguaje corporal y receptivo estableciendo un dialogo cuerpo a cuerpo, interpreta
consignas y responde a ellas .Asi también se trabajé con distintos elementos textura
dos, masas, ademas de recibir estimulacién visual, auditiva, tactil, olfativa, etc.

-Con el alumno Estaban se desarrollan actividades mas bien a nivel psicomotor ya
que el da tres pasos y se tira al suelo, con €l se esta trabajando utilizando un carrito
de supermercado que le sirve de apoyo y que fomenta su iniciativa para caminar
solo, a él le gusta y lo hace de forma individual. Ademas se les pidié sugerencias a
la docente de Educacion Fisica quien orientd en el trabajo con el mismo
mencionando que debiamos trabajarlo desde el suelo ya que no posee las etapas
para poder desarrollar un adecuado habito psicomotor. Se esta trabajando en eso.

Estas son algunas de las actividades que se desarrollan en la sala.
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Luego volvemos a la sala y nos dirigimos a la mesa para conocer que momento
sigue en el ordenador, el tercer paso es la higiene que esta representada con un
jabén y una toalla. Con los alumnos nos dirigimos al bafio e intentamos realizar
lavado de manos, lavado de cara, cepillado de dientes en forma individual ayudando
a cada alumno a hacerlo.

Volvemos al aula, damos vuelta la hoja y sigue la alimentacion que esta
representado por una cuchara y un plato: nos dirigimos al comedor y meriendan
junto a los demas alumnos. Con ellos se trabaja el llevado de la cuchara a la boca
entendiendo la ubicacién del plato, la cuchara y el vaso. Siempre en el mismo lugar y
los utensilios ubicados de la misma manera.

Volvemos al aula damos vuelta la hoja en el cual esta representada una mochila que
significa que vamos al gimnasio para asistir a la bajada de la bandera junto con los
demas compafieros. Despedida.

Todas estas actividades se llevan a cabo en la medida de lo posible ya que hay dias
gue los alumnos no vienen predispuestos a poder llevar a cabo las actividades.

También se han llevado a cabo visitas domiciliarias a cada uno de los hogares de los
alumnos donde ha sido muy enriguecedor tanto para el alumno como para la familia
y los docentes a cargo del grupo.

Los objetivos en cuanto a habitos e integracion a la escolarizacion, fueron en parte
alcanzados, ya que los alumnos han asistido a actos, desfiles, apertura del mes de
la Educacion Especial, etc. Al igual que las visitas domiciliarias permitieron orientar
al resto de la familia en cuanto al trato del alumno.

Se puede decir que queda mucho por desarrollar, pero con los alumnos se ha
podido establecer un vinculo muy rico que nos permite conocer cuales son sus
decisiones.
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ENTIDADES PARTICIPANTES

-

Institucién “Fatima” para personas con sordoceguera y multimpedimento senorial.
La Rabida 2688 — Beccar — Buenos Aires
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Gobierno de la

Provincia de 0.0.°.. Cordoba
Cordoba  Jililli Entretodos

INSTITUCION SULLAI - INSTITUTO ESPECIAL SULLAI
Instituciéon privada para multimpedidos sensoriales y con alteraciones en la comunicacion.
Asociacion Civil sin Fines de Lucro.

T

Instituto de Educacién Superior “Dr. Domingo Cabre d” - Cérdoba

Ay

)

.
/

" Proyecto Regional Buenos Aires

T Educacién para nifios y jévenes
\? con Discapacidad Mdiltiple y con
é‘ Sordoceguera

Asociacién Civil Identidades para

APP Personas con Discapacidades Multiples
Mendoza 1238. RIO CUARTO. CORDOBA ~ARGENTINA

Asociacion Nacional de Padre
De Personas con discapacidad multiple
ylo sordoceguera de la Republica Argentina
(APPMS- Cérdoba)
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AUSPICIANTES DEL IT ENCUENTRO DE DIRECTORES DE
EDUCACION ESPECIAL, SUPERVISORES DE EDUCACION ESPECIAL,
DE NIVEL SUPERIOR Y DIRECTORES DE PROGRAMAS ASOCIADOS A

PERKINS INTERNATIONAL
- 4Y 5 DE MAYO 2011- SAN ISIDRO - BUENOS AIRES-

SAN ISIDRO

GOBIERNO MUNICIPAL
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Ministerio de
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RN , nsejo Nacional de

Y Coordinacion de
COMISION NACIONAL Politicas Sociales
ASESORA PARA LA Presidencia de la Nacion
INTEGRACION DE R
PERSONAS DISCAPACITADAS

“l_ HOMORABLE CAMARA 42 DIPUTADOS
) DE LAPROVINGIA DE BUENOS AIRES

3 Instituto Nacional de Formacion Docente

UMSA .>

UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO
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CONCLUSION REFLEXIVA:

Sabiendo que el camino hacia el derecho pleno de la educaciéon de los nifios y
jovenes con discapacidad multiple y sordoceguera es muy largo.

Gran parte de él, hubiera sido imposible, sin la incansable vocacion de tantos
maestros y profesionales, que dia a dia acompafian sus esfuerzos y festejan
sus logros, junto a las familias y compafieros.

Pero también vemos con orgullo, la infranqueable batalla que han librado desde
los niveles superiores en la educacion especial. Comprendiendo y trabajando,
para que los cambios tuvieran lugar, primero en el conocimiento general, y
fueran aplicados después, mediante normativas o circulares informativas, a fin
de llegar a todos los docentes que trabajan con esta poblacién.

Sostenemos que: “Cuando comprender es imposible, aprender es
indispensable”. Y asi fuimos abriendo el camino, que hoy nos ha juntado desde
todos los ambitos educativos.

Cabe citar un parrafo del prologo del Informe Mundial sobre la
Discapacidad 2011 , realizado en conjunto, entre la Organizacion Mundial de
la Salud y el Banco Mundial , basado en la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD), aprobada por las Naciones Unidas en
2006, y realizado por el profesor Stephen W Hawking:

“Acojo con satisfaccion este primer Informe mundial sobre la discapacidad, que
contribuira grandemente a nuestro conocimiento de la discapacidad y de su impacto en las
personas y la sociedad. En él se destacan los diferentes obstaculos que afrontan las personas
con discapacidad (en las actitudes y obstaculos fisicos y financieros). Superar esos obstaculos
esta a nuestro alcance... De hecho, tenemos el deber moral de eliminar los obstaculos a la
participacion y de invertir fondos y conocimientos suficientes para liberar el inmenso potencial de
las personas con discapacidad. Los gobiernos del mundo no pueden seguir pasando por alto a los
cientos de millones de personas con discapacidad a quienes se les niega el acceso a la salud, la
rehabilitacion, el apoyo, la educacion y el empleo, y a los que nunca se les ofrece la oportunidad de
brillar. Mi esperanza es que, a partir de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, y ahora con la publicacion del Informe mundial sobre la discapacidad, este siglo
marque un giro hacia la inclusion de las personas con discapacidad en las vidas de sus
sociedades.

La discapacidad multiple y la sordoceguera son discapacidades complejas, y
las intervenciones para superar las desventajas asociadas a ella son multiples,
sistémicas y varian segun el contexto de cada persona y su comunidad.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
2006, pretende “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente”. (Organizaci()n Mundial de la Salud, 2011)
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Es en el marco de este invalorable documento, que el &mbito educativo, tomo
la posta inicial de generar un cambio de vision.

Y es esa nueva vision, la que nos impulsa hacia una realidad educativa
inclusiva, en la que todos podamos vivir una vida plena, con acceso a la salud,
la dignidad y la igualdad de oportunidades.

Por eso, los invitamos a que dispongan de los datos de este informe para
contribuir a hacer realidad este cambio.

Muchas gracias.



