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LA EDUCACION DE LAS PERSONAS CON SORDOCEGUERA
ANTE EL PROCESO DE GLOBALIZACION

Organizaciones No Gubernamentales Internacionales:
Participacion del Programa Hilton Perkins en Latinoamérica

M.Sc. Elizabeth Camacho H. M.Sc. Graciela Ferioli
Coordinadora del Programa de Representante Regional
Sordociegos Hilton Perkins de Costa Rica América Latina

San José, Costa Rica, C.A. Programa Hilton Perkins
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Ante los cambios que experimenta el mundo en la actualidad
originados por diversos factores: adelantos tecnoldgicos,
acceso a la informacién, mayor competencia, entre otros; es
necesario realizar un analisis para poder inferir como han
afectado estos cambios a la educacion de las personas con
sordoceguera. Los conceptos que se puedan inferir por medio
del presente trabajo permitira dar alternativas viables y reales
en el ambito de la inclusién a los ambientes menos restrictivos,
entre ellos el campo de la educacion e insercion laboral.

En el presente trabajo se utilizara el concepto de globalizacion,
definido por Camacho, E, y Ferioli, G., 2007, como “proceso de
liberacidn del comercio y desaparicion de barreras arancelarias, en el
qgue los paises constituyen un solo mercado a escala mundial, en
donde se manifiesta un alto nivel de competencia en el ambito
educativo, laboral, en el incremento del uso de la alta tecnologia,
mayor acceso a la informacion”.

De acuerdo al concepto enunciado, las personas con sordoceguera
no escapan a los efectos que esta teniendo la globalizacion en el
mundo. El presente trabajo, entonces, busca inferir los cambios que
son eminentes que se produzcan para posibilitar la plena inclusion de
las personas sordociegas en sus comunidades. Para ello se ha partido
de los principios: Principio de Igualdad de Oportunidades, Principio de
Autonomia Personal, Principio de Flexibilidad, Principio de
Normalizacién, Principio de Institucionalizacién, Principio del
Reconocimiento de los Derechos Humanos; enunciados por los
organismos internacionales como Organizacion de Naciones Unidas,
Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, Organizacion de Estados Americanos, entre otros.

Estos principios que inciden directamente en aspectos conceptuales y
juridicos que debieran ser puestos en practica en los diferentes paises,
la experiencia de las autoras nos dice que de alguna manera, en



América Latina, son obviados o aplicados en forma parcial en general
por falta de presupuesto para su aplicacion o por falta de formacion
en quienes deben aplicarlo. Esto genera situaciones de desigualdad y
discriminacion de la poblacion con discapacidad y en particular a
aquellos con sordoceguera.

Esta situacion nos ha llevado y nos lleva a la necesidad eminente de
originar cambios radicales en las estructuras de salud, de educacion,
recreacion, social y laboral para dar respuesta a las necesidades de la
poblacion.

Estos cambios comenzaron a gestarse en nuestra region
latinoamericana a partir del aino 1990 donde las Organizaciones
Internacionales no Gubernamentales entre ellos el Programa Hilton
Perkins comenzaron a implementar acciones que facilitaran los
cumplimientos de los principios enunciados por los Organismos
Internacionales. Entre las acciones desarrolladas bajo cada uno de
esos principios cabrian mencionarse:

» Principio de Igualdad de Oportunidades:

Es el principio que “reconoce la importancia de las diversas

necesidades del individuo, las cuales deben constituir la
base

de la planificacion de la sociedad con el fin de asegurar el

empleo de los recursos para garantizar que las personas
disfruten

de iguales oportunidades de acceso y participacion en
idénticas

circunstancias” (Ley 7600, 1976:7)
Las acciones emprendidas bajo este punto han sido: a)
deteccion de la poblacion, b) formacion de profesionales
idéneos en servicio y en universidades para atender a esta
poblacién; c¢) capacitacion de padres para defender los
derechos de sus hijos; d) incremento en el niUmero de servicios
gue atienden a personas sordociegas; e) formaciéon de
funcionarios publicos -legisladores y autoridades de educacion y
salud- a los fines generar politicas y leyes que contemplen las
necesidades de esta poblacion.

» Principio de Autonomia Personal:
Es “el derecho de las personas con discapacidad, a tomar sus
propias decisiones y el control de las acciones que le competen,
con el fin de lograr una vida independiente” (CNREE, 200:6).

Entre las acciones generadas en este punto el Programa Hilton
Perkins focaliz6 en a) formacidon de profesionales y padres; b)



visitas de estudio de personas sordociegas de la region a otros
paises con mayor experiencia en el tema.

Principio de Flexibilidad:

Es el que *“consiste en la diversificacion y la adaptabilidad en las
instituciones de las alternativas de apoyo y de los procesos de
prestacion de servicios para que la persona con discapacidad
qgue desea emplearlos pueda hacerlos de acuerdo con sus
necesidades, intereses y expectativas particulares” (GLARP,
1996:51).

En este punto se trabajé con administradores gubernamentales y
legisladores para generar politicas educativas y de salud mas
flexibles con relacibn a las necesidades de las personas
sordociegas. Cabrian mencionar los siguientes aspectos
considerados en la actualidad: a) Relacion docente / nimero de
alumnos; b) sustitucidn de programas grupales por programas
individuales respetando los intereses de la persona sordociega y
su familia; c) abordaje holistico de la persona reemplazando un
tratamiento meramente clinico; d) disponibiidad de mayores
recursos humanos y econémicos por parte de los gobiernos para
atender a las personas sordociegas y sus familias.

Principio de Normalizacion:

Dice que “la persona con discapacidad, ademas de las
necesidades debidas a su condicion, tiene por lo comun las
mismas necesidades econdmicas, sociales, culturales y de otros
ordenes que las demas personas, pero gue no siempre posee la
capacidad de adaptarse e integrarse totalmente” (Montero,
2003: 17.

Se generaron acciones que faciltaran la inclusibn de la
poblacion a diferentes espacios. Entre estas acciones podrian
mencionarse: a) pasantias vocacionales en panaderias,
supermercados, granjas, estaciones de servicios y otros de la
comunidad; b) inclusién de la poblacion en clases de personas
sordas; c) regulaciones legales que apoyan el acceso a servicios
educativos, recreativos y de salud con su respectivo presupuesto.

Principio de desinstitucionalizacion:

Promueve la identificacion y utilizacion de los medios y recursos
existentes en la comunidad empleados por la poblacion en
general para fomentar su uso por parte de las personas con
discapacidad, obteniendo procesos de especializacion que
favorezcan la rapida la integracion sociolaboral, y si las personas
lo requieren, deberan de recibir los apoyos de una institucion
para garantizar el éxito del proceso.



El cambio radical ha sido pasar de la exclusibn a la inclusion
educativa. Entre las acciones que han favorecido este cambio se
podrian mencionar. a) promocion de nuevas leyes educativas
para que se contemplen los derechos de Ilas personas
sordociegas; b) formacidon de los padres como defensores de los
derechos de sus hijos; c) el punto a - b y la formacién de los
profesionales permitié junto a otros organismos internacionales,
empresarios nacionales e internacionales, y los presupuestos
nacionales, la creacion de nuevos programas.

Enfoque de Vida Independiente:

Se caracteriza por ser un movimiento impulsado por personas con
discapacidad, las cuales plantean la importancia y necesidad de
que los diferentes contextos faciliten los apoyos necesarios para
obtener el mayor y menor nivel posible de independencia
funcional y autonomia personal (Montero, 2003:18)

Entre las acciones emprendidas se pueden mencionar a) apoyo
cientifico y econOmico a nuevos emprendimientos de grupos de
vivienda para favorecer la vida independiente de nuestros
jovenes / adultos; b) ofreciendo informacién a la comunidad
para facilitar el acceso a pasantias vocacionales en algunos
casos remuneradas por los gobiernos a través de planes de
trabajo como “Primeros Pasos”; c) trabajo conjunto con el
Ministerio de Bienestar Social para que nuestra poblacion de
ninos y jovenes disfruten, al igual que sus pares, de tiempos
recreativo.

Reconocimiento de los Derechos Humanos:

Implica el reconocimiento de que a pesar de las diferencias,
todas las personas tienen los mismos derechos, haciéndonos
enfrentar nuestras propias actitudes, sentimientos y prejuicios
respecto a la discapacidad para introducirnos en el ambito
filoséfico y juridico para lograr un medio accesible.

Bajo este principio el Programa Hilton Perkins ha focalizado
principalmente en a) la provision de informacion y capacitacion
a las autoridades entre ellos legisladores para canalizar los medios
necesarios para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas sordociegas y sus familias; y b) formacion de los
padres como defensores de los derechos de sus hijos.

Equiparacion de Oportunidades

Es considerado “como un proceso de ajuste del entorno, los
servicios, las actividades, la informacion, la documentacion asi
como las actitudes a las necesidades de las personas, en
particular de las discapacitadas” (Ley 7600, Costa Rica, 1996:7),
considerados como obstaculos para el desenvolvimiento integral



de la persona con discapacidad. Este principio se deriva de las
Normas Uniformes, que a su vez mencionan que: “es
responsabilidad de los estados tomar las medidas
correspondientes para remover tales obstaculos” (ONU, 1993:9)

Los principios enunciados por las Organizaciones Internacionales y los
avances alcanzados a través de las acciones emprendidas por los
organismos internacionales no gubernamentales tales como el
Programa Hilton Perkins, nos permitiria reafirmar que todo pais debe
ser conocedor de las necesidades actuales y experiencias de las
personas para poder exigir leyes con su respectiva partida
presupuestaria para que los derechos de las personas sordociegas y
de sus familias sean respetados.

Conclusion:
UNA MIRADA HACIA EL FUTURO

Al mirar hacia el futuro se observa la necesidad de continuar con
acciones y cambios estructurales inmediatos para que los programas
educativos para las personas con sordoceguera puedan ser
desarrollados en diferentes regiones de cada pais para que toda
persona sordociega quede incluida en el sistema educativo, de salud
y social.

Esta VISION solo podremos lograrla si existe una concordancia entre
los paradigmas y las leyes por lo cual se hace imprescindible continuar
trabajando cooperativamente con las autoridades gubernamentales
para realizar las modificaciones legales necesaria.

Los cambios requieren de un trabajo en equipo, donde el mismo este
conformado por la persona con discapacidad, la familia, los
profesionales y la comunidad en general. Entre todos generar
cambios de actitud ante la discapacidad y asi promover el ajuste y
transferencia de conocimientos con miras a la inclusion total de la
poblacion en la sociedad.

El papel de la educacion es un agente muy importante para el
cambio. Este cambio no puede hacerse solo, requiere de un
acompafiamiento responsable y respetuoso de toda la sociedad,
requiere del apoyo y compromiso politico de cada uno de nuestros
paises con el respaldo de las politicas econdmicas mundiales.

iLos invitamos a ser parte de este cambio educativo j
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